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Rozdziat 1
Informacje o Zespole

§1.

Zespot Szkét nr 1im. gen. Jozefa Bema zwany dalej ,Zespotem” jest jednostka
organizacyjng, Powiatu Ciechanowskiego powotang w celu wspdlnego zarzadzania
jednostkami o$wiatowymi.
W sktad Zespotu wchodza:

1) Technikum nr 1;

2) Szkota Branzowa | Stopnia;

3) IV Liceum Ogdlnoksztatcace.

Siedzibg Zespotu jest budynek majacy adres 06 — 400 Ciechandw, ul. Powstancéw
Warszawskich 24

Zespot postuguje sie pieczecia podtuzng o tresci
ZESPOL SZKOt NR 1
im. gen. Jozefa Bema
ul. Powstancow Warszawskich 24, 06-400 Ciechandow
tel. 2367248 24,23 672 50 62.

Zespot posiada logo, ktorego obraz stanowi zatgcznik. Zasady jego stosowania, z
uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii, okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skréconej nazwy zespotu ,,ZS nr 1”.

§2.

Zespot jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Powiatu Ciechanowskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Ciechanowskiego.

W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkét
wchodzacych w sktad Zespotu.

Zespot dokumentuje swojg dziatalnos$é w formie papierowej i elektronicznej zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Biezgca dokumentacja przebiegu nauczania odbywa sie w dzienniku elektronicznym
zwanym takze dziennikiem lekcyjnym.

Nauczycieli, ucznidow, rodzicow ( prawnych opiekundéw) korzystajgcych z dziennika
elektronicznego obowigzujg nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel , uczen, rodzic (prawny opiekun) otrzymuje indywidualne
imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za
pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informaciji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego
kontem.



6. Zespot prowadzi strone internetowg www.zsl.com.pl.

Rozdziat 2
Cele i zadania zespotu

§3.
Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wymienionymi w §1 ust. 2.

§4.
Zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celdw i zadan szkét wchodzacych w
sktad Zespotu;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezgcymi do szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu;

3) organizowanie wspodlnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzacych w
sktad Zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosSci pracy szkét wchodzacych w

sktad Zespotu.
Rozdziat 3
Dyrektor zespotu oraz sposob funkcjonowania organéw szkét wchodzgcych w skiad
Zespotu
§5.

1. Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym zespotu oraz jednoosobowym organem wykonawczym = szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu  Ciechanowskiego, ktérg
zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczern oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora szkdét wchodzgcych w sktad zespotu opisane w ich odrebnych
statutach.

3. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy odnoszace sie do
kompetencji wymienionych w ust. 2 oraz statuty szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy Zespotu oraz szkoét
wchodzacy w sktad Zespotu przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
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ustnie do protokotu.

§6.

Rady pedagogiczne szkét wchodzacych w sktad Zespotu tworzg wspdlnie dziatajgca
»,Rade pedagogiczng szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdl nr 1 im. gen. Jézefa
Bema w Ciechanowie”.
Pofaczenie rad pedagogicznych szkét wchodzacych w sktad Zespotu nie narusza
kompetencji okreslonych dla poszczegdlnych rad pedagogicznych, w ich odrebnych
statutach.
Wspdlnie dziatajgce rady pedagogiczne dziatajg na podstawie wspdlnie ustalonego
»,Regulaminu rady pedagogicznej szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkél nr 1 im.
gen. Jozefa Bema”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.

§7.
Rady rodzicédw szkdét wchodzacych w sktad Zespotu tworzg wspdlnie dziatajgca ,,Rade
rodzicow szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. gen. Jozefa Bema w
Ciechanowie”.
Potaczenie rad rodzicow szkét wchodzgcych w sktad Zespotu nie narusza kompetencji
okreslonych dla poszczegdlnych rad rodzicdw, w ich odrebnych statutach.
Wewnetrzng strukture wspdlnie dziatajgcych rad rodzicow, tryb jej pracy oraz
szczegotowy sposdb przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow
Zespotu Szkét nr 1 im. gen. Jézefa Bema w Ciechanowie”, uchwalony przez wspélnie
dziatajgca rade rodzicow Zespotu Szkdl nr 1 im. gen. J6zefa Bema w Ciechanowie”.

§ 8.
Samorzady uczniowskie szkét wchodzacych w sktad Zespotu tworzg wspdlnie
dziatajacy ,,Samorzad Uczniowski szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét nr 1 im.
gen. Jozefa Bema w Ciechanowie”.
Potagczenie samorzaddéw uczniowskich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1
im. gen. Jozefa Bema w Ciechanowie nie narusza kompetencji okreslonych dla
samorzaddw uczniowskich poszczegdlnych szkét, w ich odrebnych statutach.
Zasady wybierania i dziatania organdéw wspdlnie dziatajgcego Samorzadu
Uczniowskiego okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniéw szkét wchodzacych w skfad
Zespotu Szkdét nr 1 im. gen. J6zefa Bema w Ciechanowie” uchwalony przez ogét
uczniéw szkét wchodzacych w sktad zespotu w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.



Rozdziat 5
Pracownicy zespotu
§9.

1. Zespdt jest pracodawcg nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonania zadan Zespotu w tym do wykonania zadan szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu.

2. Zakresy zadan nauczycieli szkot wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg statuty tych
szkot.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 10.
Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 1 im. gen. Jézefa
Bema w Ciechanowie w trybie wtasciwym dla jego nadania.



Zatgcznik do Uchwaly nr 9/2021/2022 Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkét nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Ciechanowie

z dnia 20 grudnia 2021 r.

STATUT

TECHNIKUM NR 1

W CIECHANOWIE



Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1.

. Technikum nr 1 jest publiczng szkotg ponadpodstawowa dla mtodziezy wchodzacg
w sktad Zespotu Szkdt nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Ciechanowie.

Siedzibg szkoty jest budynek w Ciechanowie przy ul. Powstancow Warszawskich 24.

§2.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Ciechanowski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktdra swoje wydatki pokrywa bezposrednio z
budzetu Powiatu Ciechanowskiego.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
ZESPOL SZKOt NR 1 IM. GEN. J. BEMA W CIECHANOWIE TECHNIKUM NR 1 W
CIECHANOWIE.
Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:

TECHNIKUM NR 1 w Ciechanowie

ul. Powstancow Warszawskich 24

06-400 Ciechandw,

tel. 2367248 24, 23673 25 29.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i
elektronicznej oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.
Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.

. Technikum prowadzi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych

w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:



1) technik elektryk, symbol cyfrowy 311303

kwalifikacje ELE.02. — Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych, ELE.03. — Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych;

2) technik informatyk, symbol cyfrowy 351203

kwalifikacje INFO.02. — Montaz i eksploatacja systemdéw komputerowych,
urzadzen peryferyjnych i sieci, INFO.03. — Programowanie, tworzenie
i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych;

3) technik logistyk, symbol cyfrowy 333107
kwalifikacje SPL.01. Obstuga magazynéw,SPL.04. Organizacja transportu;

4) technik grafiki i poligrafii cyfrowej, symbol cyfrowy 311943
kwalifikacje PGF.04. Przygotowanie oraz wykonywanie prac graficznych
i publikacji cyfrowych,PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw;

5) technik programista, symbol cyfrowy 351406;
kwalifikacje INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami internetowymi oraz
bazami danych, INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

6) technik przemystu mody, symbol cyfrowy 311941
kwalifikacje MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych, MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobéw
odziezowych

Uczniem szkoty moze byé osoba, ktéra posiada swiadectwo szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegbétowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31.08.2022 r. szkota prowadzi czteroletnie
technikum na podbudowie 3-letniego gimnazjum, do ktdrych zastosowanie maja
zapisy Statutu zatwierdzonego w dn. 29.11.2018 bedgcego zatgcznikiem nr 1.

W klasach 4-letniego Technikum, szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik elektryk, symbol cyfrowy - 311303;

Kwalifikacje ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i
urzadzen elektrycznych,

ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

2) technik informatyk, symbol cyfrowy— 351203
Kwalifikacje INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych,



urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych,
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych.

3) technik logistyk, symbol cyfrowy — 333107

Kwalifikacje SPL.01. Obstuga magazyndw,
SPL.04. Organizacja transportu

4) technik przemystu mody z elementami kosmetologii, symbol cyfrowy—
311941

Kwalifikacje MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych,

MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobdw odziezowych



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.

. Technikum nr 1 realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
technikum uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze
swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztatcenia w zawodzie, ktéry zaktada przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw

uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Organizacje nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw

uzupetniajacych, o ktérych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw

zawodowych, sumiennej pracy i wspétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i

umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego

cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

zawodowych przez uczniéw.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg w dziedzinie obronnosci

panstwa.



§ 5.
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i
organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy
styl Zzycia, a takie dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdtczesnym
zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zajeé z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajgcych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania u ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

9) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.

2. Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéow szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w rozdziale 10.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo -profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego s$wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.



3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdéj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywarn wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotfecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli
powotany do opracowania programu wychowania i profilaktyki w porozumieniu z
rada rodzicéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej zesp6t nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli.

§7.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkofa
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatarh wspierajgcych ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u ucznidw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w §40.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow lub petnoletnich uczniéw, Dyrektor kwalifikuje
uczniéw do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przewidzianych w odrebnych przepisach.

7. Szkota raz w roku we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami lub petnoletnimi uczniami zwraca sie do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie
dotychczasowych form wsparcia.
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10.

11.

12.

13.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotfach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny oraz wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczer objety pomoca
PPP.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i
wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i
szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§ 8.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
klasach ogodlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z
wnioskiem rodzicdw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegdtowe zasady dziatania zespotu o ktérym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny
jego efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zajeé
szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkofa podejmuje dziatania integracjne, przygotowujgce uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca
pracy lub dalszego ksztatcenia.

11



10.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o
ktéorym mowa w ust. 3.

Szkota we wspétpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny i wychowawca
klasy, do ktérej uczeszcza uczen objety takg forma ksztatcenia.

Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

§9.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkoftach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10.

Szkota organizuje zajecia religii/etyki.

Podstawg zwolnienia ucznia z uczestnictwa w zajeciach z religii/etyki jest ztozenie
pisemnego oswiadczenia przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.
Oswiadczenie udziatu w zajeciach z religii /etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii /etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11.
Dla ucznidw klas pierwszych szkota organizuje zajecia wychowania do Zzycia w
rodzinie.
Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

UczeA nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtasza pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
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Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne
przepisy.

§12.
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien

poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$é rozwijania wtasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkofa organizuje zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
szczegoblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciel udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego
programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§13.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
opisanym w rozdziale 6 niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom

bezpieczenristwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z
zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidow okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjsé grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznibw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
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8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkofe.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spefniajgcego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez pielegniarke dziatajacg zgodnie z
umowga podpisang Indywidualnej Praktyki Pielegniarki, jak i z odrebnymi przepisami.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka s$rodowiska nauczania i
wychowania.

4. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi, sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia, realizuje programy profilaktyczne,
wykonuje badania przesiewowe dla uczniéw klas I-szych oraz klas korczacych szkote.

5. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy
udzielajg pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. W przypadku urazu wymagajgcego interwencji lekarza pielegniarka lub szkota
niezwtocznie informuje rodzicow.

8. W szkole istniejg przyjete przez Rade Pedagogiczng procedury okreslajgce tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom pomocy

przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.
Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 15.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét nr 1;

2) Rada Pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1;

3) Rada Rodzicdw, ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1;

4) Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét nr 1.

§ 16.
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy w

szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspétpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicdw oraz Samorzgdem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez  nauczycieli
programow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdre bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspodtpraca z pielegniarky, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
22) skreslenie ucznia z listy uczniéw,

23) wdrazanie  odpowiednich  $rodkéw  technicznych i  organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z
przepisami o ochronie danych osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik instytucji, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy
majg status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowaweczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

§17.

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
Wicedyrektor Szkoty.

2. Zastepujacy Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki o tresci Wicedyrektor Imie i Nazwisko osoby zastepujace;j.
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§ 18.

Rada Pedagogiczna Technikum nr 1 zwana dalej ,Radg Pedagogiczng” jest

kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy technikum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw  pedagogicznych w
technikum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy technikum, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkofe,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

4) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
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10.

11.

pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w
wymienionym regulaminie.

§19.
Rada Rodzicéw Technikum nr 1 zwana dalej ,,Rada Rodzicow” jest kolegialnym
organem szkoty, reprezentujgcym ogoét rodzicow w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wybordéw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét nr1”.
Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.
Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowaweczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.
Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.

. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 20.

Samorzad Uczniowski Technikum nr 1 zwany dalej ,Samorzgdem Uczniowskim” jest
kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow.
Reprezentantami ogotu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych

w pierwszym tygodniu wrzes$nia;

2) szes$cioosobowy zarzagd Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
»Regulaminu Samorzadu Ucznidéw Zespotu Szkdl nr 1”uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
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Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 21.
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organdw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspdélne spotkanie przedstawicieli
organdw kolegialnych szkoty.

§ 22,
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg
wyfacznie cztonkowie tych organéw.
Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.
W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadz3acy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§ 23.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow.

Semestr pierwszy konczy sie w pierwszy pigtek po 10 grudnia.

Semestr drugi zostaje zamkniety rada klasyfikacyjng poprzedzajaca ferie letnie.

Daty posiedzen klasyfikacyjnych rad pedagogicznych ustalane s3 zgodnie z
organizacjg roku szkolnego decyzjg Dyrektora Szkoty.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
szkolnych.

W terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
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19.

pigtku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych

i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 11, okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie

majg odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie

takze w formie wyjsé grupowych ucznidw, ktorych organizacje okreslajg odrebne

przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie

takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki s3:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktérych udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowosé na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okres$lajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w

drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

Praktyki zawodowe wedtug plandw nauczania szkota organizuje na podstawie

umowy pomiedzy szkotg a danym zaktadem.

§24.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zwodu;
4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

20



5) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, oraz innych specjalistow;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
technikum dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy  rozktad  zaje¢  okreslajacy  organizacje = obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych uczen wybiera 1
przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to
pozwalajg uczen moze wybraé 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego — takie w grupie
miedzyszkolne;j.
Szczegbtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie obowigzujgcych , odrebnych
przepisOw prawa organizowane jest nauczanie zdalne lub hybrydowe, w ktérym
organizacja pracy szkoty opiera sie na metodach i technikach ksztatcenia na odlegto$é,
z uwzglednieniem realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szczegdtowa
organizacje pracy szkoty okresla szczegétowo dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia z
uwzglednieniem przepiséw prawa i mozliwosci szkoty.
Udziat ucznia w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja zadan i polecei nauczycieli
sg obowigzkowe, przy czym uczen jest zobowigzany do stosowania zasad dotyczacych
poprawnego zachowania sie podczas lekcji. Brak aktywnoS$ci ucznia w realizacji zadan w
formach ustalonych dla zdalnego nauczania uwaza sie za brak realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 25.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatann podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy, dokonywania

racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng

informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa

zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
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Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wyznaczony przez
dyrektora szkolny koordynator doradztwa zawodowego.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 26.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach
dziaftalnosci Samorzagdu Uczniowskiego w celu zapoznawania ucznidw z ideg
wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje poprzez organizacje
kolezeniskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkofa:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w
drodze uchwaty sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw w
formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie
potwierdzajacego te aktywnosé.

§ 27.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia petnigca role szkolnego centrum informacji, stuzaca
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realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych

Zespotu, wspierajgcg doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujaca

wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz — w miare

mozliwosci — wiedze o regionie.
2. Funkcje i zadania biblioteki szkolne;j:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia zbiory biblioteczne,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

3) uczy swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z
zasobéw dostepnych w Internecie,

4) uwrazliwia ucznidw na zagadnienia zwigzane z prawem autorskim i
ochrong wtfasnosci intelektualnej,

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,

7) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Zespole,
8) inspiruje ucznidow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture

czytelniczg i pogtebia wiedze medialng,
9) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrdédet informacji,

10) uczy aktywnego odbioru débr kultury,
11) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikdw potrzeby czytelnicze i informacyjne,

12) wspdtdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniéw, otacza opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych
w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym trudnosci w
nauce,

13) wspiera prace majgce na celu wyréwnywanie réznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk spotecznych,

14) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

3. Zbiory:
1) biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

a) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw nauczania;

b) literature techniczng oraz popularno-naukows i naukows;
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c) wybrane pozycje z literatury pieknej;

d) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

e) wydawnictwa informacyjne;
f) szkolne programy nauczania dla nauczycieli;

g) podstawowe wydawnictwa z psychologii, socjologii, pedagogiki i
dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania;

h) materiaty multimedialne.
2) strukture szczegétowq determinuja:

- profil szkoty, zainteresowania uzytkownikdéw, mozliwos¢ dostepu czytelnikéw
do innych bibliotek, zasobnosé¢ zbioréw tych bibliotek, inne czynniki srodowiskowe,
lokalne, regionalne.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

- W miare mozliwosci zapewnia wifasciwe pomieszczenie,
wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

- zarzadza inwentaryzacje (skontrum) z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie Ustawy o bibliotekach.

5. Prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z biblioteki okresla regulamin, zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia
zawodowego

§ 28.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz
korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych
teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych oraz zajec realizowanych
w formie praktyk zawodowych.

3. Szkota organizuje przygotowanie ucznidow do nabycia dodatkowych uprawnien

zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym
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Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w  danych zawodach Iub dostep do
pomieszczen,

aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych
w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

Szczegétowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 29.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do

wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, podczas praktyk

zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajeé praktycznych i praktyk

zawodowych.

Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program

nauczania danego zawodu uwzgledniajgcy podstawe programowsq ksztatcenia w

zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcéw.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych i w tym praktyk zawodowych dla danego
zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zajec
praktycznych i praktyk zawodowych ;

4) warunki zaliczania przez uczniéw zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych

na zajecia organizowane w formie zajeé praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 %

godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie

programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach

ustalonych przez dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk

zawodowych.

Szczegdtowe warunki organizacji praktyk zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota dysponuje pracowniami do realizacji programu nauczania dla poszczegdlnych
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10.
11.

zawodow.

Opieke nad pracownig petni opiekun pracowni.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni zawodowych” z
uwzglednieniem zasad bezpieczedstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia
sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowanie porzgdku.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz;
4) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sy pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi.
W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.
W szkole utworzono nastepujgce stanowisko kierownicze: kierownik szkolenia
praktycznego.

§ 31.
Nauczyciel

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowaweczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidéw, troska o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji

zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, w tym zakresie :

a) kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji
wycieczek i innych przepisdbw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
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3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw  zgodnie z  przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie  obecnosci uczniow na zajeciach  oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemdw osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

11) Inne czynnosci wskazane przez Dyrektora Szkoty w przydziale obowigzkdéw.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote.

5. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Pracg klasowego zespotu
nauczycielskiego kieruje wychowawca.

7. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkdw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidow
celem udzielenia pomocy uczniowi.

8. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

9. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéow i innowacji
pedagogicznych.

10. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.
§ 32.
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Wychowawca

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z  nauczycielami  uczagcymi  w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankéw;

utrzymywanie  kontaktu z rodzicami  wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wtgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§33.

Nauczyciel bibliotekarz

1.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuniczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej
literatury,

inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

wspotpraca z nauczycielami, w realizacji zadan dydaktycznych oraz zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,
gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych oraz gromadzenie dokumentacji szkolnej,

prenumerata czasopism,

konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

tworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz organizowaniu imprez
czytelniczych (m.in. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie, spotkania autorskie),
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11) wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie zakupu zbioréw bibliotecznych,
promowania literatury pedagogicznej,

12) wspdtpraca z innymi bibliotekami w zakresie korzystania z ich zbioréw i promocja
proponowanych przez nie dziatan kulturalno-oswiatowych,

13) wspdtpraca z innymi instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami,

14) systematyczne doksztatcanie sie,

15) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenia oraz stworzenie warunkéw
umozliwiajgcym uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece.

§ 34.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy
w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania
uczniéw, zaplanowania dziatar wspierajgcych uczniéw i ich rodzicéw a takze
oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zajeé¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym, w tym w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych;
dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach ucznidw;

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych ucznidéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem
pedagoga specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidéw objetych

ksztatceniem specjalnym polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemodw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowaweczych, w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 35.
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Pedagog

Pedagog jest koordynatorem w s$rodowisku szkolnym oraz tgcznikiem miedzy

uczniami, rodzicami, nauczycielami, a takze innymi lokalnymi instytucjami

opiekunczo-wychowawczymi.

Celem pracy pedagoga szkolnego jest uzupetfnianie, rozszerzanie i pogtebianie

dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiczej nauczycieli. Zadania

szczegdtowe wynikajg ze specyfiki szkoty oraz srodowiska z jakiego wywodzg sie
uczniowie.

Podstawowym celem dziatania pedagoga jest pomoc w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych. Wywiera on wptyw na ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowan

ucznidw. Swym dziataniem stara sie wyposazy¢ ucznidw w umiejetnos¢ radzenia
sobie z ktopotami i problemami dnia codziennego. Wptywa takze na przygotowanie
mitodego pokolenia do uczestnictwa w zyciu rodziny i spoteczenstwa.

Gtéwnym partnerem w pracy pedagoga szkolnego jest uczen.

Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych problemdéw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) realizowanie zajed i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Pedagog szkolny moze wspodtpracowac w realizacji swoich zadan:

1) z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

2) z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwfaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie.

Pedagog szkolny opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan swojej

pracy.

Pedagog za powierzone mu obowigzki odpowiada przed Dyrektorem Szkoty.

§ 36.

Zadania wicedyrektora szkoty
Wicedyrektor przestrzega dyscypliny pracy i porzadku w czasie swego urzedowania.
Opracowuje przydziat czynnosci podstawowych i dodatkowych nauczycieli uczacych
w szkole na kazdy rok szkolny.
Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.
Nadzoruje prace kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje.
Koordynuje organizacje uroczystosci szkolnych przewidziane planem pracy szkoty.
Nadzoruje prace zespotéw przedmiotowych.
Sporzadza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tygodniowy rozktad zaje¢ oraz plan
dyzuréw nauczycieli.
Nadzoruje prace Samorzgdu Uczniowskiego.
Organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli. Sporzadza grafik
zastepstw, ktéry podaje do wiadomosci poprzez wywieszenie w pokoju
nauczycielskim i tablicy zastepstw dla mtodziezy oraz poprzez umieszczenie
informacji w dzienniku elektronicznym.
Comiesiecznie rozlicza godziny ponadwymiarowe. Prowadzi w tym wzgledzie
niezbedng dokumentacje.
Rozwija dziatalnos¢ w zakresie doposazenia pracowni i klasopracowni. Inspiruje
nauczycieli do statej troski o sprzet i pomoce naukowe bedgce na ich
wyposazeniu. Prowadzi w tym wzgledzie kontrole.
Nadzoruje prace biblioteki szkolnej.
Przewodniczy i kieruje pracami powotywanej okresowo komisji inwentaryzacyjne;j.
Uczestniczy bezposrednio przy przekazywaniu pracowni. Organizuje w uzgodnieniu z
kierownikiem gospodarczym co najmniej dwa razy w roku lub w miare potrzeb
kasacje zuzytego sprzetu i pomocy naukowych. Wnioskuje w tym wzgledzie do
Dyrektora o powotanie komisji kasacyjnej. Okresowo sprawdza dokumentacje
pedagogiczng (dziennik elektroniczny, arkusze ocen).
Obserwuje nauczycieli wedtug odrebnego przydziatu. Prowadzi w tym wzgledzie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokumentacje.
Sprawuje nadzér nad prowadzeniem strony internetowej szkoty oraz mediéw
spotecznosciowych.
Sprawuje nadzor nad dziennikiem elektronicznym.
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17.
18.
19.

20.

=

Organizuje i nadzoruje egzaminy maturalne w szkole.

Nadzoruje System Informacji Oswiatowej w szkole.

Nadzoruje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami klas.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora lub przedstawicieli
zwierzchnich witadz os$wiatowych.

§ 37.
Kierownik szkolenia praktycznego
Kierownik szkolenia praktycznego inspiruje, koordynuje, nadzoruje i kontroluje
catoksztatt dziatalnosci zwigzanej z praktykami uczniowskimi. Sprawuje bezposredni
nadzor nad ich przebiegiem i prowadzi w tym wzgledzie niezbedng dokumentacje.

Odpowiada za przebieg egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
Odpowiada za poziom ksztatcenia zawodowego technikum.

Nadzoruje dziatania zwigzane z realizacjg programow nauczania przedmiotéw
zawodowych.

Rozwija dziatalnos¢ w zakresie doposazenia pracowni i klasopracowni. Inspiruje
nauczycieli do statej troski o sprzet i pomoce dydaktyczne bedace na ich
wyposazeniu.

Obserwuje nauczycieli wedtug odrebnego przydziatu.

Wykonuje inne obowigzki zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 38.

. Szczegoétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli i pracownikéw szkoty okres$laja odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.
Rozdziat 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych

w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
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nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania wucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty

oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej

przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

Szczegbtowe zasady dotyczgce form i kryteribw oceniania formutuja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora szkoty

do 30 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg

Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrze$nia danego roku

informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje on o tym podczas zaje¢ z wychowawcg
nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku.
Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcéw z obowigzkdw wynikajacych z zapisdw zawartych w ust. 7 i 8. Z
uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi
informacjami.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w
tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wgladu
uczniowi na lekcji i jego rodzicom na zyczenie podczas spotkan z rodzicami. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicdw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza sie wydanie skserowanego
dokumentu). Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do
konca danego tego roku.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) sSrédroczne i roczne;

4) koncowe.

O osiggnieciach ucznia rodzice sg powiadamiani w nastepujacy sposdb: zebrania z
rodzicami, zapis w e-dzienniku.

Nie pdzniej niz na 21 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Nie pdzniej niz na 21 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym
organizuje sie zebrania rodzicéw, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje
ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen).

Nieobecnos$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw z
obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnosc
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rédroczng
lub roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Podczas oceniania dtuzszych prac pisemnych przyjmuje sie nastepujgce progi
procentowe na poszczegdlne oceny szkolne:

0-39% - niedostateczny

40-54% - dopuszczajacy

55-74% - dostateczny

75-89% - dobry

90-99% - bardzo dobry

100% - celujacy.

§ 40.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§41.
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdéznieniem.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

Uczen konczy 4-let. technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktoérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczng
ocene uzyskang z tych zajec.

Uczen konczy 5-let. technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczat) zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
korncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§ 42.
Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicéw i Dyrektora.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel formutujgc wymagania okres$la poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposdéb i formy ich sprawdzania
(sSrédroczne i roczne).
Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje poprzez wpis do zeszytu
oraz od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z
rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust.4 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

1)

2)
3)

poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania;

zadawania prac domowych;

warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

§43.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradzaé postawy pozytywne a eliminowac
te, ktdre w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewfasciwe.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
kryteria:

a) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
Uczen:

- wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote;

- ma pozytywny stosunek do nauki;

- rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢ dydaktycznych (odrabianie zadan
domowych, przynoszenie podrecznikdw i potrzebnych pomocy
dydaktycznych);

- systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz rzetelnie
pracuje w celu zdobycia i poszerzania wiedzy i umiejetnosci;

- bierze aktywny udziat w lekcji oraz przestrzega ustalonych zasad i
porzadku w czasie lekcji;

- uzupetnia braki wynikajace z absenciji;
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- uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego w odpowiednim do tego stroju;

dba o rozwdj wtasnych uzdolnien i zainteresowan (w tym poprzez udziat w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych oraz
innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych);

punktualnie uczeszcza do szkoty i nie opuszcza zajec szkolnych bez
uzasadnionego powodu;

usprawiedliwia kazdg nieobecnos¢ i spdznienie w ciggu dwdch tygodni;
wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
charakteryzuje sie wtasng inicjatywa, jest obowigzkowy, pracowity, solidny i
uczciwy;

przestrzega zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w
czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw
miedzy zajeciami;

zmienia obuwie;

dba o schludny wyglad

szanuje mienie osobiste, szkolne i ogélnospoteczne;

dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe;

dba o porzadek, tad i estetyke pomieszczen;

bierze udziat w pracach podnoszacych estetyke pomieszczen i otoczenia
szkoty;

nie uzywa telefonu komaérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
lekcji.

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Uczen:
- jest w opinii grupy dobrym kolegg i potrafi zgodnie wspdtpracowaé w zespole

oraz zacheca do tego innych;

- jest uczynny i kolezenski oraz cechuje go chec niesienia pomocy innym;

udziela pomocy kolezenskiej (np. w nauce, w sytuacji konfliktowej);

- proponuje rdézne sposoby i samodzielnie podejmuje préby rozwigzywania

zaistniatych problemdéw w grupie rowiesniczej;

- nie popiera i nie bierze udziatu w zachowaniach niegodnych ucznia;
- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
- udziela sie w pracach samorzadu klasowego, szkolnego lub innej organizacji

dziatajgcej w szkole i Srodowisku, wolontariatu;

- jest pomystodawcg zadan na rzecz klasy i szkoty;
- inicjuje i z duzym zaangazowaniem uczestniczy w akcjach organizowanych przez

szkote;

- rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych zadan, dotrzymuje ustalonych

terminow;

- przejawia troske o mienie szkoty, kolegdéw i wiasne;
- dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe;
- przeciwdziata wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa

i naruszania majatku szkolnego;

- dba o porzadek, tad i estetyke pomieszczen klasy/szkoty;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
Uczen:
- szanuje symbole szkolne;
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- reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym;

- angazuje sie w przygotowywanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dbaniem o
honor i tradycje szkoty;

- wykazuje wzorowg i przyktadng postawe spoteczng;

- godnie reprezentuje klase i szkote w czasie uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych;

- reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach i olimpiadach oraz zawodach
sportowych (etap szkolny, pozaszkolny);

- dba o schludny wyglad;

- podczas okreslonych uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
Uczen:

- odznacza sie kulturg osobistg; uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

- zachowuje wzorowg postawe i forme wypowiedzi w kontaktach
dorostymi i z réwiesnikami;

- dba o kulture stowa i dyskusji; okazuje szacunek rozméwcy; postuguje
sie piekng i poprawng polszczyzng;

- nie uzywa wulgarnego stownictwa;

- zwraca innym uwage na kulture stowa;

- jego wypowiedzi sg logiczne, spdjne i komunikatywne;

- nie popiera i nie bierze udziatu w zachowaniach niegodnych ucznia;

- bierze udziat w konkursach recytatorskich, programach artystycznych,
dyskusjach i wystgpieniach;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

Uczen:

- przestrzega przepisy i zasady BHP oraz regulaminu zachowania sie w
pomieszczeniach dydaktycznych, w pracowniach, na terenie obiektéw
szkolnych oraz imprezach organizowanych przez szkote;

- troszczy sie o bezpieczenstwo wtasne i innych osdb;

- nie wnosi na teren szkoty przedmiotdw i narzedzi stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia innych oséb;

- przestrzega zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w
czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas
przerw miedzy tymi zajeciami;

- na terenie szkoty uzywa bezpiecznego obuwia zastepczego (teniséwki,
obuwie na antyposlizgowym gumowym spodzie);

- prawidtowo reaguje na objawy zagrozenia - niezwtocznie powiadamia
pracownikéw szkoty o sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia, zycia lub
bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw;

- swoim zachowaniem nie wywotuje sytuacji konfliktowych i panuje nad
wihasnymi emocjami;

- przeciwstawia sie patologicznym zachowaniom innych ucznidow (np. agresji), nie
uzywajgc przemocy;

- dba o kulture osobistg, higiene i schludny wyglad;

- nie popada w natogi;

- wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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9)

Uczen:

- respektuje ogdlnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zajec
szkolnych, pozaszkolnych oraz poza nimi;

- jest taktowny, zyczliwy, z wysoka kulturg zachowania sie i dyskusji;

- jest kolezenski i przestrzega zasad zachowania i wspoétpracy w zespole klasowym;

- szanuje godnos¢, prace oraz mienie swoje i innych;

- reaguje na przejawy zfa; nie popiera i nie bierze udziatu w zachowaniach
niegodnych ucznia;

- jest uczciwy - pracuje samodzielnie, nie $cigga i nie oszukuje;

- przestrzega dyscypliny w klasie;

okazywanie szacunku innym osobom;

Uczen:

- reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej wobec kolegdw, nauczycieli i
innych oséb;

- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz wszystkim
kolezankom i kolegom, jest grzeczny i kulturalny, stosuje zwroty
grzecznosciowe;

- ma poszanowanie dla godnosci wtasnej i innych, szanuje i dba o mienie
wtasne, szkolne i ogdlnospoteczne;

- wykazuje wtasciwg postawe wobec kolegéw — pomaga w nauce i
rozwigzywaniu problemow;

- jest otwarty i tolerancyjny;

- ma poszanowanie dla wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi, jest otwarty i tolerancyjny
wobec 0sdb o innych przekonaniach religijnych i $wiatopoglgdowych;

- szanuje prace innych;

- przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, agresji i wulgaryzmom;

- wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Przy ustalaniu srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy
przestrzegac¢ kryteriow zawartych w pkt. 3. Zgodnie z przyjetymi kryteriami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie z nich;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia 6 z nich;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia 5 z nich;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia 4 z nich;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia 3 z nich;

uczen, ktoéry spetnia mniej niz 3 otrzymuje ocene naganna.

u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
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10.

11.

12.

13.

orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Warunki realizacji przyjetych kryteriéw oceny zachowania.
Uczen, ktéry opuscit w semestrze:
1) do 5 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mieé oceny z zachowania wyzszej
niz bardzo dobre;
2) do 20 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny z zachowania wyzszej
niz dobre;
3) do 40 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny z zachowania
WYyZszej niz poprawne;
4) do 60 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mieé¢ oceny z zachowania
wyzszej niz nieodpowiednie.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) na 22 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,
2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
ucznidéw i nauczycieli.
Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel,
kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, o
ktorej mowa w pkt. 4. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
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14.

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w arkuszu ocen, na sSwiadectwie

promocyjnym i na sSwiadectwie ukoniczenia szkoty wpisywana jest w petnym

brzmieniu wedftug obowigzujgcej skali.

§ 44.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w §42.
Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
b) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢
szkolnych;
c) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiaf;
d) kartkdwek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;
e) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;
f) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;
g) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica biezgcego
roku szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit ocene.
Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku zajeé¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz trzy.
Biezgce oceny zajec edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
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9. Biezgce ocenianie zachowania uczniow odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym.
10. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dzienniku elektronicznym uwagi
i spostrzezenia dotyczagce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
11. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego:
1) Celem oceniania podczas ksztatcenia zdalnego jest:
a) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywanie napotkanych
trudnosci,
c) umozliwienie poprawy otrzymanej oceny, zgodnie ze Statutem Szkoty,
d) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych ucznidow.
2 )Formy i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz wymagania
edukacyjne nie ulegajg zmianie.
W nauczaniu zdalnym ocenie podlega w szczegdlnosci::
a) aktywno$¢ na zajeciach
b) samodzielnos¢ wykonania prac,
c) systematycznosé, starannosé i terminowos¢ oddanych prac,
d) postawa ucznia wobec przedmiotu, odzwierciedlajgca sie w wysitku wktadanym
przez ucznia w proces uczenia sie, przygotowanie do zajec.
3)Monitorowanie i weryfikacje wiedzy nauczyciel dokonuje za pomoca testéw, polecen,
prac umieszczanych na obowigzujacej platformie edukacyjnej, kartkowek, sprawdzianéw
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania prac przez uczniow.
4) Oceny otrzymane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku oraz na
biezgco, regularnie i terminowo przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom, z
zachowaniem poufnosci.
5)Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

12. Zastrzezenia od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej o jej rozpatrywane sg
zgodnie ze Statutem Szkoty § 49 ustep 1 i2 ztym, ze dopuszcza sie egzamin z
wykorzystaniem techniki porozumiewania sie na odlegtosc.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia okres ksztatcenia z
wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegto$é. Zastrzezenia sg rozpatrywane
zgodnie z § 43 ustep 11, z tym, ze komisja moze pracowac z wykorzystaniem technik
porozumiewania sie na odlegtosc.

§ 45.
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) s$rddrocznejirocznej;
2) koncowe;j.
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2. Klasyfikacje srédroczng i roczng ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

3. Okresla sie nastepujace kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w stopniu bardzo dobrym oraz jego wiadomosci wyraZznie wykraczajg poza
poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i twdrcze oraz wskazuja na
duzg samodzielnos$¢ w ich uzyskaniu;

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w
opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego ktopoty w poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu
(dziedziny edukaciji);

stopienn dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania
mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji)

i utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach (dziedzinach edukaciji);

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci
danego przedmiotu (dziedziny edukacji).

4. Przy ocenianiu biezagcym mozna stosowaé nastepujacg skale ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

celujacy (6)

celujgcy minus (6-)
bardzo dobry (5)
bardzo dobry minus (5-)
bardzo dobry plus (5+)
dobry minus (4-)

dobry plus (4+)
dostateczny minus (3-)
dostateczny plus (3+)

10) dopuszczajgcy minus (2-)
11) dopuszczajacy plus (2+)
12) niedostateczny plus (1+)
13) niedostateczny (1)
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10.

Oceny roczne i $Srédroczne w dzienniku lekcyjnym sg wpisywane w skali cyfrowej

a w arkuszach ocen w petnym brzmieniu wedtug obowigzujgcej skali.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem sytuacji gdy ocene ustala wiecej niz jeden nauczyciel, np. nauczyciel
wspomagajacy lub gdy przedmiotu nauczanego w zakresie podstawowym i
rozszerzonym uczg inni nauczyciele-wéwczas waga przedmiotu nauczanego w
zakresie podstawowym wynosi 40%, za$ w zakresie rozszerzonym 60%, z tym ze obie
oceny muszg by¢ pozytywne.

Planowane $rédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, ktoéry ustalit dang ocene.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
na niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub znacznym
klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.
Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go w postaci zarzadzenia.

§ 46.
Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyziszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego Iub dwdch zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 14 przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie
przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 i wykazanie sie wiadomosciami
i umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktdérg uczen sie ubiega zgodnie z
wymaganiami, o ktédrych mowa § 39.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w § 39 ust. 7.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega sie
0 zmiane oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.
W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze brac udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicéw.
Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy:
1) sktad komisji;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyziszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 14 przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy

przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania o ktéra

whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w § 43.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodzg:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyiszenie oceny zachowania jest

ostateczna.

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, zajeé¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym zakoriczenie rocznych zajeé dydaktycznych.

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 1-2,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 3-4
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przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt.1, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatordéw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) skfad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

§48.
Uczniowie, ktérzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg zdawaé egzamin
poprawkowy (dotyczy to takze ucznidow klas programowo najwyzszych).
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, z zajeé praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zajeé dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

4) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
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10.

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokédt

zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do

korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 49.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad trzyosobowej komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgacy w szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych  uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezern wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie jest klasyfikowany lub wyznaczono
mu egzamin poprawkowy, zobowigzany jest do przygotowania na piSmie zakresu
materiatu. Odebranie zakresu materiatu nalezy do obowigzkéw ucznia.

§ 50.
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu, podczas
zebran z rodzicami lub poprzez dziennik elektroniczny. Spotkanie oraz tresc
przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej -dzienniku
elektronicznym.
Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do
wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku

szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takie moga byé kserowane i
fotografowane na zyczenie rodzicow lub ucznidow.

Rozdziat 8
Uczen szkoty

§ 51.
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
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znajomosci plandow i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad ;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;j.

§ 52.

1. Szkofa ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z
odrebnych przepisow.

2. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych uczniéw na wniosek
ucznia, jego rodzicdw i samorzadu ucznidw.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§53.
1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:
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1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo wtasne i kolegdw;

9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w Statucie;

11) szanowanie symboli paiistwowych i szkolnych;

§ 54,

1. Kazda nieobecnosé powinna by¢ usprawiedliwiona, w terminie 14 dni roboczych

w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) oswiadczenia osobistego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci.

3) usprawiedliwienia nieobecnosci wystanego przez rodzica (prawnego opiekuna )
wysfanego ze swojego konta w dzienniku elektronicznym o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci.

2. Po usprawiedliwionej nieobecnosci uczen zobowigzany jest do uzupetnienia
brakujgcych lekg;ji.

3. Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci.

4. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 55.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy, galowy i mundurowy.

3. Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny, nie
powinien manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stréj sportowy.

6. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy bgdz mundurowy.

§ 56.
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
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1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotédw, materiatéw i substancji, ktére mogg
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 57.
Nagrody

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach

i olimpiadach, wzorowg frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) nagrode rzeczowg/ finansowsg;

2) dyplom uznania list pochwalny dla ucznia,

3) list gratulacyjny wysytany do rodzicow;

4) dofinansowanie do wycieczki;

5) stypendium Prezesa Rady Ministrow dla najlepszych;

6) inne stypendia;

7) nagrody ksigzkowe.

Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wtasnej inicjatywy, na
wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Dyrektor oraz nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi:

1) pochwaty wychowawecy klasy w obecnosci ucznidw;

2) pochwaty Dyrektora Szkoty;

3) pochwaty wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty wystanej do rodzicow.

§58.
Kary
Uczedn moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, a takie za
nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen Dyrektora Szkoty.
Formy kar dla ucznidw to:
1) kara porzadkowa;
2) obnizenie oceny z zachowania;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) skreslenie z listy uczniéw.
Kary o ktéorej mowa w ust. 2 udziela uczniowi Dyrektor z wtasnej inicjatywy, na
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whniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

UczeA ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3
dni od dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Dyrektor oraz nauczyciel/wychowawca moze udzieli¢ uczniowi:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia Dyrektora Szkoty.

O udzielonej karze rodzic/ prawny opiekun zostaje poinformowany poprzez dziennik
elektroniczny lub podczas spotkania z wychowawcga/ nauczycielem.

§59.
Skreslenie z listy uczniow i przeniesienie do innej szkoty

W przypadku ucznia niepetnoletniego, gdy =zostaty wyczerpane wszelkie
oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca
oddziatu zwraca sie do Dyrektora z wnioskiem o podjecie dziatarh zmierzajgcych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Whiosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajagce podejmowane przez szkote dziatania
wychowawcze oraz opinie pedagoga szkolnego.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu niepetnoletniego ucznia do innej szkoty,
Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami:
uczniem i jego rodzicami.

Dyrektor szkoty rozpatrujac wniosek moze zasiegng¢ opinii  Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,

a takze w przypadku gdy-ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidéw szkoty:

1) nagminne naruszanie obowigzkdw ucznia zawartych w Statucie,

2) wagary, notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (powyzej 180 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych),
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

porzucenie szkoty i niezgtaszanie sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,
uzywanie alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych oraz bycie pod
ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrebie (dotyczy to takze wycieczek oraz
réznych imprez organizowanych przez szkote),

posiadanie i/lub dystrybucja alkoholu na terenie szkoty,

posiadanie i/lub dystrybucja narkotykow i Srodkéw psychotropowych na terenie
szkoty,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw

i pracownikéw szkoty,

wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci
szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innej
osoby), czy demoralizujgcego wptywu na spotecznosé uczniow,

dopuszczenie sie kradziezy na terenie szkoty,

10) fatszowanie dokumentéw panstwowych (w tym szkolnych),

11) prostytucja.

8. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

9. Woyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniéw.

10. Tryb postepowania w przypadku udzielenia uczniowi kary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zgtoszenie wykroczenia ucznia na piSmie do Dyrektora Szkoty;

zbadanie sprawy przez osobe obiektywng, wyznaczong przez Dyrektora:

wychowawce, pedagoga szkolnego, nauczyciela;

dokonanie przez Dyrektora kwalifikacji czynu i postanowienie o dalszym

postepowaniu w sprawie;

ztozenie ustnych lub pisemnych wyjasnied przez ucznia przed osobami

prowadzgcymi postepowanie i Dyrektorem Szkoty;

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ucznia ma prawo reprezentowac rzecznik

wybrany przez ucznia, wyznaczony przez Dyrektora lub sam uczen;

ztozenie Dyrektorowi pisemnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego i wychowawcy
klasy o uczniu;

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng po wystuchaniu stron oraz
uwzglednieniu  podejmowanych wczesniej préb oddziatywania
wychowawczego, w tym pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

wydanie i doreczenie na piSmie zainteresowanym decyzji o skresleniu z listy
uczniow;

rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo uczestniczy¢ w postepowaniu
wyjasniajgcym.

1.0d kazdej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwotac sie do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia rodzicéw o
ukaraniu.

2.0d decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy ucznidw ukarany uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
o wymierzeniu kary odwotac sie do organu nadzorujgcego szkote.

3.Dopuszcza sie mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy ucznidow nie
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dtuzej niz do 14 dni w razie wiarygodnego poreczenia za ukaranego przez
wychowawce lub innego nauczyciela szkoty.

4.W wyjatkowo drastycznych przypadkach Dyrektor Szkoty lub upowaznione przez
niego osoby powiadamiajg policje lub prokurature.

Rozdziat 9
Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 60.

1. Szkofa wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. W celu poprawy wynikdw nauczania i wychowania organizuje sie:
1) indywidualne rozmowy wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela przedmiotu
z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami);
2) pomoc kolezenska;
3) w miare potrzeb i mozliwosci zespoty wyréwnawcze;
4) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne;
5) zajecia warsztatowo-¢éwiczeniowe dotyczace efektywnego uczenia sie na
zajeciach z wychowawca klasy;
6) pedagogizacje rodzicow.

3. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Szkofa we wspodtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

5. Szkofa wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

6. Szkotfa wspodtdziata z firmg ,Energa”, ktéra funduje stypendia dla ucznidw z najwyzsza
Srednig ocen, ksztatcgcych sie w zawodzie technik elektryk.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny
§61.

1. Szkotfa to miejsce, w ktérym miodziez styka sie z symbolami narodowymi, symbolami
szkolnymi, uczy sie jakg petnig one funkcje, w jakich okolicznosciach sg
wykorzystywane. Ceremoniat szkolny uczy wtasciwych postaw, ktére wyrazajg sie
wiasnie poprzez szacunek dla tych symboli.

2. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy: godto, flage panstwowa
Rzeczpospolitej Polskiej, hymn panstwowy.

3. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
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1) godto (logo) szkoty - jako znak rozpoznawczy placéwki, eksponowany podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty;

2) sztandar szkoty — wykorzystywany =~ w  uroczystosciach  szkolnych i
pozaszkolnych.

4. Symbolem szkoty prezentowanym podczas prawie wszystkich uroczystosci jest
sztandar. Przechowywany jest w przeszklonej gablocie na parterze budynku.

5. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy— to trzyosobowa asysta sztandaru
szkoty podczas réznego rodzaju ceremonii. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie w
stroju galowym reprezentujacy klase sztandarowg — klase o najwyzszych wynikach
nauczania, pozytywnie zaopiniowang przez rade pedagogiczna.

6. Insygnia pocztu to biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

7. Opiekunami pocztu sztandarowego sg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

8. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Swieto Patrona Zespotu Szkét nr 1-J6zefa Bema;
3) S$lubowanie ucznidw klas pierwszych;
4) pozegnanie absolwentéw;
5) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty
6) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja;
7) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i w
regionie.

Postanowienia koncowe

§ 62.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§ 63.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia Rade Rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
§ 64.

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej
zmianie w statucie.
2. Wychowawecy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankdéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty.
§ 65.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
i zawiera odnosniki podajgce petne nazwy odrebnych przepiséw szczegétowych, na ktére
powotuje sie statut.
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