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PODSTAWY PRAWNE

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkét Nr 1 im. gen. J. Bema w Ciechanowie opracowany zostal zgodnie ze szkolnymi aktami
prawnymi (Statutem Szkoty, Rocznym Planem Rozwoju Szkoty, Szkolnym Programem Dydaktycznym, regulaminami) oraz w oparciu o nastepujace podstawy

prawne:

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. - art.: 48, 53, 54, 70, 72 (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.)

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka — ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania (Dz. U z 1989 r. Nr 29, poz. 155)
- Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia 4 listopada 1950 r.

- Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1959 r.

- Konwencja z dnia 20 listopada 1989 r. o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.4)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z pd6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1493, z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887)

- Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078)

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z 2019 r. poz. 852)

- Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. (art. 3 ust. 1, 2, 4 art. 5, 1 ust. 2) 0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 276)

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137, 2244, z 2019 r. poz. 730)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2015 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030)



- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591, z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532, Dz. U. z 2017 r. poz. 1643 oraz Dz. U. z 2019 r. poz. 322) — szkoly ponadgimnazjalne

- Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologéow, logopedow, terapeutdéw pedagogicznych i doradcoéw
zawodowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1601)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601, z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578, z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578, z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U. z 2003 r. poz. 69, z 2009 r. poz. 1130, z 2010 r. poz. 1408 oraz z 2011 r. poz. 968)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 31 paZdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczefnstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249, Dz. U. z 2018 r. poz. 214)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu

o$wiaty dziatalnosci wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r., poz. 214)



- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz. U.z 2011r., poz. 1245)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym w formie

dofinansowania zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w latach 2020-2022 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1227)

oraz przepisy dotyczace funkcjonowania szkot w okresie pandemii Covid — 19:
- Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239),
- Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 2019 r. poz. 59),
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. poz. 69),
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz.
1343)
- Wytyczne MEIN, MZ 1 GIS dla szkét podstawowych 1 ponadpodstawowych

Program jest skorelowany z nast¢pujacymi rzadowymi programami:
- Narodowym Programem Zdrowia na lata 2021-2025
- Narodowym Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022



-Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych - ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137, 2244, z 2019 r. poz. 730)

- Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2028

oraz z.

- Procedurami postgpowania nauczycieli i metodami wspolpracy szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i milodziezy przestepczoscia

i demoralizacja (jeden z modutéw Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci wsrod Dzieci i Miodziezy przyjetego

przez Rade Ministrow w dniu 13 stycznia 2004 r.)

W programie uwzgledniono réwniez podstawowe Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022:

1.

Wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wtasciwa organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz
realizacj¢ zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwos$ci na prawdg i dobro. Ksztaltowanie wiasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.
Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej,
nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiagni¢¢ duchowych 1 materialnych. Szersze i przemys$lane wykorzystanie w tym wzgledzie
m.in. wycieczek edukacyjnych.

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zrdéznicowane potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich uczniow, zapewnienie
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemiag COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki
1 pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoly oraz poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozw0j umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej 1 pozaformalnej, w tym uczeniu si¢
dorostych.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne.



Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly oraz Szkolny Zestaw Programéw Nauczania tworzg spdjng catos$¢ i uwzgledniajg wymagania opisane

W podstawie programowej.

Nalezy nadmieni¢, ze dziatania szkoty sa zgodne z wczesniej opracowanymi i obowigzujacymi w ZS Nr 1 ,,Procedurami reagowania w przypadku
wystapienia zewnetrznych i wewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Wytyczaja one algorytmy postepowania nauczycieli w nastepujacych
sytuacjach:

I. ZAGROZENIA ZEWNETRZNE:

Ewakuacja w trakcie lekcji i przerwy — zasady postgpowania po ogloszeniu alarmu w szkole
Wtargnigcie napastnika (terrorysty) do szkoty
Podlozenie tadunku wybuchowego

Podtozenie podejrzanego pakunku

o~ D

Wypadek skazenia chemicznego lub biologicznego szkoty

e sytuacja, gdy nastgpito skazenie szkoty (szkota otrzymuje informacj¢ o mozliwym skazeniu substancjg chemiczng/ biologiczng - np. telefon
0 zamiarze ataku)

e sytuacja, gdy szkota zostata skazona substancjg chemiczng/ biologiczna, a zagrozenie zostato wykryte natychmiast lub szybko po jego pojawieniu
si¢

e sytuacja, gdy szkola zostata skazona substancja chemiczna/ biologiczng, a zagrozenie zostalo wykryte pdzno, np. gdy pojawily si¢ objawy reakcji na

substancje lub/i ogniska zachorowan

Il. ZAGROZENIA WEWNETRZNE:

1. Procedura postepowania na wypadek wystgpienia agresywnych zachowan w szkole lub tzw. fali
e agresja fizyczna

e agresja stowna



Procedura postepowania w przypadku nieodpowiedniego zachowania ucznia na terenie szkoly (zakldcania toku lekcji, naruszania nietykalno$ci

osobistej)

3. Procedura postgpowania w przypadku posiadania przez ucznia niebezpiecznych dla zycia przedmiotow

Procedura postgpowania na wypadek znalezienia na terenie szkoty substancji psychoaktywnych lub substancji przypominajgcej wygladem narkotyk
e przypadek znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkoty

e przypadek podejrzenia ucznia o posiadanie srodkéw odurzajacych

e przypadek rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem

e przypadek rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami

e przypadek rozpoznania stanu odurzenia ucznia srodkami zastepczymi, tzw. ,,dopalaczami”

. Procedura postepowania w przypadku, kiedy nauczyciel pozyska informacje o uczniu/-ach - dealerach

5
6. Procedura postepowania na wypadek wystgpienia kradziezy lub wymuszenia pieni¢dzy lub przedmiotéw znacznej warto$ci
7.
8
9

Procedura postepowania wobec sprawcy czynu karalnego (przestepstwa)

. Procedura dotyczaca otrzymania przez ucznia prawomocnego wyroku ukonczenia postepowania karnego

. Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkéw rozpowszechniania pornografii w szkole przez ucznia

10. Procedura postgpowania na wypadek wystapienia przypadkoéw prostytucji w szkole lub wérod uczniow

11. Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia przypadkdéw niepokojacych zachowan seksualnych uczniow w szkole

12. Procedura postgpowania na wypadek popelnienia przez ucznia czynu karalnego

13. Procedura postgpowania na wypadek ucznia bedacego ofiarg czynu karalnego

14. Procedura reagowania w przypadku wystgpienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego

e dostep do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych — procedura reagowania

e naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku ucznia
1 pracownika szkoty

e zagrozenia dla zdrowia ucznidow w zwigzku z nadmiernym korzystaniem z Internetu

e nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w Internecie, uwodzenie



o seksting, prowokacyjne zachowania i aktywno$¢ seksualna jako zrédto dochodu oséb nieletnich
e bezkrytyczna wiara w tre$ci zamieszczone w Internecie, nieumiejetno$¢ odrdznienia tresci prawdziwych od nieprawdziwych, szkodliwos¢ reklam -
procedury reagowania
e lamanie prawa autorskiego
e zagrozenia bezpieczenstwa technicznego sieci, komputeréw i zasobow online
e sytuacja podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy
15. Procedura wspotdziatania z rodzicami, ktorzy wyjechali za granice zostawiajac dzieci w kraju (tzw. eurosieroctwo)
16. Procedura postgpowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole
17. Procedura postgpowania w przypadku naglego lub/ i powaznego zachorowania ucznia na terenie szkoty
18. Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenie ciata (glgbokie rany z krwotokami, ztamania, poparzenia
itp.)
19. Procedura postepowania w sytuacji wypadku ze skutkiem $miertelnym na terenie szkoty
20. Procedura postepowania z uczniem przewlekle chorym
e uczen z astmg
e uczen z cukrzycg
e uczen z padaczka
e uczen z ADHD, czyli zespotem hiperkinetycznym
e uczeh z zaburzeniami lgkowymi
21. Procedura postepowania dotyczace zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych
22. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow
23. Procedura ,,Niebieskiej Karty” — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
oraz

,,Procedury bezpieczenstwa w okresie pandemii COVID-19 na terenie ZS Nr 1”.



WSTEP
Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkét Nr 1 im. gen. J. Bema w Ciechanowie dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska lokalnego, obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Treséci i dziatania o charakterze wychowawczym sg formutowane z uwzglednieniem definicji wychowania okreslonej w ustawie ,,Prawo o$wiatowe”,
wedtug ktorej jest ono wspieraniem dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej, wzmacnianym
i uzupelnianym przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy. Przy czym przyjmuje si¢, ze profilaktyka, to proces wspomagania
cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikow
blokujacych 1 zaburzajacych zdrowe Zycie. Jest to wigc proces wspomagajacy zdrowie psychiczne i fizyczne, proces wspierania dziatah wychowawczych
w obszarze szeroko rozumianej ochrony mlodego cztowieka przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy §wiat i jego rozwijajaca si¢ samodzielnos$¢. Postaramy
si¢ wiec towarzyszy¢ uczniowi w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach oraz wspieraé go w nabywaniu umiej¢tnosci przeciwdziatania im.
Ufamy, ze zintegrowane dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne podejmowane przez szkole zapewnig jej uczniom warunki dla optymalnego
wykorzystywania potencjatu i szans rozwojowych.

W zaleznosci od adresata, do ktorego skierowane sg dziatania profilaktyczne, rozréznia si¢ trzy poziomy profilaktyki:

- profilaktyka pierwszorzedowa — skierowana do grupy niskiego ryzyka; zapobieganie pojawianiu si¢ problemow zwigzanych z dysfunkcjonalnym stylem
zycia (dziatania ukierunkowane na catg spotecznosc); polega na promowaniu zdrowego stylu zycia i zapobieganiu zagrozeniom; jej celem jest opdznianie

wieku inicjacji lub zachgcanie do abstynencji;

- profilaktyka drugorzedowa — skierowana do grupy podwyzszonego ryzyka; wspieranie w zrozumieniu istoty probleméw i wycofaniu si¢ z dysfunkcji;

polega na ograniczaniu podejmowania zachowan ryzykownych i zachecaniu do wycofywania si¢ z nich;

- profilaktyka trzeciorzgdowa — skierowana do grupy wysokiego ryzyka; przeciwdziatanie nawrotowi zaburzen, usunig¢cie przyczyn autowykluczenia
spotecznego (dziatania ukierunkowane na jednostki dotkniete okreslong dysfunkcjg); jest interwencja w chwili pojawienia si¢ uzaleznienia, leczeniem, ktoére

ma na celu ograniczenie negatywnych skutkéw uzaleznienia.



Na wszystkich poziomach profilaktyki stosuje si¢ nastepujace strategie profilaktyczne:
- informacyjne — majg dostarcza¢ adekwatnych informacji na temat skutkoéw zachowan ryzykownych i tym samym umozliwia¢ racjonalny wybor;
- edukacyjne — maja pomagac¢ w rozwijaniu waznych umieje¢tnosci psychospotecznych;

- alternatyw - maja pomaga¢ w zaspokajaniu waznych potrzeb oraz osigganiu satysfakcji zyciowej oraz stwarzanie mozliwo$ci zaangazowania si¢

w dziatalno$¢ pozytywna (artystyczng, spoteczna, sportows, turystyczna);

- interwencyjne — celem tych dziatan jest pomoc osobom majgcym trudnosci w identyfikowaniu i rozwigzaniu swoich problemow oraz wspieranie

w sytuacjach kryzysowych.

Szkota w glownej mierze realizuje profilaktyke pierwszorzedowa, ktorej zadaniem jest przeciwdzialaniem zagrozeniom, wspieranie rozwoju ucznia oraz
identyfikacja os6b bedacych w grupie podwyzszonego ryzyka. Pomoc osobom zagrozonym i uzaleznionym prowadza placowki specjalistyczne, z ktorymi
prowadzona jest $cista wspotpraca. Sg to m.in.: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Biuro Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien, Poradnia

Leczenia Uzaleznien w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu w Ciechanowie itd.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych w szkole, odpowiednio do istniejacych potrzeb realizowane sa rowniez dziatania opiekuncze.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty powstat po konsultacjach z przedstawicielem Rady Rodzicéw, cztonkami Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej, z pielggniarka szkolng. Zostat uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczna.

Program kierowany jest do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wucznidow, rodzicow, nauczycieli, pracownikoOw administracji

1 obstugi oraz uwzglednia wspodtprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.

Zaplanowane dziatania realizowane beda przy wspotpracy srodowiska lokalnego oraz nastgpujacych instytucji i osob:

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
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- Komenda Powiatowa Policji,

- Sad Rejonowy — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich oraz kuratorzy sagdowi i srodowiskowi,
- Prokuratura Rejonowa,

- Miejski 1 Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej oraz kuratorzy srodowiskowi,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

- Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,

- Polski Czerwony Krzyz,

- Biuro Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien,

- Poradnia Leczenia Uzaleznien w Wojewo6dzkim Specjalistycznym Szpitalu w Ciechanowie,
- Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

- Powiatowe Centrum Kultury i Sztuki,

- Muzeum Szlachty Mazowieckiej,

- Biblioteka Regionalna, Pedagogiczna i inne,

- Kosciot Rzymskokatolicki parafii pod wezwaniem §w. Jozefa,

- Mobilne Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa oraz inne szkoty 1 uczelnie,

- firma patronacka ,,ENERGA S.A.”,

- pracodawcy naszych uczniow,

- Ministerstwo Obrony Narodowej oraz V Mazowiecka Brygada Obrony Terytorialnej w Ciechanowie itd.

MISJA 1 WIZJA SZKOLY
Misja szkoly

Szkota przygotowuje absolwenta gotowego do podjecia zadan w nowych uwarunkowaniach rynku pracy, a rownoczesnie wychowuje cztowieka o wysokiej

kulturze osobistej, zaangazowanego w funkcjonowanie wlasnego srodowiska i otwartego na inne spolecznosci i1 kultury. Szkola jest elastyczna, otwarta na
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potrzeby uczniow 1 ich rodzicow, srodowiska, a jej dziatania sg spdjne z dzialaniami podejmowanymi przez rodzing, samorzad lokalny i zapewnia pelne

bezpieczenstwo swoim uczniom i wszystkim pracownikom.
Wizja szkoly

Zespot Szk6t Nr 1 im. gen. J. Bema to szkota przyjazna dla uczniéw, dajgca poczucie bezpieczenstwa, stwarzajgca optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego uczniéw, gwarantujagca dobre i skuteczne nauczanie. Szkota, ktéra ksztattuje swoich wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego
czlowieka, poszanowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspolczesnego $wiata i w miar¢ wlasnych

mozliwo$ci, odnosi¢ sukcesy osobiste i zawodowe.

Naszym celem jest wyrabianie u uczniow zyciowej dojrzatosci, w celu przygotowania ich do podj¢cia nauki na wyzszym szczeblu lub pracy w wyuczonym

zawodzie. Dazymy do tego, by nasi uczniowie byli przygotowani do petnienia odpowiedzialnych rél zawodowych i spotecznych.

Dziatalno$¢ naszej szkoty opiera si¢ na wspélpracy nauczycieli, uczniow i rodzicow. Priorytetem jest dla nas wspolne podejmowanie decyzji,

indywidualizacja procesu edukacji, podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz troska 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Celem naszej pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej jest dostarczenie uczniowi informacji, wiedzy i umiejetnosci, a takze zapewnianie
opieki, dostarczanie wzorcow, wpajanie okreslonych wartosci i przekonan. Chcemy, aby szkota stala si¢ inwestycja w terazniejszos¢ ucznia — aby coraz lepiej
rozumiat §wiat, innych i siebie samego. To inwestycja w jego rozwoj intelektualny, emocjonalny, spoteczny i duchowy oraz umozliwienie mu samorealizacji
zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami. Chcemy, aby szkota stala si¢ takze inwestycja w przyszto$¢ ucznia, w ktorej bedzie funkcjonowat jako dorosty,
samodzielny czlowiek, realizujacy swoje marzenia, pielggnujacy wartosci rodzinne, umiejacy odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Naszym celem jest przygotowanie mtodziezy do wiasciwego funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie: wyposazanie g0 w umiejetnosci,
ktore w przysztosci pozwolg mu zy¢ w harmonii z najblizszym otoczeniem, spoleczenstwem i przyrodg oraz zdobywac¢ dalszg wiedzg, samodzielnie myslec,
a takze organizowa¢ wtasnag prace i czas wolny.

Szkota zobowigzana jest rowniez do zapoznania uczniow z dziedzictwem kulturowym, ksztaltowanie postaw patriotycznych, wdrazanie do
przedsigbiorczo$ci 1 samorzadno$ci. Chcemy by nasi uczniowie potrafili rozpoznawaé wlasciwe wartosci moralne, dokonywali stusznych wybordéw i potrafili

budowa¢ hierarchi¢ wartosci. Pragniemy przede wszystkim uksztattowaé czlowieka tolerancyjnego, szanujgcego uczucia religijne, wrazliwego,
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zaangazowanego w budowanie szcze$cia wlasnego i innych, znajgcego i stosujgcego normy wspélzycia spotecznego, ukierunkowanego na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie, szanujacego zycie we wszelkich jego przejawach.
Wazne jest rowniez ksztalttowanie umiejetnosci odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz godzenia dobra wlasnego z dobrem innych, wolnosci wtasnej

z wolnoscig innych.

CEREMONIAL I TRADYCJE SZKOLNE

Ceremoniat, $wigta i uroczystosci, bedac niejako ,,pamiecig kultury”, stanowig odwolanie do wielowickowe;j tradycji cztowieka, sg wazne dla poczucia
tozsamosci, przez co stwarzaja nieograniczone mozliwosci wychowawcze. Zatozenia Programu Wychowawczo — Profilaktycznego ZS Nr 1 w Ciechanowie
uwzgledniajg ich doniostg role w ksztaltowaniu postaw (m.in. tolerancji), umiej¢tnosci (np. pracy w zespole), integracji srodowiska (takze lokalnego),
rozbudzania zainteresowan (m.in. kultura, tradycja), odkrywania nowych mozliwosci, itp.

Ceremonial jest waznym elementem szkolnego Programu. Jest nieodtacznym elementem tradycji szkoty oraz wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu

emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Stuzy rowniez budowaniu poczucia tozsamosci ze spotecznoscig szkolng.

Zesp6t Szkot Nr 1 im. gen. J. Bema w Ciechanowie poprzez swoja tradycje¢ i ceremonial, uczy poszanowania dla symboli takich jak:
1. godlo panstwowe,
2. flaga panstwowa,

3. sztandar szkoty.

Poczet sztandarowy bierze udzial w najwazniejszych wydarzeniach tworzacych ceremoniat szkolny:
1. inauguracja roku szkolnego,

2. S$lubowanie klas pierwszych,

3. uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

4

. uroczystosci miejskie, regionalne 1 panstwowe.
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Wiele lat funkcjonowania szkoty to mnostwo okazji do podejmowania rozmaitych inicjatyw, wdrazania w zycie cieckawych pomystéw, organizowanie
roznorodnych imprez, tworzacych niepowtarzalny klimat i tradycj¢ szkoty. Wsérod nich wymieni¢ nalezy:

1. zapoznanie uczniow z historig i patronem szkoty — lekcje tematyczne, konkursy, wystawy oraz Dzien Patrona Szkoty i jej jubileusze,

2. akademie z okazji $wiat (np.: Swigto Odzyskania Niepodlegtosci, 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowe;),

3. réznego rodzaju akcje okolicznosciowe (np.: Dzien Kobiet, Walentynki, Dzien Zyczliwosci, Swiatowy Dzien Zdrowia),
4. wigilie i $wigteczne spotkania klasowe, jasetka,
5

. bal studnidowkowy i inne.

SYLWETKA ABSOLWENTA
Podstawowe cele i warto$ci przyjete do realizacji w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym stanowig podstawe do wykreowania okreslonej sylwetki
absolwenta — osoby konczacej szkote i temu celowi podporzadkowane sa skoordynowane oddzialywania rodzicoéw/opiekundéw prawnych i pracownikow

szkoty.

Dziatania zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym zmierzaja do uksztaltowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow, bedzie wyposazony w zespdt cech uniwersalnych, warunkujacych wlasciwe funkcjonowanie we

wspotczesnym §wiecie.
Celem realizacji dziatan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wychowanie absolwenta, ktory:
e posiada wiedze ogdlng umozliwiajaca podjecie studiow,

e posiada umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi i obstuga urzadzen multimedialnych,

umie korzystac z ré6znych zrodet informacji,

potrafi wykorzysta¢ teoretyczna wiedz¢ w codziennej, praktycznej rzeczywistosci,

jest dobrze przygotowany do pracy w wyuczonym zawodzie oraz potrafi dostosowac si¢ do zmieniajgcych si¢ wymagan rynku pracy,

14



umie zmagac si¢ z ktopotami, niedogodnosciami, a nawet kleskami zyciowymi,

ma duze poczucie wlasnej wartosci, jest pewny swej wiedzy 1 umiejg¢tnosci,

rozumie ztozono$¢ swiata i odnajduje w nim swe miejsce,

potrafi w sposob odpowiedzialny korzysta¢ z zasobow Srodowiska naturalnego,

odpowiada na potrzeby szeroko pojetego otoczenia i czuje si¢ za nie wspotodpowiedzialny,
posiada umiejetno$¢ wspotzycia z innymi ludzmi,

zna 1 stosuje w praktyce zasady dotyczace wiasciwej komunikacji interpersonalnej w sytuacjach konfliktowych, unika postawy konfrontacyjnej,

opierajgac si¢ na zasadach porozumienia i kompromisu,

cieszy si¢ z sukcesOw wiasnych i1 sukcesow innych osob,

zywi szacunek dla rodziny, ma §wiadomos¢ jej roli i znaczenia,

postepuje zgodnie z normami etycznymi,

poprzez wtasny przyktad przekazuje innym pozytywny wzorzec osobowosci,

jest obdarzony wysoka kulturg osobista,

legitymuje si¢ postawg prospoleczng 1 obywatelskg w duchu poszanowania wartosci uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych,
rozumie, szanuje i propaguje rodzima kulturg i tradycje,

jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury 1 sztuki,

jest §wiadomym, krytycznym odbiorca kultury,
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pracuje nad wlasnym rozwojem — rozwija swe pasje i zainteresowania,

dba o swoje zdrowie 1 wlasciwy rozw9j fizyczny.

Absolwent naszej szkoly w zakresie sfery fizycznej:

prowadzi zdrowy tryb zycia (jest aktywny fizycznie, zdrowo si¢ odzywia, unika natogow, uzywek),

Zna zagrozenie wynikajgce z uzywania substancji szkodliwych.

Absolwent naszej szkoly w zakresie sfery emocjonalnej:

rozpoznaje i nazywa emocje,
wyraza emocje w sposob akceptowany spotecznie,
jest $wiadomy swoich mocnych i stabych stron,

jest wrazliwy na potrzeby innych, empatyczny,

radzi sobie z trudnymi emocjami (porazka, zazdro$¢, sukces innych) i jest w stanie nad nimi zapanowac.

Absolwent naszej szkolty w zakresie sfery intelektualnei:

jest ciekawy $wiata,

systematycznie poglebia swoja wiedze i zdobywa nowe wiadomosci,
rozwija swoje zainteresowania,

zna nowe technologie,

korzysta z r6znych zrdodet informacji,

zna biegle jezyki obce 1 postuguje si¢ nimi,

umie selekcjonowac informacje i wybiera¢ istotne dla niego tresci.
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Absolwent naszej szkoly w zakresie sfery spolecznej:

e jest aktywny,

e jest odpowiedzialny,

e potrafi by¢ dobrze zorganizowany (terminowy, umie planowac prace oraz zabawe),
e jest samodzielny,

e jest komunikatywny,

e umie by¢ asertywny,

e potrafi wspotpracowac.

Absolwent naszej szkoly w zakresie sfery duchowej:

e przestrzega uniwersalne wartosci,
e jest tolerancyjny,

e wykazuje si¢ empatig,

e jest wrazliwy na piekno,

e 7znai pielegnuje tradycje narodu oraz posiada poczucie tozsamosci narodowe;.

Staramy si¢ wigc wyksztatci¢ 1 wychowac¢ ucznia posiadajacego rzetelng wiedze, potrafigcego wykorzystaé posiadane wiadomosci w sytuacjach
problemowych, kreatywnego, spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, prezentujacego patriotyczng i obywatelska postawe, wrazliwego na potrzeby drugiego
cztowieka, dbajacego o bezpieczenstwo wiasne i innych, promujacego zdrowy styl zycia, odpowiedzialnego za podejmowane decyzje, radzacego sobie

z problemami zycia codziennego.

Uczen konczacy nasza szkote dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku, w domu, w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezKkrytyczny stosunek
do otaczajacej go rzeczywistosci. Posiada umiejetno$¢ efektywnego komunikowania, wspolpracy oraz kontrolowania wtasnych emocji. Jest swiadomy

dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, swiata. Dba o swoje zdrowie i1 sprawnos$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wiasnego
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rozwoju. Dziatania zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym zmierzajg do uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wyposazony w zespol cech uniwersalnych, warunkujacych wtasciwe funkcjonowanie we

wspotczesnym §wiecie.

CHARAKTERYSTYKA NASZYCH UCZNIOW I ICH SRODOWISKA

Projektujac Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty wzigto pod uwage etap rozwoju, na ktorym znajduja si¢ uczniowie, okreslono specyfike
problemow populacji mtodziezy, w stosunku do ktorej chcemy odnies¢ nasze dziatania oraz rozwazono aspekt srodowiskowy zagrozen, ze szczegdlnym

uwzglednieniem najblizszego otoczenia, tj. rodzinnego i rowiesniczego.

W Zespole Szkét Nr 1 w Ciechanowie uczy si¢ mtodziez w wieku od 15 — 20 lat. Sa to uczniowie technikum (profile: technik elektryk, technik informatyk,

technik programista i technik logistyk — w tym Oddziat Przygotowania Wojskowego oraz technik przemystu mody z elementami kosmetologii).
Nasi uczniowie znajduja si¢ w okresie dorastania, majg indywidualne problemy natury osobistej, rodzinnej i edukacyjne;.

JesteSmy $wiadomi szczegdlnej wagi naszych dziatan w  okresie najburzliwszej fazy rozwojowej, w jakiej znajduje si¢ mlodziez.
W tym wieku ksztattuja si¢ podstawy dojrzatej osobowosci 1 identyfikacja pokoleniowa, uczen samodzielnie eksploruje otaczajacy go $wiat, nie w pelni
jeszcze $wiadom jego niebezpieczenstw, podejmuje decyzje, ktore moga zawazy¢ na jego przysztosci. Poszukuje autorytetow, ale czyni to uczac si¢ dopiero

trafnie ocenia¢ ich wiarygodnos¢. Mtody cztowiek jest najbardziej zagrozony niekorzystnym wptywem srodowiska, w ktérym zyje.

Wzrastajaca liczba zaburzen zachowania ws$réd mtodziezy skierowata naszg uwage na trudny etap rozwojowy, jakim jest dorastanie. Stwierdzono, ze wiele
dysfunkcji powstaje w tym wtasnie wieku. Okres dorastania to czas szczeg6lnie podatny na zaktocenia i podejmowanie zachowan ryzykownych, pociagajacych

za sobg niekorzystne konsekwencje psychologiczne, spoteczne i zdrowotne.

Przyjmuje sig¢, ze okres dorastania to czas doniostych i glgboko siggajacych zmian psychicznych, okres ksztalttowania si¢ osobowosci mtodych ludzi. Proces
ten przebiega intensywnie i nie zawsze harmonijnie. Dominujgcg pozycj¢ zajmuje wowczas zycie uczuciowe. Emocje mtodziezy cechuje labilno$é, przesada

i nadmierna afektacja. Skutkiem tego typu emocjonalno$ci sg narastajace problemy i konflikty. Mtodziez podejmuje nieprzemyslane i pochopne decyzje,
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ktore oparte sg czesto na podtozu uczuciowym, a nie racjonalnym. W takiej sytuacji logiczne argumenty przedstawiane przez rodzicoOw czy tez inne osoby

zaangazowane w proces wychowania nie trafiajag do mtodych ludzi, sg przez nich lekcewazone 1 najczgsciej odrzucane.

Roéwnolegle mtodziez stopniowo staje si¢ coraz bardziej refleksyjna w stosunku do samej siebie. Indywidualnie odkrywa wtasng odrebnos$¢ od innych,
ksztaltuje swoja tozsamos$¢. Zatem okres dorastania to réwniez czas poglebionego poznawania siebie, poszukiwania sensu wlasnego istnienia, swojej roli
w zyciu. Jest to podstawowy dylemat, z ktorym musi si¢ upora¢ kazdy nastolatek. Erickson wskazuje, ze miodziezy daje si¢ czas psychospotecznego
moratorium — okresu, w ktorym jednostka niegotowa, by sprosta¢ obowigzkom, ma zagwarantowane prawo do zwtoki. Psychospoteczne moratorium to okres
poblazania ze strony spoleczenstwa, ktoéry pozwala mtodym ludziom na wyprébowanie réznych tozsamosci 1 ponoszenia porazek, a jednoczesnie chroni przed

konsekwencjami swoich czynow.

Zdobywajac wigksze doswiadczenie, mtody czlowiek moze zaczaé od dhugotrwalego zaangazowania, na ktére moglby sie zdecydowaé. Ten stan nazywany
jest tozsamos$ciowym moratorium — sytuacja, w ktorej sa rozwazane rdézne mozliwosci, doswiadczane rozne role, ale odktada si¢ ostateczne decyzje ze wzgledu

na niepewnosc.

Dalsze doswiadczenia pomagaja w okresleniu postaw, wartosci i samooceny, tak, aby miody cztowiek mogl rozwigza¢ kryzys tozsamosci i ustali¢

wzglednie state zaangazowanie, co pozwala na osiagni¢cie tozsamosci.

W okresie dorastania szczego6lnie silnie odczuwana jest potrzeba akceptacji, szacunku i uznania. Potrzeby te zaspokajane sa przede wszystkim przez rodzing
oraz najblizsze §rodowisko, w ktdrym najwazniejsza rol¢ odgrywaja grupy rowiesnicze. Umiejetnosci psychospoteczne nie sg jeszcze rozwinigte na tyle, aby
mtodzi ludzie mogli sami rozwigzywa¢ wilasne problemy. Ponadto wystepuje w tym czasie duza podatnos¢ na wszelkie wplywy sSrodowiska
1 otoczenia. Jezeli mtody cztowiek wybiera jego konstruktywne aspekty, woéwczas ma mozliwos¢ odreagowania napi¢¢ spowodowanych wlasnymi problemami
w sposOb pozytywny. Z drugiej strony moze szybko i bezkrytycznie podda¢ si¢ destruktywnym czynnikom najblizszego $rodowiska. Efektem moze by¢

probowanie zachowan ryzykownych w celu zatatwienia bardzo waznych spraw zyciowych, ktorych mtodzi nie moga lub nie chcg rozwigzaé inacze;.

Mtodos¢ to okres wielkich mozliwos$ci i nadziei. Rownocze$nie bywa trudna i petlna cierpienia, ktore moze by¢ spowodowane omoéwionymi wyzej
czynnikami. Jezeli mlody czlowiek nie znajdzie na tym etapie rozwoju zrozumienia i wsparcia ze strony najblizszych mu oséb, wowczas moze podjaé

niewlasciwe, nieprzemyslane decyzje, co nie pozwoli mu na wybranie stusznej drogi prowadzacej do rozwigzania wiasnych problemoéw zyciowych. Moze pdjs$¢
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droga uproszczong (np. wejs¢ w uzaleznienia), co na krotko pozornie daje wrazenie uporania si¢ z wlasnymi problemami, a w efekcie jeszcze bardziej je

poglebia.

Roéwnie niebezpieczne dla mtodego cztowieka jest wejscie w grupe rowiesnicza, w ktorej obowigzujg normy 1 zasady nieakceptowane spotecznie. Tego
typu reakcje na sytuacje trudne sg tym bardziej prawdopodobne, ze mlodziez w okresie dorastania nie chce uzna¢ zadnych autorytetow, jest nadmiernie

krytyczna i nastawiona buntowniczo do uznanych spotecznie norm i zasad.

Rézne zachowania problemowe umozliwiaja zaspokojenie najwazniejszych potrzeb psychologicznych (mitosci, akceptacji, uznania, bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci), realizacje waznych celow rozwojowych (np. okre$lenie wiasnej tozsamosci, uzyskanie niezalezno$ci od dorostych), jak tez radzenie sobie

z przezywanymi trudno$ciami zyciowymi (redukcja leku i frustracji).

Z powyzszej analizy wynika, ze proces ksztattowania dojrzatej tozsamosci jest trudny i zlozony. Wydaje si¢, iz w tym zakresie mtodziez wymaga

szczegllnej pomocy.

Mtodziez naszej szkoty pochodzi ze srodowisk: matomiasteczkowego i wiejskiego. Jej sytuacja socjalno - bytowa jest przecigtna lub ponizej przecigtne;j,
cze$¢ uczniow pochodzi z rodzin o niskim statusie materialnym, korzystajacych z réznego rodzaju pomocy socjalnej. Niektorzy uczniowie pochodza z rodzin

niepetnych, dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo.

PODSTAWOWE ZALOZENIA PROGRAMOWE

Wychowanie odbywa si¢ przede wszystkim w domu rodzinnym. Szkota wspomaga jedynie rodzicow w realizacji ich podstawowego prawa do wychowania,

wynikajgcego z art. 48 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Cele pracy wychowawczej:

1. Pomoc rodzinie w wychowaniu dzieci.
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2. Ksztattowanie postaw 1 cech osobowosci miodziezy, takich jak: pracowito$¢, uczciwosé, rzetelno$¢, umiejetno$¢ przezwycigzania trudnosci,
przedsigbiorczos¢, krytycyzm.
Rozréznianie i1 pielegnowanie uczu¢ kolezenstwa, przyjazni i mitosci.

4. Rozwdj sfery uczuciowej uczniow z uwzglednieniem wrazliwos$ci na problemy najblizszego otoczenia i spotecznosci lokalne;.

5. Rozwijanie mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy
1 Swiata.

6. Rozwdj zainteresowan 1 umiejetnosci efektywnego uczenia si¢ oraz wykorzystywania wiadomosci.

7. Propagowanie zdrowego trybu zycia — troska o wlasne zdrowie i zdrowie innych.

8. Przygotowanie miodziezy do wypelniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci,

wolnosci kulturowych, wyznaniowych, ptciowych, rasowych i §wiatopogladowych.

Glowne kierunki pracy szkoly:

Realizacja postaw programowych ze wszystkich przedmiotow.
Wspotpraca z rodzicami i1 §srodowiskiem lokalnym.

Uczenie wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania.

Rozw¢j kultury fizycznej 1 turystyki. Dbato$¢ o zdrowie 1 higieng.
Ksztattowanie uczu¢ patriotycznych i spotecznych mtodziezy.
Rozwoj zainteresowan zawodowo — technicznych i naukowych.

Rozwoj samorzadnej dziatalnosci uczniow — rozw6j demokracji wewnetrzne;.

L N o g B~ w D P

Ksztattowanie whasciwych postaw, norm moralnych, warto$ci chrzescijanskich z poszanowaniem odrgbnosci wyznaniowej w duchu ekumenizmu
i toleranciji.

0. Uczen podmiotem procesu wychowawczego, ,,wszechstronny rozwoj osobowy uczniéw”, tj. ich sfery intelektualnej, psychicznej, spotecznej, fizycznej,
estetycznej, moralnej i duchowe;j.

10.  Przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym.
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11.
12.
13.
14.
15.

Tworzenie zdrowego 1 bezpiecznego srodowiska szkolnego.

Zainspirowanie odpowiednich proceséw reedukacyjnych, czyli eliminowanie negatywnych i1 antyspotecznych zachowan.

Zadbanie o poprawe sytuacji materialnej ucznidow z rodzin patologicznych, niewydolnych wychowawczo i zaniedbywanych.

Podnoszenie i doskonalenie wiedzy nauczycieli z dziedziny pedagogiki, psychologii, socjologii i resocjalizacji.

Doprowadzenie do uzyskania przez uczniow takich kompetencji, ktore beda niezbedne do osiggnigcia sukcesu w szkole wyzszego stopnia, w zyciu

zawodowym, w spotecznosci dorostych.

Zalozenia ogélne Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Zalozenia programowe:

1.

Wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, z uwzglgdnieniem jego indywidualnej sytuacji.
Zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw
1 nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.

Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci. Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej
wspolpracy, komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i grupie rowiesnicze;.

Ksztattowanie poczucia tozsamo$ci narodowej, przynaleznosci do spoteczno$ci szkolnej, lokalnej i regionalnej, $wiadomosci swoich praw
1 obowigzkow.

Wospieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki, upowszechnianie czytelnictwa, poszanowanie dorobku
narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci europejskie.

Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia.

Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

Ksztattowanie wlasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne i innych

ludzi, propagowanie ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia.
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Nauczanie, wychowanie, profilaktyka to procesy nierozerwalnie ze sobg zwigzane, to nieustajacy proces komunikacji. Program zaktada, zatem
zaangazowanie wszystkich pracownikow szkoty w jego realizacje - pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych. Przyjmuje si¢ bowiem, ze miodziez

wychowuje i chroni OSOBA, a nie program ,,sam w sobie”. Czlowiek uczy si¢ jedynie w relacjach z osobami — uczymy ,,catego” ucznia, ,,catym” soba.

Program przewidziano do realizacji we wszystkich klasach Technikum Nr 1 w Ciechanowie (klasy I-V). Jego adresatem sg wigec wszyscy uczniowie, ich
rodzice (w pierwszym rzedzie odpowiedzialni za wychowanie swego dziecka) oraz nauczyciele, ktorzy jednoczesnie petnig role wspoéirealizatorow tego

programu.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest programem dlugoterminowym i bedzie wzbogacany dodatkowymi zadaniami i formami oddziatywan
zgodnymi z aktualnymi potrzebami szkoty. Realizacja szczegbtowych zadan szkoty w tym zakresie, bedzie wigc uwzgledniana w Rocznym Planie Pracy szkoty
na dany rok, jak i jej poszczegdlnych pracownikow, struktur (wychowawcy klas, nauczyciele poszczegélnych przedmiotow, pedagog szkolny, pielegniarka,

nauczyciele bibliotekarze, Samorzad Uczniowski, pracownicy administracji i obstugi).

ANALIZA DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN SZKOLY

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty powstal w oparciu o wyzej wspomniane aktualne przepisy prawa (nie tylko o$wiatowego), potrzeby

rozwojowe uczniow i oczekiwania rodzicow oraz potrzeby nauczycieli w zakresie pracy opiekunczej, wychowawczej i profilaktycznej.

Napisanie Programu bylo poprzedzone analiza sytuacji wychowawczej szkotly, sukcesow 1 porazek, metod wychowawczych stosowanych przez pracownikow
szkoty, okresleniem potrzeb i1 oczekiwan ucznidéw, ich rodzicow oraz nauczycieli. Pomocne w tym bylo przeprowadzenie badan dotyczacych nast¢pujacych

zagadnien:
1. systemu wartosci mlodziezy,
2. potrzeb i oczekiwan ucznidow, rodzicow i nauczycieli w zakresie pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;,

3. dos$wiadczen mtodziezy w zakresie zazywania narkotykéw 1 innych srodkdéw odurzajacych, picia alkoholu i palenia papieroséw (w szkole 1 poza nig),
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4. sytuacji zagrozen w szkole (ich stopnia i rodzaju),

5. przyczyn niskiej frekwencji uczniow na lekcjach,

6. opinii mtodziezy na temat dziatan profilaktycznych prowadzonych przez szkote,
7. wynikow egzamindéw zewn3trznych: maturalnych i zawodowych.

Realizowane dotychczas dziatania przynosza dobre efekty, mtodziez jest zintegrowana, uczniowie inicjujg i realizujg liczne przedsiewzigcia ogolnoszkolne,
dzigki czemu rozwijaja swoje zainteresowania i talenty. Atmosfera w szkole jest oceniane bardzo wysoko, uczniowie doceniajg jakos$¢ relacji miedzy sobag
i nauczycielami, dobrze czuja si¢ w szkole. Uczniowie potwierdzaja, ze na terenie szkoly czuja si¢ bezpiecznie. Przypadki nieodpowiednich lub ryzykownych
zachowan na terenie szkoly sa sporadyczne i zakonczone interwencja wychowawcza i pedagogiczna, uczniowie z powaznymi problemami (nie tylko

dydaktycznymi) otrzymuja pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW ZS NR 1 W ZAKRESIE WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

Zastosowane narzedzia badawcze

Dla przeprowadzenia diagnozy zastosowane zostaly nastgpujace dziatania i metody pomocne w diagnozie potrzeb uczniéw w obszarze wychowania

i profilaktyki:
1. Okreslenie problemoéw funkcjonowania uczniéw charakterystycznych dla ich etapu rozwoju, specyficznych potrzeb 1 uwarunkowan srodowiskowych.
2. Pozyskiwanie informacji dotyczacych zachowan ryzykownych uczniow (diagnoza potrzeb 1 problemoéw) poprzez:

e analize¢ dokumentow szkolnych (e-dziennik i e-dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego itp.),

e analiz¢ protokoldow Rady Pedagogicznej oraz sprawozdan z pracy pedagoga szkolnego, ktore dostarczaja wiedzy na temat powtarzajacych sie

problemow wychowawczych i ewentualnie sygnalizuja pojawienie si¢ nowych zachowan ryzykownych uczniow,
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informacje od nauczycieli i wychowawcoéw klas dotyczacych funkcjonowania ucznidow (w tym uzyskane podczas spotkan zespolow klasowych

poszczegblnych klas),

informacje od pedagoga szkolnego, ktore uzupetniajag wiedz¢ dotyczaca problemoéw ucznidow o nowe aspekty ich funkcjonowania oraz odnoszg si¢ do
uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, nie radzacych sobie z nauka, pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, pozostajacych pod opieka

specjalistyczna,

informacje od ucznidow 1 ich rodzicow uzyskane przy okazji rozmow indywidualnych, celowych i innych,

analiz¢ wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wérdd uczniéw naszej szkoty, ich rodzicow oraz nauczycieli,

prowadzenie obserwacji zachowania uczniéw w szkole i na terenie wokot szkoty,

analize uwag rodzicow pod adresem szkoly, zgltaszanych na zebraniach z wychowawcami klas oraz na spotkaniach Rady Rodzicéw,

informacje uzyskane podczas rozmow z kuratorami zawodowymi i spotecznymi, ktorzy maja pod opieka indywidualnych uczniow i ich rodziny,

analize naptywajacej do szkoty dokumentacji dotyczacej ucznidéw wchodzacych w konflikty z prawem.

. Analiza materiatow badawczych w poréwnaniu z ogdlnymi tendencjami w skali kraju:
informacje o wynikach kontroli NIK — ,,Zapobieganie i leczenie depres;ji” (2018 r.)
informacje o wynikach kontroli NIK — , Ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciami” (2018 r.)

informacje o wynikach kontroli NIK — ,,Wspotpraca szkot z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych” (2018 r.)
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4. Whnioski z zastosowanych metod diagnostycznych:
e sprecyzowanie zachowan ryzykownych,
e okreslenie stopnia nasilenia zjawiska,

e cewentualne wyodrebnienie grup podwyzszonego ryzyka.

Wyniki diagnozy sytuacji wychowawczej Srodowiska szkolnego (analiza wynikéw badan)

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy wyodrgbniono zachowania ryzykowne charakterystyczne dla naszej mtodziezy i zwiazane z nimi problemy,

do ktorych nalezy zaliczy¢:
e Dbrak znajomosci 1 przestrzegania zasad dobrego wychowania, w tym uzywanie wulgaryzmow,
¢ niska frekwencj¢ na zajeciach szkolnych;

e lekcewazenie obowigzkow szkolnych, wagary, brak zainteresowania nauka, niska motywacja do uczenia si¢ i podejmowania aktywnos$ci na terenie

szkoty;

e podejmowanie przez ucznidow zachowan ryzykownych, tj. wagarowanie, palenie papierosoOw i spozywanie alkoholu oraz - incydentalnie - zazywanie

innych $rodkow psychoaktywnych (narkotyki, w tym dopalacze);
e objawy uzaleznienia od telefonu komérkowego 1/lub komputera;
e nieumiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

e nicumiejetno$¢ zarzadzania sobg w czasie wolnym;
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e brak odpowiedzialno$ci za otoczenie i estetyke szkoty;
e slaba wspotpraca rodzicoOw ze szkotla;

Bardzo niepokojace jest to, ze wsrod uczniéow naszej szkoly jest coraz wiecej o0sOb z roéznymi problemami emocjonalnymi
i psychicznymi (zaburzenia l¢kowe, fobie, depresja, zachowania obsesyjno — kompulsywne, negatywne mysli i podejmowanie proby samobdjcze,
zachowania autodestrukcyjne — np. samookaleczanie si¢ itd.)! Najnowsze wyniki badan w tym zakresie bija na alarm - Polska jest na drugim miejscu

w Europie pod wzgledem samobdjstw nieletnich! Zaburzenia zdrowia psychicznego staja si¢ jednym z najwi¢kszych problemow dzieci i mlodziezy.

Dla tych uczniéw dziatania zapobiegawcze bgda miaty charakter profilaktyki pierwszorzedowej. Nadrzgdnym celem dziatan profilaktycznych jest
zapobieganie inicjowaniu tych zachowan, rozpoznawanie symptomow pierwszych prob, eliminowanie ich kontynuowania i przekierowanie aktywnosci
W pozadane obszary. W tym sensie profilaktyczna cze$¢ programu koncentruje si¢ wokot zmniejszania wptywu na zachowanie ucznia czynnikow ryzyka.
Tresci wychowawczej czegsci programu dotyczg natomiast wzmacniania czynnikéw, specyficznie i niespecyficznie redukujacych podatnos¢ na zagrozenia.
Tresci programu, cele, jakie stawiamy wspolnocie szkolnej i1 zadania, dzigki ktorym zalozone cele zostang osiggniete, wynikaja bezposrednio

Z pojmowania przez nas wizji szkoly 1 misji, jakg szkota realizuje.
Nie wyodrgbniono uczniow o specyficznych potrzebach w zakresie profilaktyki (grupa wysokiego ryzyka), wymagajacych pomocy specjalistycznej.

Przeprowadzona diagnoza pozwolita rowniez na okreslenie czynnikéw ryzyka 1 czynnikow chronigcych oraz sformutowanie dziatan ostaniajacych

1 wzmacniajacych te czynniki w odniesieniu do zdiagnozowanych zachowan problemowych naszych uczniow.

Podtoze zachowan problemowych stanowi wspolny zestaw podstawowych czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych. Na podstawie literatury oraz
wilasnych doswiadczen z pracy wychowawczej okreslono zestaw najwazniejszych czynnikow wspolnych, uporzadkowanych wedtug czterech kategorii:

zwigzane z sytuacja rodzinng, zwigzane z sytuacjg szkolng, zwigzane z grupga rowiesniczg oraz czynniki osobowosciowe.

Czynniki zagrazajace i wspierajace w sSrodowisku ucznia

Podczas pracy nad Programem Wychowawczo - Profilaktycznym uwzgledniono nastgpujace czynniki zagrazajgce oraz wspierajace:

27



CZYNNIKI ZAGRAZAJACE

CZYNNIKI WSPIERAJACE

SFERAFIZYCZNA

- zte nawyki (zywieniowe, higieniczne, ruchowe),
- nalogi (zwlaszcza nikotynizm),

- zycie w ,,wirtualnej rzeczywisci”, uzaleznienie od telefonu

komoérkowego i/lub komputera,

- dostepnos¢ niezdrowej zywnosci (fast food, stodycze, stodzone napoje),

tania Zywnos¢,

- brak czasu na odpoczynek i czasu wolnego, nieumiej¢tnos$¢ organizacji

czasu wolnego,
- choroba,

- niska samoocena

- dysfunkcyjna rodzina nie zaspokajajaca potrzeb ucznia w sferze

fizycznej;

- dziatania i akcje propagujace zdrowy styl zycia,
- wspoltpraca z organizacjami propagujacymi zdrowy styl zycia,

- zwigkszenie aktywnosci fizycznej wérod miodziezy, m.in. poprzez
uatrakcyjnienie oferty zaje¢ z wychowania fizycznego (basen, sitownia,
lodowisko, nordic walking itd.) oraz pozalekcyjnych (SKS, wycieczki

rowerowe),
- ,,Stop” zwolnieniom z w-f,

- ukierunkowywanie na celowe korzystanie z telefondw komodrkowych np.

w celach dydaktycznych,

- obecno$¢ pielegniarki szkolnej (caty etat);

SFERA EMOCJONALNA

- rodzina, ktora nie zaspokaja potrzeb emocjonalnych dziecka,

- odrzucenie przez grupg rowiesnicza,

- cyberprzemoc,

- dostepnos¢ uzywek,

- obawa przed porazka edukacyjng / nadmierna potrzeba ciggtego

sukcesu,

- dziatania integracyjne, imprezy klasowe i szkolne, spotkania pozalekcyjne,
- zajecla, warsztaty z wykwalifikowang kadrg dla rodzicow 1 uczniow,

- wzmacnianie pozytywnych zachowan,

- wlasciwe rozpoznanie potrzeb, diagnoza (indywidualne podejscie),

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

- pozytywne wzorce rowiesnikoOw i dorostych,
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- niska samoocena;

- docenianie postepu, nie tylko sukcesu,
- opracowane kodeksy klas, system nagrdod i konsekwencji,

- zaangazowanie kadry, wspolpraca z rodzicami;

SFERA INTELEKTUALNA

- przerost ambicji wlasnych lub rodzicéw w stosunku do mozliwosci
ucznia,

- ograniczone mozliwo$ci poznawcze ucznia,

- brak umieje¢tnosci uczenia sig,

- brak wiary we wlasne mozliwosci,

- niekompetentny nauczyciel, mentor,

- nastawienie na szybki sukces bez wysitku,

- niedostrzeganie celowosci uczenia sig,

- odtworcze pojmowanie $wiata;

- wskazywanie uczniowi i rodzicom jego mocnych stron, uswiadomienie, ze
sukces ma rozne oblicza,

- kompensowanie stabych stron ucznia, rozwijanie jego zdolnosci,

- wspomaganie ucznia w technikach uczenia sie,

- szkolenia 1 samoksztalcenie nauczycieli,

- stwarzanie mozliwosci osiggniecia sukcesu kazdemu uczniowi,

- wskazywanie i promowanie autorytetoéw w danej dziedzinie;

SFERA SPOLECZNA

- izolacja, odrzucenie przez rowiesnikow,

- przemoc réwiesnicza,

- rodzina, ktora nie zaspakaja potrzeb dziecka,

- ograniczenie realnych kontaktow towarzyskich (media, portale
spoteczno$ciowe),

- nacisk rodzicéw na wyksztatcenie, pomijanie wagi umiejetnosci
interpersonalnych, umniejszanie roli kompetencji spotecznych,

- brak umiejetnosci spotecznych uczniow,

- slaba integracja wewnatrzszkolna i wewnatrzklasowa,

- wyreczanie ucznidow w ich dziataniach (przez rodzicéw i nauczycieli);

- szeroko pojeta integracja na poziomie klasy i szkoty;

- natychmiastowa reakcja na sytuacje konfliktowe;

- edukacja rodzicow;

- dostepnos¢ nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych samodzielnemu rozwigzywaniu problemow
(spontaniczna zabawa, sktanianie do refleksji, samodzielne rozwigzywanie
konfliktow — superwizja nauczyciela),

- uswiadamianie uczniéw i rodzicoOw co do niebezpieczenstw ptynacych z
nowoczesnych technologii,

- poglebianie wiedzy o skutkach naduzywania urzadzen elektronicznych,
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- praca metoda projektu, grupowa, warsztatowa,

- promocja samodzielnosci,

- holistyczne, zrownowazone podejs$cie do rozwoju ucznia,

- edukacja kadry w obszarze rozwoju spotecznego mtodego cztowieka i jego

kompetencji interpersonalnych;

SFERA DUCHOWA

- rodzina, ktora nie zaspokaja potrzeb duchowych dziecka,

- nieprawidlowe wzorce w §rodowisku (roéwiesniczym, w mediach),

- okres dorastania, bunt wobec autorytetow,

- btedna interpretacja komunikatow przekazywanych przez media, brak
umiejetnosci krytycznej analizy tresci,

- potrzeba przynaleznosci do grupy, presja grupy,

- media,

- brak odpornosci na przekazy podprogowe;

- moralna postawa nauczyciela,

- pomoc psychologiczna dla rodzicéw i1 ucznidéw,

- organizacja i udzial w uroczysto$ciach religijnych i patriotycznych,

- dobre relacje z parafia,

- wyjazdy i imprezy integracyjne dla uczniow,

- wyjs$cia, wycieczki poznawcze uwrazliwiajace na pigkno,

- uczen jako tworca sztuki (przygotowanie przez uczniow uroczystosci),

- kultywowanie tradycji;

Czynniki ryzyka wspolne dla zachowan problemowych

- Zwiazane z sytuacija rodzinna:

e niewlasciwe postawy rodzicielskie,
e niewlasciwa pozycja dziecka w rodzinie,

e nieprawidlowa atmosfera zycia rodzinnego,
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e konflikty rodzinne,

e niski status materialny rodziny.

- Zwiazane z svytuacija szkolna:

e trudnosci w nauce,
e niska motywacja do nauki,

e opodznienie programowe zwigzane z procesem dhugiego leczenia oraz niewystarczajaca pomoc w nauce.

- Zwiazane z grupa rowies$nicza:

e ograniczone do§wiadczenia spoleczne,
e brak umiejetnosci spotecznych (empatia, komunikacja, wglad spoleczny i inne),

e przynalezno$¢ do grupy 0 negatywnym charakterze (negatywne wzorce zachowan).

- Czynniki osobowoSciowe:

e problemy emocjonalne,

e nicadekwatny (zwykle zanizony) obraz wiasnej osoby,
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¢ niskie poczucie wlasnej wartosci,

e niesprecyzowane cele zyciowe,

e brak umiejetnosci radzenia sobie z problemami okresu dorastania.

Czynniki chronigce wspolne dla zachowan problemowych

- Zwiazane z sytuacja rodzinna:

e postawa akceptacji i mitoSci,

e atmosfera zyczliwo$ci, poszanowania i zrozumienia,

e stawianie wymagan adekwatnych do mozliwosci dziecka,

e autentyczny kontakt z dzieckiem, wrazliwo$¢ na jego potrzeby,
e silna wi¢z emocjonalna dziecka z rodzicami,

e prawidlowa pozycja dziecka w rodzinie.

- Zwiazane z sytuacija szkolna:

e osigganie wynikdw zgodnych z mozliwosciami,
e sukcesy szkolne,

e zainteresowanie nauka szkolna, udziat w zajeciach dodatkowych,
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przekonanie o zaleznos$ci miedzy naukg a mozliwos$cig osiggania sukcesow zyciowych,
wspierajace 1 motywujgce ocenianie,

atmosfera szkolna motywujaca do nauki,

aktywno$¢ poznawcza uczniow,

indywidualizacja dziatan edukacyjnych.

- Zwiazane z grupa rowiesnicza:

konstruktywne i bogate do§wiadczenia poznawcze i spoteczne,
dobrze rozwinigte umiej¢tnosci funkcjonowania spotecznego,

przynalezno$¢ do grupy o pozytywnym charakterze.

- Czynniki osobowoSciowe:

adekwatna samoocena,

poczucie wlasnej wartosci 1 akceptacja siebie,
dojrzatos¢ emocjonalna,

przyjazne nastawienie do ludzi i §wiata,

szacunek do norm, warto$ci i autorytetow, wrazliwo$¢ spoteczna,
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e stabilna tozsamosc¢,
e poczucie wlasnej skutecznosci,
e umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

e sprecyzowane cele zyciowe.

- Inne:

e regularne praktyki religijne.

Mocne strony szkoly:

- szkota jest bezpieczna i przyjazna uczniom,

- szkota zapewnia higieniczne warunki nauki i pracy,

- dobrze wykwalifikowana kadra, doswiadczona, aktywna i zaangazowana w prace z mlodzieza, wzbogacajaca warsztat pracy, podejmujgca ambitne wyzwania
i dalsze doskonalenie,

- szkota zapewnia indywidualne podejscie do kazdego ucznia w czasie zajg¢¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,
- szkota oferuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

- organizacja pracy szkoty jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb rodzicéw i uczniow,

- oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna 1 zr6znicowana,

- systematyczna aktualizacja bazy dydaktycznej,

- uczniowie biorg udziat w konkursach i olimpiadach,

- edukacja poza murami szkoty, lekcje muzealne, teatralne, warsztaty, wycieczki krajoznawcze i poznawcze,
- szkola wspotpracuje 1 wspotdziata ze spotecznoscig lokalng, prezentuje si¢ w sSrodowisku pozaszkolnym,

34



- w szkole realizowane sg programy wychowawcze, oparte na wychowaniu obywatelskim oraz patriotycznym oraz programy profilaktyczne,
- szkota umozliwia uczniom udziatl w projektach pomagajacych w zdobyciu dodatkowych kompetencii,

- szkota zapewnia dostgp do Internetu oraz posiada skomputeryzowang biblioteke,

- szkota posiada dobra lokalizacje, a teren wokot jest przyjazny dla spotecznosci szkoty i zachgca do relaksu;

- efektywne, skuteczne nauczanie, ktore przektada si¢ na dobre wyniki egzamindéw zewnetrznych (maturalnych i zawodowych);

Stabe strony szkoly:

- uczniowie nie sa wytrwali w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

- szkota nie posiada wystarczajacej bazy sportowe;j,

- brak $wietlicy lub innego miejsca w ktérym uczniowie czekaliby na lekcje lub odjazd autobusu/pociagu,

- rodzice malo angazuja si¢ w zycie szkoty;

Szanse szkoly:

- tradycja szkoty,

- pozytywna (ulegajaca poprawie) opinia o szkole w srodowisku lokalnym,

- dziatanie promocyjne,

- wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkote,

- pozyskiwanie srodkoéw finansowych i uczestnictwo w programach unijnych,

- aprobata wladz samorzadowych dla wizji szkoty;
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Zagrozenia wynikajace z wplywow Srodowiska na szkole:

- niz demograficzny,

- duza konkurencyjno$¢ na rynku edukacyjnym,

- biurokracja, zbyt duze obarczenie nauczycieli ,,praca papierkowa”,

- pogarszajaca si¢ sytuacja materialna rodzin, eurosieroctwo,

- duze koszty utrzymania szkoty,

- zrzucanie odpowiedzialnosci za postawy mtodziezy wylacznie na szkote,

- trudnosci z dojazdem uczniéw do szkoty;

Sposoby realizacji zadan zawartych w programie:
- Realizacja tematyki na godzinach wychowawczych (wychowawcy klas, pedagog szkolny i pielggniarka szkolna).

- Wspolpraca z profesjonalnymi placéwkami zajmujagcymi si¢ profilaktyka — spotkania ucznidow i rodzicoOw z przedstawicielami instytucji zajmujacymi si¢

dziataniami profilaktycznymi.

- Kontakty z rodzicami — zwrocenie uwagi na sygnaty ostrzegawcze pojawiajace si¢ w przypadkach czestej absencji, braku zainteresowania nauka, zachowan

ryzykownych.

- Wspoldziatanie calej spotecznosci szkolnej — ucznidw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie przestrzegania obowigzujacych

norm zachowania.

- Propagowanie tematyki prozdrowotnej i profilaktycznej: prelekcje, gazetki, plakaty, ulotki, przedstawienia.
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- Realizacja programow profilaktycznych.

CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoly jest wspdlng sprawg rodzicéw, ucznidow i nauczycieli. Najwazniejszy w szkole jest uczen i jego

wszechstronny rozwoj. Podstawowg regulg spotecznosci szkolnej jest szacunek dla przyjetych wartosci 1 zasad.

Cel glowny
Glownym celem Programu Wychowawczo — Profilaktycznego naszej szkoty jest wyréwnywanie szans wszystkich ucznidw poprzez wpajanie im
najwarto$ciowszych, uznanych za uniwersalne wartosci etycznych, co w przysztosci przetozy si¢ na dokonywanie przez nich wtasciwych wyboréow w zyciu
prywatnym i zawodowym. Program ma wspiera¢ intelektualny i emocjonalny rozwoj uczniow, tak by w dorostym zyciu charakteryzowato ich poczucie wlasne;j
wartosci, szacunek dla innych oraz odporno$¢ n wszelkiego rodzaju zagrozenia.
Szkota jako $rodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomaga¢ wychowankow w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztattowac postawy,
umozliwi¢ korygowanie deficytéw w celu optymalizacji osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zapobiega¢ zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdzialanie

istniejagcym zagrozeniom i wsparcie ucznidow w trudnych sytuacjach.

Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole podporzadkowana jest nadrzgdnemu celowi, jakim jest wszechstronny rozwdj ucznia
i wychowanka ukierunkowany na osiagnigcie pelnej dojrzatos$ci w kilku sferach:
e fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
1 podejmowania zachowan prozdrowotnych;
e psychicznej (emocjonalnej i intelektualnej) — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych
wzmacnianiu zdrowia wilasnego i innych ludzi, ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagnigcie wilasciwego stosunku do

$wiata, ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie 1 wspotodpowiedzialnosci za innych oraz otaczajacy §wiat; poczucia sity, checi do Zycia 1 witalnosci;
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e spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw
i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci konstruktywnego wypetniania rél spotecznych;
e duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu

zycia i istnienia cztowieka.

Cele szczegolowe:
1. Propagowanie modelu warto$ci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
- poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci,
- kierowanie si¢ w stosunkach miedzyludzkich uczciwos$cig i prawda,
- poszanowanie godnosci osobistej,
- ksztaltowanie i wzmacnianie postaw spotecznych zgodnych z uniwersalnymi, akceptowanymi spotecznie warto$ciami, normami i zasadami;
2. Ksztaltowanie dojrzatosci 1 aktywnej postawy Zyciowej oraz umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju poprzez:
- rozpoznawanie i rozwdj zainteresowan, zdolnosci, talentow,
- utrwalanie mocnych stron osobowego rozwoju,
- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje 1 czyny,
- korzystanie z przystugujacych praw i wywiazywanie si¢ z obowigzkow,
- zapewnienie rownosci szans w dostepie do roznych szkolnych form edukacyjnych, opiekunczych, kulturalnych i sportowych,
- motywowanie do samoksztalcenia,
- dbatos$¢ o wysoka kulturg osobista,
- ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 wytrwatos$ci w dazeniu do ustanowionych celow,
- preorientacja zawodowa i ksztalttowanie umiejetnosci radzenia sobie na wspodtczesnym rynku pracy;
3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:
- organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia,

- ksztalcenie umiejetnos$ci radzenia sobie z zagrozeniami,
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- podejmowanie dziatah na rzecz ochrony srodowiska,

- podnoszenie $wiadomosci w sferze bezpieczenstwa;

Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia i wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien 1 innych zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci
przeciwdzialania tym zagrozeniom (uUswiadamianie i eliminowanie czynnikéw ryzyka, stymulujgcych niebezpieczne zachowania).

Budowanie pozytywnych relacji spotecznych. Ksztattowanie postaw prospotecznych 1 prorodzinnych.

Wspieranie ucznia podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.

Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

- ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem,

- ksztaltowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych, lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych
pogladow,

- rozwijanie tozsamosci europejskiej,

- wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

- wspieranie rozwoju samorzadnos$ci uczniowskiej, wspolpraca z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym,

- ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdlnym uwzglednieniem milodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 mtodziezy uzdolnionej, przy Scistej wspoOtpracy z rodzicami poprzez:

- wsparcie uczniow wymagajacych szczegolnej opieki,

- organizowanie zaje¢¢ dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

- wspotpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméow.
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Cele programu wychowawczo-profilaktycznego, a sfery rozwoju czlowieka

Sfera fizyczna:

e uczen prowadzi zdrowy i higieniczny tryb zycia,

e uczen jest aktywny fizycznie,

Sfera emocjonalna:

e uczen radzi sobie z r6znymi emocjami i wyraza je w sposob akceptowany spolecznie,
e uczen wyraza swoje potrzeby i dostrzega potrzeby innych,;

Sfera intelektualna:

e uczen zna swoje mocne i stabe strony,
e uczen zna i stosuje techniki uczenia si¢,
e uczen jest kreatywny;

Sfera spoteczna:

e uczen dobrze funkcjonuje w grupie 1 jest kompetentny spotecznie,

e uczen jest Swiadomy dobrodziejstw i1 zagrozen wynikajacych z korzystania z nowoczesnych technologii;

Sfera duchowa:

e uczen postgpuje wedtug uniwersalnych wartosci,
e uczen dostrzega piekno otaczajgcego $wiata,

e uczen dba o rozwdj duchowy;

Dzialania nasze koncentrowac si¢ wiec beda wokol:

- ksztattowania dojrzatej osobowosci ucznia;

- ksztattowania postaw obywatelskich i samorzadowych;
- ksztattowania §wiadomych wzorcow konsumpcyjnych;

- respektowania praw cztowieka w szkole;
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- ksztaltowania umiej¢tnosci interpersonalnych, samooceny i samodyscypliny;

- wskazywania mozliwosci dalszego ksztatcenia i przysziej pracy poprzez doradztwo zawodowe;

- §cistej wspolpracy miedzy rodzicami a wychowawcami, a takze dazeniu do wigkszego zaangazowania rodzicoOw w zycie szkoty;

- rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, a szczegodlnie umiejetnosci empatii, wspolpracy, komunikowania si¢, rozwigzywania konfliktow;
- rozwijania umiejetno$ci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow, obejmujacych miedzy innymi zdolno$¢ do wybierania pozytywnych,
a nie negatywnych stylow zycia;

- rozwijania zwigzkoéw z grupa spoteczng i poczucia odpowiedzialnosci za grupe, do ktorej jednostka nalezy (rodzina, lokalna spotecznos$é, klasa);
- tworzenia atmosfery szacunku i zaufania w relacjach uczen — uczen, nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzice;

- wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty;

- integracji srodowiska szkolnego a takze poczucia bezpieczenstwa, co zapewni w szkole dobrg atmosfere;

- przeciwdziatania zachowaniom nieakceptowanym spolecznie poprzez stwarzanie uczniom mozliwosci aktywnego i rozwijajacego ich zdolnos$ci

I zainteresowania spedzania czasu wolnego.

W  celu uzyskania wyzej wymienionych efektow szkola podejmie miedzy innymi nastepujace dzialania, majace na celu pomoc uczniom w
uksztaltowaniu pozadanych przez nich cech osobowosci:
- doskonalenie umiejetnosci 1 poglebianie wiedzy nauczycieli i wychowawcoéw klas oraz pedagoga szkolnego w zakresie prowadzenia dziatan
profilaktycznych;
- wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i wiaczenie go w realizacj¢ Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
- systematyczne organizowanie dla ucznidw zaje¢ wychowawczo - profilaktycznych przez wychowawcow klas 1 pedagoga szkolnego;
- wspblpraca z rodzicami: przekazywanie wiedzy na tematy zwigzane m. in. z wychowaniem oraz z profilaktyka zagrozen (pedagogizacja) —
w celu zwigkszenia ich kompetencji wychowawczych oraz wlaczanie ich w zycie szkoly;
- wspotpraca z Komendg Powiatowa Policji i Strazag Miejskg — natychmiastowe informowanie o problemach uczniéw oraz o zaistnialych zagrozeniach,

a takze wspodlne dziatania edukacyjne;
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- wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie kierowania uczniow ze specjalnymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz z trudnosciami wieku
dojrzewania;

- zaproponowanie uczniom ciekawych mozliwosci spedzania wolnego czasu w szkole (oferta zajg¢ pozalekcyjnych);

- zachgcanie uczniéw do udzialu w réznorodnych akcjach na rzecz szkotly i srodowiska, do wolontariatu, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, wiary
w siebie 1 w swoje mozliwosci;

- ¢wiczenie umiejetnosci komunikacji, wyrazania wtasnych opinii 1 pogladow;

- ¢wiczenie umiejetnos¢ opanowywania wilasnych emocji oraz umiejetnos¢ rozpoznawania ich i nazywania;

- ksztaltowanie postawy tolerancji i poszanowania innego cztowieka;

- budowanie przyjaznego klimatu w klasie i1 w calej szkole, budowanie wspierajacych relacji migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami; bezposrednia
ingerencja kazdego z pracownikow szkolty w zakresie dbania o poziom kulturalny uczniéw i o ich bezpieczenstwo;

- zajecia dodatkowe, w tym z matematyki, jezykéw obcych i doradztwa edukacyjno — zawodowego m.in. w ramach projektu ,,Bem w Ciechanowie szkota

przesztosci”;
UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY I STRUKTURA ODDZIALYWAN
WYCHOWAWCZYCH

1. Rada Pedagogiczna

Do obowigzkéw Rady Pedagogicznej nalezy:
- diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole,
- prognozowanie potrzeb szkoty w zakresie oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych,
- okreslanie zapotrzebowania klas na konkretne programy wychowawecze i profilaktyczne,
- proponowanie zmian w zatwierdzonych planach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

- inspirowanie dziatan innowacyjnych i koncepcji programéw wychowawczych,
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- ocenianie stanu wychowania i dydaktyki w szkole;

2. Dyrekcja
Do obowiazkow dyrekcji szkoty nalezy:

- czuwanie nad prawidlowa realizacjg dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych w szkole,

- wspotpraca ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych w szkole,

- kontrolowanie przestrzegania ,,prawa wewnatrzszkolnego”,

- diagnozowanie oczekiwan ucznidow i rodzicow wobec szkoty,

- Wspoltpraca z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktow dotyczacych spraw uczniow i nauczycieli,
- Wspotpraca z Rada Rodzicow w zakresie tworzenia plandow pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

- wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie pomocy wychowawczej 1 materialnej dla ucznidéw,

- umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych w szkole,

- premiowanie doskonalacych si¢ nauczycieli,

- wspieranie finansowo i organizacyjnie dziatan profilaktycznych w swoim $rodowisku,

- dyrektor szkoly ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy agresji ze strony uczniow w stosunku do innych uczniow jak i wszystkich

pracownikow szkoty;

3. Rodzice
Do obowigzkow rodzicow nalezy:
- Utrzymywanie statego, systematycznego kontaktu ze szkota, wspotpraca z wychowawcami klas,
- wspieranie wychowawcOw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, stuzenie wiedzg, doswiadczeniem i pomoca,

- aktywne uczestniczenie w tworzeniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty oraz uchwalanie go w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
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- aktywna wspolpraca ze szkolg, dzielenie si¢ odpowiedzialno$cig za podejmowane wspélnie oddzialywania wychowawczo - profilaktyczne
1 opiekuncze,

- uczestniczenie w badaniach ankietowych i sondazach,

- pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

- Wspieranie dziatan innowacyjnych szkoly poprzez wtasng prace i pomoc materialna,

- zglaszanie W ciggu 3 dni wychowawcy dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole;

- zdobywanie wiedzy na temat potrzeb mtodziezy, zagrozen wieku dojrzewania i sposoboéw przeciwdzialania im (m.in. poprzez branie udziatu
w pedagogizacji rodzicow),

- staranie si¢ by¢ autorytetem, wzorem osobowym - modelem dla swojego dziecka,

- dbanie o dobry kontakt z dzieckiem,

- wspieranie dziecka we wszystkich jego poczynaniach i zapewnianie mu poczucie bezpieczenstwa,

- dbanie o wlasciwg forme spgdzania czasu wolnego przez swoich dzieci,

- klasowe Rady Rodzicow reprezentujg opinie wszystkich rodzicow w Radzie Rodzicow;

Rodzice maja prawo do wychowania dziecka zgodnie z wiasnymi przekonaniami religijnymi i moralnymi, jesli nie sa one w sprzecznosci z prawami dziecka.

4. Uczniowie:

- wspodlorganizujg imprezy 1 akcje szkolne,

- znajg 1 przestrzegaja norm zachowania obowigzujacych cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
- akceptujg innych ucznidéw 1 szanujg ich prawa,

- wspottworza spoteczno$¢ szkolng i wykorzystuja swe prawo do samorzadnosci,

- kierujg swym rozwojem,

- prowadza zdrowy tryb zycia 1 dbajg o swoje srodowisko,

- maja szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowe;,
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- uczestniczg w opiniowaniu dokumentéw szkolnych (Statut Szkoty, Program Wychowawczo — Profilaktyczny);

5. Samorzad Uczniowski

Do obowigzkéw Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
- reprezentowanie catej spotecznos$¢ uczniowskiej 1 kazdego ucznia indywidualnie,
- Wspolpraca z dyrekcja szkoty, nauczycielami, administracja szkolng, poszczegdlnymi klasami, rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym,
- uczestniczenie w uchwalaniu Statutu Szkoty oraz wspotdecydowanie o zyciu i pracy szkoty,
- bronienie praw i godnosci uczniow, rozwigzywanie ich problemow,
- uczenie zachowan spotecznych poprzez realizacj¢ podjetych zadan,
- uczenie planowania i osiggania zatozonych celow,
- uczenie postaw obywatelskich, rozwijanie cech i umiejgtnosci przywddezych,
- organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych,
- wspotprowadzenie radiowezta, reklamowanie imprez szkolnych,

- podejmowanie akcji na rzecz pomocy kolegom oraz osobom potrzebujacym (w tym akcje charytatywne, wolontariat);

6. Nauczyciele

Nauczyciel zobowigzany jest:
- realizowa¢ zadania zwigzane z dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza funkcja szkoty,
- zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec,
- wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, wspiera¢ swoja postawg i1 dzialaniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci
| zainteresowania,
- inspirowac uczniow do tworczych poszukiwan, aktywnosci 1 samodzielnosci,
- ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla kazdego cztowieka oraz w duchu patriotyzmu,

- oddziatywa¢ wychowawczo na uczniow, niezaleznie od przypisanych im funkcji dydaktycznych,
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- dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

- wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci i1 zrozumienia, budzi¢ szacunek swojg wiedzg, kompetencja i postawa,

- doskonali¢ umiejetnos¢ klarownego thumaczenia zagadnien naukowych,

- jasno formulowac oczekiwania wobec uczniow w zakresie edukacji i zachowania,

- udziela¢ uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach,

- udziela¢ pomocy uczniom stabszym z danego przedmiotu,

- wspiera¢ prace uczniow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowujac ich do konkurséw i olimpiad,

- wspotpracowac z wychowawcami klas w realizacji zadan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych szkoty i klasy,

- informowa¢ wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniéw zwigzanych z postgpami w nauce i zachowaniu,

- wprowadza¢ indywidualizacj¢ procesu nauczania,

- aktywizowac ucznidw w czasie lekcji, inspirowac prace zespotowa, stosowac roznorodne metody dydaktyczne,

- uwzglednia¢ zalecenia specjalistdw w pracy z uczniem,

- udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw, informowaé o potrzebach zwigzanych
z problemami w nauce oraz o przejawianych przez ucznia zdolno$ciach,

- zapoznac uczniéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

- przekazywac¢ uczniom i ich rodzicom informacje dotyczace wynikéw w nauce i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote
(konsultacje dla uczniow i ich rodzicow),

- podejmowac systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia wlasciwej atmosfery w czasie zajec,

- rozwigzywac biezgce problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspotpracy z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,

- czuwac nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa,

- uwzglednia¢ cele wychowawcze w realizacji tresci programowych,

- reagowac 1 przeciwdziata¢ wszelkim formom agresji, wandalizmu i formom niewtasciwych zachowan, konsekwentnie przestrzega¢ norm wspoétzycia
spolecznego,

- do odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, podczas wyjs¢ 1 wyjazdow szkolnych,
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- proponowac uczniom pozytywne formy wypoczynku dostepne w szkole i poza nig,

- doskonali¢ si¢ zawodowo;

7. Wychowawca klasy

Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

- zapoznania uczniéw 1 ich rodzicow z podstawowymi dokumentami regulujacymi zycie szkoty,

- przekazania uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych zachowania i wynikdw nauczania oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkotg,
- poinformowania rodzicow o kazdej dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole w ciggu 3 dni;

- poznania ucznia i zdiagnozowania jego srodowiska rodzinnego, warunkow zycia oraz nauki wychowankow,

- diagnozowania potrzeb wychowawczych uczniow,

- wspierania rozwoju uczniow,

- dostrzegania indywidualnos¢ kazdego ucznia, proponowania dla niego zadan, indywidualizowania oddziatywan,

- dbania o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,

- kontrolowania realizacji zadan i podjetych zobowigzan klasy,

- stwarzania warunki do samorealizacji ucznia, motywowania ucznia do nauki,

- poinformowania rodzicow i uczniow o organizacji pracy w szkole i obowigzujagcymi prawami i przepisami (Statut Szkoty, WSO, Program
Wychowawczo - Profilaktyczny, organizacja roku szkolnego, plany lekcji, organizacja zaj¢é pozalekcyjnych, prawa i obowiazki ucznia),

- planowania pracy wychowawczej na rok szkolny i cykl ksztalcenia - opracowania klasowego planu wychowawczego w oparciu 0 Program
Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, przedstawienia go uczniom na godzinie wychowawczej i rodzicom podczas zebrania,

- koordynowania pracy wychowawczo — profilaktycznej w zespole klasowym,

- zapoznania uczniow z tradycjami szkoty i obrzedowoscia,

- podejmowania systematycznych wysitkow zmierzajacych do wytworzenia wlasciwej atmosfery w zespole klasowym,

- integrowania zespotu klasowego poprzez wspolne dziatania, przedsiewzigcia 1 imprezy,
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- dbania o pozytywne relacje w grupie rowiesniczej, a W razie takiej potrzeby negocjowania i rozstrzygania spraw spornych (wychowawczych
i dydaktycznych),

- wykorzystywania potencjatu grupy do wspierania jej cztonkdw, oceniania zachowania uczniow,

- dbania o rozwo6j samorzadnosci w klasie,

- wdrazania do samooceny postepoOw w zachowaniu, nadzorowania realizacji obowigzku szkolnego,

- rozwigzywania biezgcych probleméw dydaktycznych i wychowawczych we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
- czuwania nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa zarowno przez uczniow jak i nauczycieli uczacych w klasie,

- ksztattowania nawykéw odpowiedniego zachowania si¢ w roznych sytuacjach oraz nawykow przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

- realizowania programow profilaktycznych dot. profilaktyki zdrowotnej, uzaleznien, bezpieczenstwa (wspotpraca z pedagogiem szkolnym),

- diagnozowania stanu zagrozenia uzaleznieniami i ustalania realizacji programéw wychowawczych i profilaktycznych z dyrekcja i pedagogiem
szkolnym,

- promowania zdrowego stylu zycia i aktywnych formy spedzania czasu wolnego,

- podjecia dziatan w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogow,

- wnioskowania o nagrody, wyrdznienia i kary,

- urozmaicania metod nagradzania,

- dokonywania oceny zachowania, zgodnie z WSO, konsultowania z uczniem oceny ze sprawowania,

- planowania i prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego,

- utrzymywania osobowych relacji z uczniami i ich rodzicami (poprzez konsultacje, indywidualne rozmowy),

- aktywizowania rodzicow 1 opiekunow do wspotpracy ze szkota, organizowania spotkan z rodzicami,

- dbania o pozytywne relacje z rodzicami, pozyskiwania rodzicow do wspotpracy,

- wspdlnie z rodzicami dbania o rozwoj intelektualny i moralny ucznia,

- wspotpracowania z rodzicami i wiaczania ich do realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego,

- oferowania uwagi i pomocy mtodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia,

- promowania osiggni¢¢ klasy 1 pojedynczych uczniow,
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- inspirowania pracy zespotowej w klasie, przydzielania zespotom zadania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz wspolnego oceniania stopnia ich
realizacji,
- konstruktywnego wspodtpracowania z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym i dyrekcjg oraz pozostatymi pracownikami szkoty w procesie
wychowawczym,
- Wspoélpracowania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sagdem — Wydzial Rodzinny i Nieletnich oraz innymi instytucjami i organizacjami
wspierajacymi proces wychowaweczy (kluby sportowe itp.),
- wspolnie z Radg Rodzicéw planowania imprez klasowych, wycieczek, biwakoéw, form pracy pozalekcyjnej,
- promowania klasy na tle szkoty i $rodowiska:
e imprezy ogdlnoszkolne, apele, konkursy,
e wspdlpraca ze srodkami masowego przekazu;
- pomagania w pracy samorzadu klasowego,
- prowadzenia dokumentacji nauczania,

- wypisywania $wiadectw szkolnych i arkuszy ocen;

8. Pedagoq szkolny

Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
- okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
- diagnoza Srodowiska szkolnego w zakresie problemu uzaleznien, agresji, poczucia bezpieczenstwa,
- wspodlpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierajagcymi wychowanie dzieci i mtodziezy,
- kierowanie uczniow na specjalistyczne badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
- planowanie 1 koordynowanie dzialan w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia i1 zawodu, gromadzenie materialdw z zakresu
profesjonalnego poradnictwa zawodowego, prowadzenie doradztwa zawodowego (indywidualnie),

- propagowanie tresci i organizowanie akcji profilaktycznych,
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- udzielanie uczniom pomocy w rozwigzywaniu trudnosci,

- opieka indywidualna nad uczniami wymagajgcymi wsparcia,

- wspdlpracowanie z rodzicami wszystkich uczniow wymagajacych specjalnej troski wychowawczej lub statej opieki; wspolne wypracowywanie
harmonogramu dzialan w celu rozwigzania zaistniatych problemow,

- wspolpraca z placowkami specjalistycznymi,

- wspoéttworzenie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty, koordynowanie i monitorowanie przebiegu jego realizaciji,

- wspieranie wychowawcow i pozostatych pracownikow w realizacji zadan wychowawczo - profilaktycznych,

- wspomaganie pracy wychowawcy klasy,

- diagnozowanie $rodowiska wychowawczego uczniéw (wystepowanie probleméw wychowawczych w szkole),

- prowadzenie programéw wychowawczych, profilaktycznych i psychoedukacyjnych,

- koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

- praca indywidualna i grupowa z uczniami i rodzicami,

- Wspotpracowanie z Rada Rodzicéw 1 z dyrekcja w zakresie udzielania pomocy materialnej najubozszym uczniom,

- Wspotpracowanie z instytucjami, organizacjami w celu uzyskania pomocy dla uczniéw, organizacji spotkan ze specjalistami i innych,
- prowadzenie dziennika zaje¢ pedagoga szkolnego,

- systematyczne doskonalenie si¢ w zakresie wychowania i profilaktyki;

Uczniowie mogg zgltasza¢ si¢ do pedagoga, gdy:

¢ nie radza sobie z nauka,

naruszane sg ich prawa,

e doznajg przemocy,

e potrzebuja pomocy i rady,

e odczuwajg silne emocje, stres,

e potrzebuja porady w zakresie wyboru przysziej uczelni, zawodu,
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chca zaplanowaé swoja droge rozwoju osobistego,

przezywaja ktopoty rodzinne lub osobiste;

Rodzice uczniow mogg oczekiwac:

pomocy w rozwigzaniu sytuacji problemowej dotyczacej ich dziecka,

zbadania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspolnego wypracowania dziatan w celu likwidacji zgtaszanych probleméw,

pomocy w skontaktowaniu sie z psychologiem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, umowienia wizyty,
uzyskania informacji o instytucjach 1 organizacjach udzielajacych wsparcia i pomocy,

konkretnych dziatah w przypadku zetknigcia si¢ dziecka z przemoca,

uzyskania informacji o mozliwo$ciach kontynuacji $ciezki edukacyjno - zawodowej ucznia,

porad pedagogicznych, informacji o skutecznych metodach wychowawczych;

Nauczyciele moga oczekiwac:

pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznidw,

umowienia ucznidow na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

wspolpracy w zakresie diagnozowania srodowiska rodzinnego ucznia, rozpoznawania potencjalnych mozliwos$ci, badZ ograniczen dziecka,
wspolpracy w realizacji dziatan wynikajacych z Programu Wychowaweczo - Profilaktycznego Szkoty,

wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dotyczacych uczniow (np. indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami ucznidéw
sprawiajacymi problemy wychowawcze, rozméw =z agresorami, ofiarami przemocy, uczniami opuszczajagcymi zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia, nieprzystosowanymi spotecznie),

przeprowadzenia spotkan mediacyjnych z uczniami 1 ich rodzicami, z nauczycielami i ich uczniami, z uczniami 1 ich rowiesnikami,

wsparcia na zebraniach z rodzicami w przypadkach pojawiajgcych sie konfliktow,

przeszkolenia ucznia wykazujacego trudnosci w nauce na temat metod uczenia sig,
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e porad pedagogicznych w zakresie pracy z grupg ;

9. Zespol nauczycieli uczacych w danej klasie

- ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

- okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- planuje dziatania wspdlnie z wychowawcg z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizaciji,

- dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,

dotyczacej danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej
w danym roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok,

- na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze lub
zajecia specjalistyczne, dokonuje oceny efektywnosci form psychologiczno—pedagogicznych przed uptywem

ustalonego przez dyrektora szkoty okresu dziatania danej formy pomocy,

- dokonujgc oceny, okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10. Pielegniarka szkolna

Obowigzkiem pielegniarki medycyny szkolnej jest:
- dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia uczniow,
- prowadzenie zaj¢¢ z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien, radzenia sobie ze stresem, HIV/AIDS,
- realizacja programéw zdrowotnych,

- propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki chorob, organizowanie gazetek Sciennych, akcji profilaktycznych i konkursow na temat zdrowia;
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11. Biblioteka szkolna

Obowigzkiem nauczycieli bibliotekarzy jest:
- przygotowanie ucznidéw do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomoca warsztatu informacyjno - bibliograficznego; wspomaganie
w wyrabianiu przez ucznia nawykow samoksztatcenia,
- zachecanie uczniow do rozwijania wlasnych zainteresowan,
- uczenie aktywnego odbioru kultury lokalnej, regionalnej, panstwowej,
- kultywowanie tradycji narodowych, kraju, regionu, miasta i szkoty,
- wWspomaganie rozwoju osobowosci i wrazliwo$ci ucznia poprzez np. kontakt z kultura,
- wdrazanie do przestrzegania zasad dobrych obyczajow i kultury osobistej,
- ksztattowanie postaw patriotycznych,
- zachecanie uczniéw do aktywnej wspotpracy z bibliotekg szkolna,
- pomaganie uczniom w rozwigzywaniu problemow,
- aktywna wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w zakresie poznawania uczniow i ich aktywizacji czytelniczej oraz organizowania

imprez ogdlnoszkolnych;

12. Pracownicy szkoty

Powinnos$ci wychowawcze pracownikow szkoty:
- kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany czuwa¢ nad prawidtowym stylem spedzania przerw mig¢dzylekcyjnych przez uczniow, np. przestrzeganie
zakazu palenia papierosOw na terenie szkoly oraz informowa¢ wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnych lub negatywnych

zachowaniach ucznidow, zglasza¢ zaobserwowane sytuacje 1 usterki naruszajace bezpieczenstwo;

Obowiazkiem kazdego czlonka spolecznosci szkolnej jest przestrzeganie norm Kodeksu Etycznego!
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ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI

1. W pracy wychowawczej dyrektor szkoty i nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy.
2. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami oparte sg na wzajemnej zyczliwosci, dyskrecji oraz takcie i realizowane sg poprzez:
e wspolne planowanie dziatan,
e wspolne rozwigzywanie problemow,
e rzetelne przekazywanie informacji,
e Wwzajemne zaufanie.
3. Rodzice zapoznawani sg z obowigzujacym prawem oswiatowym i osiggni¢ciami szkoty.
4. Rada Rodzicow uczestniczy w opracowywaniu podstawowej dokumentacji szkoty.
5. Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicoéw w zakresie pracy wychowawczo - opiekuncze;.
6. Rodzice systematycznie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty i wychowawcow.
7. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o wynikach nauczania i zachowaniu dziecka, zawiadamiaja o przewidywanych ocenach niedostatecznych
1 wspdlnie z rodzicami podejmuja dziatania majace na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
8. Rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych, utrzymywania stalego kontaktu
z wychowawca.
9. W celu zapobiegania eskalacji problemow, rodzice powinni na biezaco informowa¢ wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora o najdrobniejszych
nawet formach przestepczosci wsrdd uczniow.
10. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenia 1 kradzieze dokonane w szkole przez ich dzieci.
11. Rodzice powinni czynnie uczestniczy¢ w pracach, wycieczkach, imprezach i apelach podnoszac tym samym range uroczystosci szkolnych.
12. W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek trudno$ci wychowawczych rodzice majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela
i pedagoga szkolnego.

13. W przypadku pojawienia si¢ problemu obowiazuja zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych migdzy organami szkoty.
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ZASADY ROZWIAZYWANIA SYTUACJI KONFLIKTOWYCH MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja ze soba majac na uwadze wszechstronny rozwoj uczniéw, ich dobro i bezpieczenstwo.

2. Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3. Konflikty miedzy organami szkoly oraz konflikty wewnatrz organdw rozwigzywane sg na drodze negocjacji lub mediacji przy udziale zainteresowanych
stron.

4. Konflikt migdzy samorzadem uczniowskim a rada pedagogiczna lub nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscia powotywania réznych
zespolow konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

5. Od decyzji dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo odwotac si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu

prowadzacego.

STRUKTURA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi oraz uwzglednia wspotprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym. Program powstat na bazie diagnozy
srodowiska szkolnego. Zostat poprzedzony diagnoza probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym (badania ankietowe przeprowadzone wsrod uczniow

i rodzicow, analiza frekwencji, analiza wynikéw nauczania, informacje uzyskiwane z instytucji wspotpracujgcych ze szkotg).

Program uwzglednia:

1. diagnoze problemdéw mtodziezy wystepujacych w srodowisku szkolnym;

2. pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem, a w szczegdlnosci:
a) porady na temat zaspokajania potrzeb psychicznych i spolecznych,
b) zajecia edukacyjne stuzace rozwojowi umiejetnosci psychospotecznych,
¢) wiaczenie uczniow w akcje lokalne i ogélnokrajowe;

3. formy wspotdziatania z rodzicami w rozwigzywaniu problemow mlodziezy;
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4. edukacje prawng rodzicoOw 1 mtodziezy w zakresie zachowan agresywnych, uzaleznien, wagardéw i niepowodzen szkolnych;
5. edukacje prozdrowotng, promocj¢ zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia wsrod miodziezy, rodzicéw i nauczycieli;
6. formy przeciwdziatania niskiej frekwencji;

7. wspoélprace z instytucjami spotecznymi i pomocowymi itd.

Pracownicy niepedagogiczni realizujg dziatalno§¢ wychowawczo — profilaktyczng poprzez swoja codzienng prace, kontakt z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

Biorgc pod uwage specyfike szkoty przyjmujemy nadrz¢dng zasade, ze uczymy si¢ wszyscy od siebie. Podejmujac motto naszego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego nalezy uznaé, ze poznanie siebie i innego cztowieka z jego emocjami, rozterkami, trwa nickiedy cale zycie.

Dlatego tak wazna jest wrazliwo$¢, umiejetnos¢ obserwacji, uczenia si¢ na wlasnych btedach i dawanie ludziom przestrzeni do rozwoju.

WLASCIWE POSTAWY WYCHOWAWCOW WPLYWAJA NA WLASCIWA POSTAWE UCZNIOW, ICH DAZENIE DO BYCIA
LEPSZYMI, WOLNYMI OD PRZEMOCY, AGRESJI | NALOGOW.

POSTAWIE NAUCZYCIELA POWINIEN PRZYSWIECAC WZOR MISTRZA I PRZEWODNIKA PO DROGACH WIEDZY. NALEZY
PRACOWAC NAD ZREDUKOWANIEM ZACHOWAN JAWNIE KRYTYKUJACYCH I MIEC NA UWADZE, ZE KARY I NAGANY OBNIZAJA
MOTYWAJE I AKTYWNOSC, A TYM SAMYM POGLEBIAJA TRUDNOSCL.

Aby program byl skuteczny nalezy dzialania prowadzi¢ w sposob systematyczny i wielopoziomowy.

Dlatego szkola chce zastosowa¢ kilka poziomow dzialania:
1. informacyjny — informowac¢ o skutkach zachowan ryzykownych;
2. edukacyjny — da¢ wiedze i mozliwo$¢ sprawdzenia siebie w sytuacjach psychologicznych i spotecznych;

3. sytuacyjny — wspiera¢ rozwoj i poznawanie samego siebie w codziennych sytuacjach szkolnych.
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Realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego odbywa¢ si¢ bedzie w ramach:
- zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli — wychowawcow,
- zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, biblioteki i §wietlicy,
- godzin do dyspozycji wychowawcy,
- zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote,
- zaje¢ warsztatowych i ¢wiczen grupowych oraz zaje¢ z indywidualnymi uczniami prowadzonych przez pedagoga szkolnego,
- zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
- zaje¢ prowadzonych przez specjalistow spoza szkoty,
- zaje¢ prowadzonych przez pielggniarke szkolna,
- innych zaj¢¢ (np. w ramach projektéw unijnych),
- konkurséw, uroczystosci,
- kot zainteresowan,

- wycieczek;

Metody pracy wykorzystane podczas powyzszych zajec:
- pogadanka,
- dyskusja,
- ,,burza mozgow”,
- wyklad,
- metoda projektu,
- spotkania ze specjalistami spoza szkoty,
- warsztaty dla uczniow, ich rodzicow, nauczycieli,

- treningi,
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- Zajecia terapeutyczne,

- gry i zabawy psychologiczne i dydaktyczne,

- kota zainteresowan,

- praca w oparciu o tekst,

- inscenizacja, drama,

- praca zespotowa, praca w matych grupach i praca indywidualna z uczniem,
- filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne,

- imprezy sportowe i okoliczno$ciowe,

- konkursy,

- tematyczne gazetki Scienne o charakterze informacyjno — profilaktycznym,

-wycieczki tematyczne.

Szczegotowe zadania do realizacji w roku szkolnym 2021/2022 zawarte sa w Rocznym Programie Rozwoju Szkoty, planach pracy poszczegdlnych klas,

planie pracy pedagoga szkolnego, Zespotow Metodyczno - Przedmiotowych, Samorzadu Uczniowskiego, biblioteki i pielegniarki szkolne;j.

ZADANIA WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE NA ROK SZKOLNY 2021/2022
Priorytety Programu w roku szkolnym 2021/2022 wynikaja z koncepcji pracy i funkcjonowania ZS Nr 1 w Ciechanowie i priorytetow MEN, okreslajacych

podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa.

Przedstawiony ponizen system dzialan wychowawczo - profilaktycznych uwzglednia potrzeby i stan zasobow szkoty, a sposéb realizacji wskazanych celow
jest czesto wspdlny dla wszystkich sfer rozwoju cztowieka. Zadania uwzglednig rowniez nastgpujace problemy wynikajace ze zmian zachodzacych we
wspotczesnym $wiecie zauwazalnych w najblizszym otoczeniu ucznia (szkola, rodzina, rowiesnicy, srodowisko lokalne) i wynikajacych z przeprowadzonych

obserwacji 1 badan wtasnych:
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1. podejmowanie przez uczniow zachowan ryzykownych, tj. wagarowanie, palenie papierosoOw i e-papierosow, spozywanie alkoholu oraz zazywanie

innych srodkow psychoaktywnych (narkotyki, w tym dopalacze);

2. cyberprzemoc, stalking, niewtasciwe wykorzystywanie Internetu, (nieposzanowanie godnosci osobistej innych ludzi; zycie nierealnym, wirtualnym
swiatem; brak przewidywania konsekwencji za dziatlanie w cyberprzestrzeni); ochrona wizerunku i danych osobowych; uzaleznienie od internetu
(tu: wszelkie urzadzenia komunikacyjne);

3. niska kultura stowa (wulgaryzacja jezyka), brak znajomosci i nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania, zachowania niezgodne z normami
spotecznymi, trudnosci z przestrzeganiem dyscypliny;

4. problemy natury psychicznej, jak: zaburzenia nastroju, depresje, samookaleczenia, proby samobojcze, zaburzenia jedzenia, nerwice;

5. lekcewazenie obowiazkow szkolnych, brak zainteresowania nauka, niskie potrzeby edukacyjne, niska frekwencje na zajeciach szkolnych, wagary, niska
motywacja do podejmowania aktywnos$ci na terenie szkoty;

6. nieumiej¢tno$¢ radzenia sobie ze stresem;
7. nieumiej¢tno$¢ zarzadzania sobg w czasie wolnym;

8. funkcjonowanie uczniow w rodzinach niewydolnych wychowawczo i dysfunkcyjnych oraz ,,eurosierot” (praca zarobkowa rodzica/Ow za granicg);
9. niewlasciwe motywy podejmowania zycia seksualnego;

10. staba wspotpraca rodzicow ze szkota;

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. GEN. J. BEMA OBEJMUJE NASTEPUJACE OBSZARY
DZIALAN:

I. Doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania uczniow w szkole 1 poza szkota.
1. Samorzadnos$¢ uczniowska.
I11. Wspotpraca szkoty z rodzicami i ze srodowiskiem lokalnym.

IV. Wspieranie rozwoju osobistego uczniéw, wychowanie ku wartosciom.
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V. Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, pielegnowanie tradycji narodowych i szkolnych.

V1. Eliminowanie wagarow i niepowodzen szkolnych.

VII. Zapobieganie agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy.

VI11. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym — profilaktyka uzaleznien.

IX. Zdrowie i edukacja prozdrowotna.

|. DOSKONALENIE WARUNKOW BEZPIECZNEGO FUNKCJONOWANIA UCZNIOW W SZKOLE I POZA SZKOLA

pozarowych oraz ¢wiczenie
wlasciwych reakcji w
sytuacjach kryzysowych (np.

umystowej uczniow i nauczycieli — 5 minutowe

pracowni

roku szkolnego

ZADANIA TRESCI FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
- Zapewnienie i - Bezpieczenstwo fizyczne - Monitoring wizyjny na terenie szkoty (budynek i | dyrekcja caly rok szkolny
uczniow na terenie szkoty. .
poprawa otoczenie).
bezpieczenstwa - Zabezpieczenie uczniow )
i niepoz - Elektroniczne karty dostepu dla uczniow, dyrekcja caty rok szkoln
Lezniéw na przed skutkami niepozadanych y p y y
ol dziatan ludzi z zewnatrz. nauczycieli i pracownikow szkoly,
terenie szkoty.
- Chronienie mienia uniemozliwiajgce wejscie na teren szkoty osobom
- Ksztaltowanie szkolnego. nieupowaznionym.
umiejetnosci - Zapewnienie bezpieczenstwa
samodzielnego, i higieny pracy oraz o
. odpoczynku migdzy lekcjami. o . . dyrekcja, nauczyciele i caly rok szkolny
codziennego - Tworzenie warunkow do - Dyzury nauczycieli i pracownikow obstugi v obslui
) ; fnicki racownicy obshugi
dbania o wilasne prowadzfenla’przez m!EjSkI? podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. P Y s
) ) jednostki Panstwowej Strazy
bezpieczenstwo. | Pozarnej praktycznych zajeé o L L
dla uczniow z zakresu - Zapewnienie wlasciwej organizacji z
bezpieczefistwa uwzglednieniem przepisow BHP i higieny pracy:
przeciwpozarowego; . .. . . . przed
eliminowanie zagrozefi plan lekcji zgodny z wymaganiami higieny pracy | dyrekcja, opiekunowie .
rozpoczeciem
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podczas pozaru).

- Rozpoznawanie
potencjalnych zagrozen oraz
podejmowanie dziatan
zapewniajacych
bezpieczenstwo i higieng

pracy.

- Podnoszenie poziomu
swiadomosci ucznidéw na
temat przyczyn i skutkow

nieszczesliwych wypadkow.

- Bezpieczenstwo psychiczne
wszystkich uczniow i

pracownikéw szkoty.

przerwy migdzylekcyjne, dtuga 15 minut.

- Kontrola stanu bezpieczenstwa placéwki pod

wzgledem BHP.

- Wymiana sprzgtu szkolnego oraz przeglad
pomocy dydaktycznych i wyposazenia pracowni
oraz pozostatych pomieszczen szkolnych pod

wzgledem bezpieczenstwa.

- Pogadanki na godzinach wychowawczych na
temat bezpieczenstwa i higieny, zachowania w

szkole 1 poza nig.

- Poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz
nabywania umiejetnosci wlasciwego zachowania
si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotem
niebezpiecznym (toksycznym, tatwopalnym).

- Pogadanki i filmy edukacyjne na godzinach
wychowawczych.

- Zaznajamianie z przepisami bhp oraz drogami
ewakuacyjnymi w szkole. Przypominanie o
zasadach bezpieczenstwa. Przypominanie zasad
BHP uczniom.

wychowawcy, pedagog,
pielegniarka

nauczyciele: chemii,
fizyki i przedmiotow
zawodowych,

pielegniarka

wychowawcy,

pielegniarka, pedagog

wychowawcy

wychowawcy,

pedagog

wychowawcy

i podczas jego

trwania

na biezaco

caty rok szkolny

poczatek roku

szkolnego
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- W szkole obowigzujg ,,Procedury reagowania w
przypadku wystgpienia zewngtrznych i
wewngetrznych zagrozen fizycznych w szkole”.

- Umieszczono na korytarzu szkolnym
»2Anonimowa skrzynke dla uczniow” oraz
»Anonimowa skrzynke dla rodzicow”.

- Budowanie

pozytywnego
klimatu w szkole.

- Budowanie prawidtowych
relacji pomigdzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

- Podejmowanie dziatan
stuzacych integracji uczniow,
nauczycieli, rodzicow i
pracownikoéw administracji.

- Zaznajamianie i systematyczne przypominanie
zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
podrézowania, nawigzywania znajomosci,
wypoczynku nad wodg itp. oraz uswiadomienie
zagrozen zwigzanych z zyciem towarzyskim,
podrézami, aktywnoscig w okresach wolnych od
nauki.

wychowawcy,

pielegniarka, pedagog

II potrocze

. L. dyrekcja, wszyscy caly rok szkolny
- Ksztaltowanie whasciwych - Dbatos¢ o przestrzeganie Statutu Szkoty. L )
relacji miedzyludzkich nauczyciele i pracownicy
opartych na tolergnql, szkoty
szacunku, zaufaniu i
zyczliwosci. - Wspdlna organizacja imprez szkolnych, udzial w dyrekcja, nauczyciele caty .YOk szkolny —
wydarzeniach szkolnych, np.: tradycje $wiateczne, i pracownicy szkoly oraz w m;are; .
cieczki, wyjazdowe szkolenia, ogniska, . ) mozliwosci
wy W 9 uczniowie i ich rodzice
studniowka, apele itp.).
- i i - Szkoleniowe Rady Pedagogiczne, kursy, .
- Doskonalenie korpetenc Y Pedagog y dyrekcia, pedagog, | na bicaco -
adry peaagogicznej warsztaty itd. oraz §ledzenie stron internetowych . _
zakresie znajomosci i wszyscy hauczyciele w miare
przestrzegania przepisow. i fachowej literatury w tym zakresie. .
mozliwosci
Funkcjonowanie | - Zapewnienie bezpieczenstwa | - Wdrazanie przepisoéw rzadowych dotyczacych dyrekcja na biezgco

szkoly w okresie

uczniom, rodzicom i
nauczycielom oraz wszystkim
pracownikom szkoty.

funkcjonowania szkot w okresie pandemii.
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pandemii Covid - - Opracowanie i wdrazanie w szkole dyrekcja , pielegniarka , IX
19 wewnatrzszkolnych procedur bezpiecznego nauczyciele bibliotekarze;
funkcjonowania w okresie pandemii.
dyrekcja, pielegniarka,
- Przeprowadzanie pogadanek dla uczniéw na wychowawcy oraz
. . caly rok szkolny
temat zasad koniecznych do bezpiecznego pedagog
funkcjonowania w okresie pandemii Covid-19.
- Zapewnienie ptyndéw dezynfekujacych oraz )
) dyrekcja
maseczek ochronnych na terenie szkoty.
- Tematyczne plakaty informacyjne na temat
zasad obowigzujacych w okresie Covid-19 (w tym | dyrekcja
prawidtowego mycia rak).
I1. SAMORZADNOSC UCZNIOWSKA
ZADANIA TRESCI FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
- Propagowanie - Uniwersalne normy - Oméwienie norm wspoétzycia spotecznego w wszyscy cztonkowie caty rok szkolny
modelu wartosci | wspotzycia spotecznego. zespotach klasowych (np. utworzenie karty lub spotecznosci szkolnej,
opartego na kontraktu klasowego). wychowawcy
uniwersalnych - Poszanowanie godnosci
zasadach. osobistej i nietykalno$ci - Ksztaltowanie wilasnej postawy przez uczniow i | Wszyscy nauczyciele i caty rok szkolny

osobistej. Modelowanie postaw

opartych na wzajemnym
szacunku.

nauczycieli — wykluczenie negatywnych
wypowiedzi na temat innych, wzajemne
stuchanie si¢, reagowanie w odpowiedni sposob.

- Zdecydowane zwalczanie niewtasciwych
zachowan wsrdd uczniow — reakcja na biezgco, w
momencie zaistnienia sytuacji.

pracownicy szkoly

wszyscy nauczyciele i
pracownicy szkoly

w miar¢ potrzeb
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- Wdrazanie
uczniow do
samorzadnosci i
do zyciaw
demokratycznym
spoleczenstwie.

- Ksztaltowanie
postaw
obywatelskich

1 samorzadowych.

- Rozwijanie samorzadne;j
dziatalnosci uczniow.
Tworzenie warunkow rozwoju
Samorzadu Uczniowskiego.

- Angazowanie uczniow w
proces podejmowania decyzji
w szkole.

- Poznanie zasad korzysci
ptynacych ze stosowania
demokracji w panstwie
spotecznos$ciach lokalnych,
szkole.

- Wyrabianie poczucia
odpowiedzialno$ci za
prawidtowe funkcjonowanie
szkoty.

- Opracowanie regulaminu i planu dziatania
Samorzadu Uczniowskiego.

- Przeprowadzenie demokratycznych wyborow
do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

- Opiniowanie przez Samorzad Uczniowski
stopnia przestrzegania prawa do:
e zapoznania si¢ z programem nauczania i
wymaganiami edukacyjnymi;
e wyrazania swoich mysli i przekonan z
poszanowaniem dobra innych osob;
o swobody wyboru nauki religii;
e uczestniczenia we wszystkich formach

dziatan organizowanych na terenie
szkoty;

- Uchwalenie kalendarza imprez szkolnych,
miejskich itp.

- Przeprowadzenie ankiety badajacej oczekiwania
uczniow wzgledem dodatkowych dziatan SU.

- Udziat przedstawicieli spotecznosci
uczniowskiej w obradach Mtodziezowej Rady
Miasta.

- Wykorzystanie w dalszej pracy SU pomystow,
propozycji i wlasnej inicjatywy mtodziezy.

- Organizacja imprez, zabaw, konkursow i
plebiscytow.

- Organizacja i udziat w imprezach

charytatywnych.

Samorzad Uczniowski,
opickunowie Samorzadu
Uczniowskiego, wszyscy
nauczyciele, dyrekcja

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski i
jego opiekunowie

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski i
jego opiekunowie

Samorzad Uczniowski i
jego opiekunowie

Samorzad Uczniowski i
jego opiekunowie

caty rok szkolny

IX

W miarg
mozliwosci

caty rok szkolny

caty rok szkolny

w miar¢ potrzeb

- Poznanie, upowszechnianie i
przestrzeganie praw dziecka
oraz praw 1 obowigzkow
ucznia.

- Zapoznanie mtodziezy Kklas | prawami i
obowigzkami uczniow (Statut szkoly).

- Wiaczenie tredci i1 zagadnien dotyczacych

wychowawcy klas |

wychowawcy Klas,

IX

caty rok szkolny
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przestrzegania praw dziecka oraz praw i nauczyciele
obowiazkéw ucznia w plany pracy
poszczegdlnych ogniw szkoty, w tematyke
godzin wychowawczych, lekcje WoS-u.
- Rozwijanie inicjatywy - Wspolpraca Samorzadu Uczniowskiego z Samorzad Uczniowski caly rok szkolny
uczniowskiej. opiekunem strony internetowe;j.
- Wyrabianie poczucia
wartosci 1 przydatnos$ci - Obstuga uczniowska radiowegzta - opieka opiekun radiowezta caty rok szkolny
indywidualnego i grupowego techniczna.
dzialania na rzecz spotecznosci
szkolnej i lokalne;j. - Udziat mtodziezy w lokalnych obchodach opiekunowie Samorzadu caly rok szkolny
rocznic historycznych. Uczniowskiego,
- Rozwijanie umiejetnosci nauczyciele historii,
wlasciwego funkcjonowania wychowawcy klas
w spoleczenstwie,
ksztattowanie postaw
patriotycznych. - Dzien Edukacji Narodowej - zorganizowanie Samorzad Uczniowski 14 X

- Ksztaltowanie pozytywnego
stosunku do $wiata i innych
ludzi.

- Dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego propagujaca
pozytywne wzorce zachowan
wsérod miodziezy.

- Tworzenie indywidualnego
klimatu szkoty poprzez
organizowanie przez Samorzad
Uczniowski szkolnych imprez.

uroczystosci.

- Organizacja imprez kulturalnych dla mtodziezy
naszej szkoty, koncerty charytatywne.

- Aktywny udziat uczniéw w uroczystosciach
szkolnych i okolicznosciowych.

i jego opiekunowie,
M. Kotakowska

Samorzad Uczniowski i
jego opiekunowie

Samorzad Uczniowski

W miare potrzeb
1 mozliwo$ci

caty rok szkolny
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- Edukacja ekologiczna w
szkole. Rozwijanie postawy
odpowiedzialnos$ci za
srodowisko naturalne.

pracy w organizacjach mtodziezowych,
wolontariacie oraz nagradzanie najaktywniej
dziatajacych.

nauczycielami zaproszenie ich na imprezy
szkolne.

- Ogolnopolska Olimpiada Ekologiczna.

- Konkurs o tematyce ekologicznej (z wystawa
prac).

zwigzanych z ekologig (literatura, multimedia).

- Wycieczki edukacyjne w tym zakresie.

- Aktywizacja mtodziezy poprzez zachgcanie do

- Podtrzymywanie kontaktow z emerytowanymi

- Gromadzenie i rozpowszechnianie materialow

opickunowie Samorzadu caty rok szkolny
Uczniowskiego

dyrekcja, opiekunowie W miarg
Samorzadu mozliwosci
Uczniowskiego

opickunowie Samorzadu
Uczniowskiego,
A. Maruszewska

nauczyciele bibliotekarze | caty rok szkolny

I11. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI I ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

ZADANIA TRESCI FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
Wspdtpraca szkoty | - Wiaczenie rodzicéw do | - Wybor rad klasowych rodzicow w wychowawcy IX - na pierwszych
z rodzicami. dziatan na rzecz rozwoju | klasach | —wybor jednego przedstawiciela zebraniach z
szkoty. rodzicow z kazdej klasy i wiaczenie do rodzicami
- Wspomaganie Rady Rodzicéw. Przeprowadzenie
przez szkote - Zwigkszenie pozycji i demokratycznych wyborow do ,.trojek
wychowaweczej roli roli rodzicow w szkole. klasowych”.
rodziny.
- Uzgodnienie z - Spotkanie Dyrekcji i przewodniczacego | dyrekcja,
rodzicami profilu Rady Rodzicow z rodzicami klas przewodniczacy Rady IX

wychowawczego szkoty.

- Integrowanie
wychowawczych dziatan
szkoly i rodziny.

pierwszych w celu zapoznania ich z Rodzicow

potrzebami szkoty (zmobilizowanie do
wyzszych wptat na Rade Rodzicow).
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- Konsultowanie z rodzicami tresci dyrekcja, pedagog, IX

zawartych w Programie Wychowawczym i | wychowawcy

Profilaktyki Szkoty i realizacji zadan

statutowych szkoty.

- Uczestnictwo rodzicow w waznych

wydarzeniach z zycia szkoty: zaproszenia i | wychowawcy, zespot ds. Vi

listy gratulacyjne; Slubowanie klas drukowania dokumentéw

pierwszych, zakonczenie roku szkolnego

itp.
- Zapoznanie rodzicéw z | - Zapoznanie rodzicow ze Statutem wychowawcy IX
dokumentacja regulujaca | Szkoty, WSO i Konwencja Praw Dziecka.
prace szkoty,
obowigzujacymi - Zapoznanie rodzicow z tygodniowym wychowawcy poczatek roku
programami, rozktadem zajg¢ lekcyjnych i ustalenie szkolnego
regulaminami, wynikami | indywidualnych terminéw spotkan oraz
ankiet, planem lekcji itd. | sposobéw komunikacji (np. w celu

usprawiedliwienia przez rodzica

nieobecnosci ucznia na zajgciach

szkolnych).
- Zaangazowanie - Wigczenie rodzicow do organizacji i wychowawcy caly rok — zgodnie z
rodzicow w dziatania udziatu w imprezach klasowych i harmonogramem
podejmowane szkolnych: imprez szkolnych
w szkole. e wycieczki klasowe,

- Uczestnictwo w
waznych wydarzeniach
w zyciu szkoty.

e spotkania wigilijne,
o itp.

- Pomoc rodzicom ucznidéw klas
maturalnych w zorganizowaniu
studniowki.

wychowawcy Kklas
maturalnych
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- Diagnozowanie - Rozmowy indywidualne i grupowe wychowawcy, pedagog IX
oczekiwan rodzicow w wychowawcow klas z rodzicami uczniow,
stosunku do szkoty. badania ankietowe w tym zakresie
(badanie ankietowe rodzicéw uczniéw klas
).
- Wspieranie rodzicow w | - Organizowanie zebran klasowych wychowawcy klas, pedagog | zgodnie z
procesie wychowania i rodzicow — konsultacje grupowe i szkolny harmonogramem

rozwigzywaniu
problemow.

- Wiaczenie rodzicow do
rozwigzywania
problemow
wychowawczych.

-Wspoétodpowiedzialnos¢
rodzicow za wlasciwe
postawy uczniow.

indywidualne.

- Zindywidualizowanie wspotpracy i
kontaktow miedzy rodzicami a
wychowawcami. Wychowawca
posrednikiem migdzy rodzicami a
nauczycielami przedmiotow.

- Zaangazowanie rodzicow w
poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan
i Srodkoéw zaradczych, wymiana informacji
i pomystow.

- Rozmowy indywidualne rodzicow z
wychowawecg klasy i/lub pedagogiem
szkolnym.

- Pedagogizacja rodzicow na temat
obowigzku nauki i roli oraz
odpowiedzialno$ci rodzicéw w tym
zakresie.

- Opracowanie i przekazanie rodzicom
materialow na temat wplywu czytelnictwa
na rozwdj osobowosci mtodziezy.

- Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi
wspomagajacymi rodzing (PCPR, PP-P,
MOPS i GOPS-y itd.).

wychowawcy, nauczyciele,
pedagog

wychowawcy,
pedagog

wychowawcy, pedagog

wychowawcy, pedagog

nauczyciel bibliotekarz,
wychowawcy

dyrekcja, wychowawcy,
pedagog

spotkan z rodzicami
uczniow

caty rok

na biezgco — w miarg
potrzeb

W miare potrzeb

Co najmniej 3 razy

w roku

I poirocze

caty rok — w miarg
potrzeb

w formie krétkich
referatow
przygotowywanych
przez pedagoga

68



- Wypracowanie
wlasciwych form
wspotpracy z rodzicami
w zakresie
rozwigzywania
problemow mlodziezy.

- Angazowanie rodzicOw
do Scistej wspolpracy ze
szkofa.

- Rozwijanie
kompetenciji
wychowawczych
rodzicow.

- Ksztaltowanie
prawidlowych postaw
wychowawczych
rodzicéw wobec dzieci.

- Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do
rozpoznania srodowiska
rodzinnego uczniow.

- Indywidualne rozmowy wychowawcow
klas, pedagoga szkolnego z rodzicami.
Porady, konsultacje i zajecia
psychoedukacyjne. Systematyczne
organizowanie zebran z rodzicami.

- Pedagogizacja rodzicoOw na tematy
zwigzane m.in. z wychowaniem czy
profilaktyka (prelekcje podczas
wywiadowek).

- Zorganizowanie spotkania rodzicéw
z przedstawicielem KPP — prelekcja i
pokaz multimedialny na temat
narkotykow, w tym dopalaczy.

— Udostgpnienie rodzicom materiatow
informacyjnych i edukacyjnych na tematy
zwigzane z kryzysami rozwojowymi i
zyciowymi mtodziezy.

- Organizowanie indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznidow majacych trudnosci
w nauce i/lub sprawiajacych klopoty
wychowawcze (spotkania indywidualne

i rozmowy telefoniczne oraz spotkania
grupowe - wywiadowki).

- Wspotpraca z rodzicami uczniéw
objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢
(uczniowie z opiniami PP-P) czy z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

- Dostarczanie wiedzy na temat 0sob i
instytucji $wiadczacych pomoc w trudnych
sytuacjach.

wychowawcy, pedagog

pedagog ,
wychowawcy

pedagog

wychowawcy, pedagog,
pielegniarka

wychowawcy , pedagog

wychowawcy, pedagog ,

nauczyciele

poszczegbdlnych
przedmiotow

pedagog

na biezgco

co najmniej 3 razy
w roku szkolnym

I potrocze roku
szkolnego

caty rok — w miarg
potrzeb

W miare potrzeb i
mozliwosci

W miare potrzeb

W miar¢ potrzeb

rodzice ucznidw
klas |
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- Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie.

- Wspotpraca szkoty
ze srodowiskiem
lokalnym.

- Wspotpraca z
instytucjami
wspierajacymi
dziatalno$¢ szkoty:
samorzadowymi,
edukacyjnymi i
kulturalnymi.

- Integracja ze

spotecznoscig lokalna.

- Dbatos¢ o prestiz
szkoty.

- Promocja szkoty.

- Aktywny udziat w akcjach, np.: Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Gora
Grosza, wolontariat itp.

- Udzial mtodziezy w imprezach
organizowanych na terenie miasta.

- Udziat mtodziezy w konkursach.

- Promocja szkoly w KRDP (wywiady

z uczniami i pracownikami szkoty; state
uczestnictwo mtodziezy szkolne w
warsztatach dziennikarskich i radiowych)
oraz w lokalnej prasie (terminowe
podawanie informacji o szkole do prasy
oraz portali internetowych).

- Wykorzystanie nowych technologii w
celu promowania szkoty: internetowa
strona szkoty, telewizja szkolna - BemTV,
portale spotecznosciowe.

- Rozwijanie wspolpracy ze wszystkimi
sojusznikami szkoty i instytucjami
wspierajgcymi proces wychowawczy
miodziezy.

- Praktyki zawodowe uczniow u lokalnych
pracodawcow.

Samorzad Uczniowski

organizatorzy konkursow i
imprez

0S0by wyznaczone przez
dyrekcje

dyrekcja, nauczyciele
przedmiotow
informatycznych

dyrekcja, pedagog

dyrekcja, kierownik
praktycznej nauki zawodu

zgodnie
z kalendarzem
imprez

w miar¢ mozliwosci

caty rok szkolny

W miare potrzeb i
mozliwosci

osoba
odpowiedzialna za
kontakty z
mediami:

M. Korzybski
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IV. WSPIERNIE ROZWOJU OSOBISTEGO UCZNIOW, WYCHOWANIE KU WARTOSCIOM

ZADANIA TRESCI FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
- Uksztattowanie u - Budowanie pozytywnych - Zorganizowanie zaj¢¢ na godzinach wychowawcy, pedagog caly rok szkolny
uczniéw postaw relacji spotecznych w klasie | wychowawczych o tematyce:
warunkujacych i w szkole. e Integracja grupy”,
odpowiednie o Kultura jezyka i zachowywania”,
funkcjonowanie w - Rozwijanie umiejgtnosci e ,Poczucic wlasnej wartosci”,
klasie, rody_me P hawigzywania, o e Lekcja tolerancji — jak akceptowaé
spotecznosci lokalne;j. podtrzymngnlq przyjazni réznorodno$é i inno$é w spoleczenstwie”,
_ oraz wzmacniania wiczi z o Jak stac si¢ asertywnym”,
- Ksztattowanie postaw row1esn1_kam1 i o, Konflikty i sposoby ich rozwiazywania”,
spotecznych. nauczycielami. e Mo e,
,»vloje wartosci w zyciu’,
- T jaci P — Sci
- Zaspokojenie potrzeb - Rozwijanie kultury * ”Prz.yj,ac.lel °zy komputer. o wartoscl
" . przyjazni (uczniowie klas I),
psychospotecznych osobistej uczniow.
ucznia. Wdrazanie do zachowan . . . .
zgodnych z zasadami savoir- | Zaj?ma edukacyjno — mformacyme W ramach wychowawcy IX
vivre godzin z wychowawca (m. in. ustalenie zasad
' zachowania ucznia).
- Ksztalttowanie umiejgtnosci L . L S
1 L - Zajecia ksztatcgce umiejetnosci komunikacji ,
wspotdziatania i . - wychowawcy, pedagog I potrocze
. interpersonalnej.
przestrzegania norm
wspotzycia w grupie e . . . .
spoleczne;. Zajecia specjalistyczne z indywidualnymi wychowawey, pedagog caty rok — w

- Wpajanie zasad
kolezenstwa i wzajemnej
pomocy podczas nauki,
zabawy i innych form
wspolnej aktywnosci.
Uswiadomienie roli
zdrowego wspolzawodnictwa
1 wspolpracy w zespole.

- Budowanie poczucia
wlasnej wartosci oraz
ksztattowanie zdolnosci do
refleksji i autorefleksji

uczniami, majace na celu zdobycie umiejetnosci
wspoltdziatania w grupie.

- Przypominanie o poczuciu odpowiedzialnosci za
dobre imie¢ rodziny, klasy i szkoty.

- Ocena wlasnego zachowania, wtasnej pracy i
postawy w roku szkolnym.

rodzice, wszyscy
nauczyciele i pracownicy
szkoty

uczniowie — pod
kierownictwem
wychowawcy

miare¢ potrzeb

na koniec
pétrocza iroku
szkolnego
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a takze obiektywnej oceny
siebie i innych.

- Uczenie asertywno$ci oraz
sztuki odmawiania i
niepoddawania sig¢ presji

grupy.

- Ksztaltowanie dojrzalej
osobowosci ucznia w
taki sposob, aby
prawidlowo
funkcjonowal w
srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym.

- Uksztaltowanie
mtlodego cztowieka
dojrzatego emocjonalnie,
wrazliwego,
opanowujacego swoje
emocje w roznych
sytuacjach zyciowych.

- Wychowanie do
wartosci

i podejmowania
odpowiedzialnych
decyzji.

- Rozwijanie
kompetencji spotecznych
1 psychospolecznych
ucznidw oraz wspieranie
prawidtowego rozwoju
osobowosci mlodziezy.

- Ksztaltowanie postaw
etyczno-moralnych
w zyciu codziennym.

- Ksztattowanie odpornosci
psychicznej 1 asertywnosci.

- Ksztalcenie umiejetnosci
komunikacji
interpersonalnej. Rozwijanie
umieje¢tnosci wyrazania
swoich opinii, mysli i
odczug.

- Uczenie dobrych wyborow
1 odpowiedzialnos$ci za
wlasne decyzje.

- Przygotowanie ucznia do
skutecznego radzenia sobie
ze stresem oraz wyrabianie
umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach
konfliktowych.

- Ksztaltowanie wlasciwego
reagowania na krytyke,
opini¢ i sugestie innych.

- Wskazywanie sposobow
radzenia sobie z wlasnymi
problemami — takze przez
szukanie pomocy u 0sob
zaufanych 1 specjalistow.

- Ksztaltowanie postaw
empatycznych, asertywnych,

- Inicjowanie i wspieranie klasowego systemu
,wsparcia kolezenskiego” — wzajemnej pomocy w
nauce. Indywidualna praca nauczyciela z uczniem
stabym.

- Tworzenie atmosfery zyczliwosci dla kazdego
ucznia. Podkreslanie mocnych stron ucznia i jego
indywidualnos$ci — ksztaltowanie odpornosci na
manipulacje.

- Poznawanie ucznia i jego sytuacji rodzinnej.

- Zebrania zespolow klasowych, dotyczace
wystepujacych w klasie problemoéow dydaktyczno —
wychowawczych.

- Udzielanie porad uczniom i rodzicom w zakresie
efektywnego uczenia sig.

- Kierowanie indywidualne zainteresowanych
ucznidow do PP-P — warsztaty doskonalace
umiejetnos$¢ uczenia sig.

- Indywidualne rozmowy z uczniami i ich

rodzicami na tematy szkolnych probleméw;
poradnictwo w tym zakresie; kierowanie do
placowek specjalistycznych i pomocowych.

- Wszyscy nauczyciele podejmuja dzialania
umozliwiajace kazdemu uczniowi odniesienie
sukcesu w jakiej$ dziedzinie (w ramach zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych, konkursow,
wystepow artystycznych, tworczosci plastycznej,

wychowawcy

wychowawcy , nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotow

wychowawcy, nauczyciele

wychowawcy, pedagog

wychowawcy

wychowawcy, nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotow, pedagog

pedagog, wychowawcy

wszyscy nauczyciele,
pedagog

na biezgco — W
miar¢ potrzeb

w ciagu roku
szkolnego

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

w ciggu roku
szkolnego
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- Wyréwnywanie szans
edukacyjnych.

szanujacych godno$¢ wlasng
1 drugiego cztowieka.
Uczenie: poszanowania

i tolerancji dla r6znic miedzy
ludZmi (indywidualnosci),
odmiennych kultur,
mniejszos$ci etnicznych,
swiatopogladowych,
wyznaniowych oraz praw
mniejszosci seksualnych.

- Upowszechnianie idei
akceptacji roznorodnosci
uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
oraz idei bezpiecznej i
efektywnej edukacji
wlaczajacej uczniow z
niepelnosprawnosciami.

- Integrowanie klasy i catego
srodowiska szkolnego, w tym
uczniow z
niepelnosprawnosciami,
przewlekle chorych. itp.

- Budowanie atmosfery
wsparcia wobec uczniow
majacych trudnosci w
opanowaniu programu
nauczania lub ktopoty
osobiste.

- Upowszechnianie idei
pomocy kolezenskiej w
nauce.

- Motywowanie do
samoksztatcenia i
poglebiania wiedzy.

zawodow sportowych).

- Okazywanie uczniom zainteresowania,
dostrzeganie jego osiagnig¢ i postepow.

- Wczesne rozpoznawanie mozliwosci i uzdolnien
uczniow poprzez analiz¢ Swiadectw
gimnazjalnych, przeprowadzanie badan
edukacyjnych ucznioéw klas pierwszych.

- Diagnoza, poznanie i rozwijanie uzdolnien
uczniow.

- Systematyczne monitorowanie

i analizowanie postgpow w nauce

(przy pomocy narzgdzi badawczych dostepnych
w obudowie metodycznej podrecznikow) oraz
pracy dydaktyczno — wychowawczej uczniow.

- Wspieranie rodzicow w nawigzywaniu kontaktu
z poradniami specjalistycznymi.

- Kierowanie uczniow majacych problemy w
nauce na badania diagnostyczne do PP-P.

- Opiniowanie przez Rad¢ Pedagogiczng
wnioskow uczniow i ich rodzicéw dotyczacych
badan diagnostycznych w PP-P. Prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej.

- Realizacja na lekcjach zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach PP-P (uczniowie objeci
pomoca psychologiczno — pedagogiczng).

- Zorganizowanie zaje¢¢ dydaktyczno —
wyroéwnawczych dla uczniow wskazanych przez

PP-P.

- Wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty:

wszyscy nauczyciele,
pedagog

wychowawecy, nauczyciele
przedmiotow, pedagog

nauczyciele, wychowawcy

nauczyciele przedmiotow,

wychowawcy, pedagog

pedagog , wychowawcy

Rada Pedagogiczna

wychowawcy, Wszyscy
nauczyciele przedmiotow

nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow

caty rok szkolny

I potrocze roku
szkolnego

caly rok szkolny

W miarg potrzeb

W miar¢ potrzeb

w ciggu roku
szkolnego

w ciggu roku
szkolnego

caty rok szkolny
(1 godz./tydzien)
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- Indywidualizacja
procesu nauczania.

- Pomoc uczniom majgcym
trudno$ci w nauce oraz praca
z uczniem zdolnym.

- Organizowanie i udzielanie
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole dla
uczniow 1 ich rodzicow.

- Rozbudzanie i rozwijanie
potrzeb kulturowych

Uczniow.

- Wyksztatcenie nawykow
aktywnego spedzania czasu
wolnego, wskazywanie
alternatywy dla nudy.

Poszerzanie zainteresowan.

- Dziatania uwzglgdniajace
zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne
wszystkich uczniow.

unowoczesniania oprogramowania w pracowniach
komputerowych, upowszechnianie mozliwos$ci
dostepu do Internetu, zakup nowosci
wydawniczych, zakup pomocy dydaktycznych do
réznych pracowni.

- Zachecanie uczniow do udziatu w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych; pomoc w
przygotowaniach.

- Stypendia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
(m.in.: Prezesa Rady Ministréw, Rady Rodzicow,
ufundowane przez firme¢ obejmujaca patronat nad
klasami technikum na kierunku elektryk — Energa).

- Promowanie osiggni¢¢ uczniow w gablotach
szkolnych, stronie internetowej szkoty, gazecie
lokalnej.

- Wspolpraca z Prokuraturg i Sadem Rejonowym —
Wydzial Rodzinny i Nieletnich, KPP, Straza
Miejska, PCPR, MOPS-em itp.

- Stworzenie uczniom mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach (np.: kotach zainteresowan, kotach
naukowych, sekcjach sportowych) -
popularyzowanie alternatywnych form spedzania
czasu wolnego. Wycieczki, rajdy, ogniska, biwaki.

- Objecie opieka i wsparciem zwlaszcza uczniow z
orzeczeniami i opiniami PP-P, z problemami
zdrowotnymi (w tym zdrowie psychiczne) itd.
Organizacja zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

- Zapewnienie wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego, szczegbdlnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemiag COVID-19.

dyrekcja

opiekunowie konkursow

nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow

dyrekcja, Rada Rodzicow,
sponsorzy i firmy
patronackie

wyznaczeni nauczyciele

dyrekcja, pedagog ,
wychowawcy

wychowawcy, opiekunowie
kot zainteresowan

wychowawecy, nauczyciele,
pedagog, psycholog

wychowawcy, nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok szkolny

koniec roku
szkolnego

W miare potrzeb

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny
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- Diagnoza uczniow klas I i ich rodzicow oraz
uczniow wybranych starszych klas (badania
ankietowe, obserwacja, rozmowy z uczniami i ich
rodzicami).

- Po Bogu (...) ,,Najwigksza mitosc¢ to Polska
(...)” — konkurs i wystawa o kardynale Stefanie
Wyszynskim.

pedagog, wychowawcy

Z. Rutkowska, G. Bogdan,
ks. M. Podgorski
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V. KSZTALTOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH I OBYWATELSKICH, PIELEGNOWANIE TRADYCJI NARODOWYCH

| SZKOLNYCH
ZADANIA TRESCI FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
- Wychowanie - Poznawanie dziedzictwa - Udziat uczniéw w uroczystosciach klasy mundurowe caly rok
patriotyczne. kultury narodowej panstwowych.
postrzeganej w perspektywie | - Odwiedzanie miejsc pamigci narodowej (groby
- Uksztattowanie kultury europejskiej i zolierzy na cmentarzu, pomnik J. Pilsudskiego).
wychowanka Swiatowe;j.
reprezentujacego nauczyciele historii i caty rok
wlasciwg postawe - Ksztattowanie szacunku - Przeprowadzanie pogadanek, projekcji filmow o | wiedzy o
patriotyczna, dla witasnego panstwa, tematyce patriotycznej i historycznej, spoteczenstwie, caly rok
moralng, dbajacego | symboli narodowych, wykorzystanie tresci programow nauczania w nauczyciele polonisci
o wlasciwy rozw6j | religijnych i miejsc pamigci. | tym zakresie.
duchowy. - Ksztattowanie postaw nauczyciel przedmiotu —
i wartosci obywatelskich - Uczestnictwo w uroczystosciach historycznych: | edukacja dla
i patriotycznych. szkolnych, miejskich, powiatowych. bezpieczenstwa, klasy caly rok
Ksztaltowanie postaw - Udziat pocztu sztandarowego i/lub delegacji mundurowe
patriotyzmu, tozsamosci mtlodziezy w uroczystosciach patriotycznych
narodowej oraz postawy organizowanych przez wladze miasta i powiatu.
poszanowania tradycji i M. Korzybski, IX/X
kultury wtasnego narodu. - Rowerowy ,,Rajd niepodlegtosci” - §ladami M. Sobiech
walk o niepodlegtos¢ w powiecie
- Umacnianie wigzi ciechanowskim.
z krajem ojczystym. wychowawcy, na biezaco
nauczyciele jezyka
- Propagowanie znajomosci | - Zwiedzanie wystaw o tematyce patriotycznej w | polskiego i historii
historii ojczystej. Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie.
nauczyciele jezyka caty rok
- Aktualizowanie wiedzy na polskiego,
temat najwazniejszych - Wspolpraca z lokalnymi instytucjami kultury wychowawcy,
wydarzen w regionie . (udziat w prelekcjach, wystawach tematycznych). naUCZyC!el plastyki,
(rocznica wyzwolenia nauczyciele

Ciechanowa i okolic).

bibliotekarze
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- Przypomnienie miodziezy | - ,,Swigto Niepodleglosci” — forma zdalna. D. Smolinska, XI
najwazniejszych wydarzen M. Kotakowska,
I najwybitniejszych postaci
z dziejow Polski (znaczenie | - Lekcja w Muzeum Szlachty Mazowieckiej w nauczyciele jezyka W miare
Swiat Niepodlegtosci, Ciechanowie. Udziat w wystawach polskiego i nauczyciel mozliwos$ci/forma
Konstytucji 3 Maja, rocznica | organizowanych przez Muzeum Szlachty historii zdalna
wybuchu i zakonczenia Mazowieckiej.
II wojny §wiatowej).
- Referaty nadawane przez radiowgzet szkolny caty rok
z okazji waznych wydarzen historycznych np.: nauczyciel historii
rocznicy wyzwolenia Ciechanowa i okolic,
wybuch powstania listopadowego, styczniowego
i inne.
- Poglebianie wiedzy na temat historii naszego nauczyciel historii, caty rok
miasta — tematyka godzin wychowawczych oraz | wychowawcy
historii.
- Przygotowanie na II pigtrze gazetek $ciennych | J. Kowalski caly rok
przypominajacych o rocznicach historycznych.
- Wychowanie - Nabycie $wiadomosci - Przeprowadzenie demokratycznych wyborow wychowawcy, Samorzad | X
obywatelskie. obowigzkdéw i praw do samorzadéw klasowych i prezydium Uczniowski
obywatelskich. Samorzadu Uczniowskiego. Wspottworzenie i
opiniowanie dokumentow szkolnych.
- Rozwijanie szacunku dla
dobra wspdlnego - Realizowanie w ramach lekcji wychowawczych | wychowawcy ,
i postaw prospotecznych. i lekcji WOS-u tematow ksztattujacych nauczyciel WOS
prospoteczne postawy mtodziezy.
- Przygotowanie uczniow do
zycia spotecznego
i gospodarczego.
- Wychowanie w duchu - Dzien Jezykow Obcych w szkole. nauczyciele jezykow I semestr
demokracji i propagowanie obcych

osiggnig¢¢ kultury
europejskiej.
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- Znaczenie - Upowszechnianie wiedzy | - Przedstawienie na godzinie z wychowawca opiekunowie Samorzadu | caty rok,
Swiatowego Dnia o prawach przystugujacych | tresci Konwencji Praw Dziecka i Deklaracji Praw | Uczniowskiego, zwlaszcza
Praw Czlowieka. kazdemu cztowiekowi. Czlowieka. nauczyciel przedmiotu wrzesien

- Wyrabianie umiejg¢tnosci wiedza

korzystania z o spoteczenstwie,

przystugujacych praw oraz wychowawcy - do

ich obrony. realizacji na godzinach z

wychowawca

- Przygotowanie - Omoéwienie zasad funkcjonowania organow i nauczyciele historii,

wychowankow do urzedow panstwowych oraz samorzagdowych, nauczyciel przedmiotu —

aktywnego 1 $wiadomego zapoznanie z Konstytucja, prawami i wiedza o spoleczenstwie

uczestnictwa w obowigzkami obywatela.

zyciu demokratycznego

spoleczenstwa. - Wycieczki do Sejmu. w miar¢ mozliwosci J. Kowalski

- Zapoznanie mlodziezy

z prawami obywatelskimi

uczniow.

- Zapoznanie

z instytucjami wiadzy

ustawodawczej

i wykonawczej.

- Respektowanie praw

czlowieka w szkole.
- Tradycje - Kultywowanie tradycji - Zapoznanie uczniéw z dokumentami i wychowawcy IX obowigzkowo
narodowe narodowych i ksztaltowanie | wymaganiami prawa szkolnego (Statut Szkoty, uczniowie Klas
i szkolne. szacunku dla kulturowego Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny I

dziedzictwa narodowego Program Profilaktyki, zasady WSO i PSO).

i regionalnego.

- Poszanowanie tradycji, - Poglebianie wiedzy na temat Patrona Szkoty na | wychowawcy

symboli narodowych, godzinach wychowawczych.

religijnych i szkolnych.

- Konkurs szkolny na temat Patrona Szkoty — nauczyciele jezyka

- Kultywowanie tradycji
zwigzanych z patronem i

gen. J. Bema.

polskiego i historii
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historig szkoty.

- Wzbudzanie szacunku dla
Patrona i Sztandaru, jako

symboli wspolnoty szkolne;.

- Kultywowanie tradycji
zwigzanych z kulturg jezyka
polskiego.

- Ksztaltowanie
przynaleznosci do
wspolnoty szkolnej.

- Wlaczanie mtodziezy w
organizowanie szkolnych
uroczystosci.

- Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku dyrekcja, wyznaczeni wg
szkolnego, Slubowanie klas I, przekazanie nauczyciele harmonogramu
sztandaru, bal studniéwkowy, dzien otwarty imprez
szkoty — promocja szkoty, itp. szkolnych
- Jasetka Bozonarodzeniowe. ksigdz, pani katechetka | XII
- Pielgrzymka do Czgstochowy. VIV
- Uroczystosci zwigzane z Dniem Edukacji opiekunowie SU X
Narodowej.
- Tworzenie tradycji szkolnych . v - ce dyrektor, Il
- Uroczystosci zwigzane z obchodami Dni przewodniczacy
Patrona Szkoty. zespolow
przedmiotowych
- Uroczystosci zwigzane z obchodami Dni nauczyciele polonisci I
Kultury Jezyka Polskiego - zgodnie z planem i nauczyciele
pracy Zespotu Przedmiotow Humanistycznych — | bibliotekarze
w ramach Miedzynarodowego Dnia Jgzyka
Ojczystego..
- Uroczystos$¢ pozegnania absolwentow szkoly. wychowawcy Kklas 111 v
Technikum
- Prowadzenie kroniki szkolnej. G. Bogdan caly rok
organizatorzy imprez
(materiaty)
- Prowadzenie Ztotej Ksiegi Absolwentow. G. Bogdan,
wychowawcy
maturalnych
(zdjecia)
- Prowadzenie elektronicznego archiwum G. Bogdan

fotograficznego z zycia szkoty.
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- Listy gratulacyjne dla rodzicéw najlepszych
uczniow i pochwalne dla ucznidow.

zesp6t do drukowania
dokumentow

IV - uczniowie
klas maturalnych;

VI - pozostali
uczniowie
- Konkurs Bozonarodzeniowy. nauczyciel plastyki Xl
- Konkurs Wielkanocny. nauczyciel plastyki v
- Ksztaltowanie - Integracja spolecznosci - Podtrzymywanie kontaktow z emerytowanymi | opiekunowie Samorzadu
szacunku do $wiata | szkolnej i lokalnej. nauczycielami poprzez zapraszanie ich na Uczniowskiego
i ludzi. imprezy szkolne.
- Uwrazliwianie na - Propagowanie idei wolontariatu. Wtaczanie si¢ | opiekunowie Samorzadu | caly rok
cierpienie drugiego w akcje charytatywne. Uczniowskiego,
cztowieka i konieczno$¢ wychowawcy
niesienia pomocy innym
ludziom. nauczyciele
przedmiotow,
- Ksztattowanie pedagog
umiejetnosci organizowania
pomocy. - Prezentowanie tradycji i kultury innych Zespot Jezykoéw Obceych | I potrocze
narodow w trakcie obchodow ,,Dnia Jezykow
- Przyblizenie tradycji Obcych”— zgodnie z planem pracy Zespotu
i kultury innych narodow. Jezykow Obcych.
- Udziat w konkursach i olimpiadach. nauczyciele caly rok
przedmiotow,
organizatorzy
konkursow
- Organizowanie wycieczek do obiektow i Wychowawcy caly rok —w

instytucji kultury, wycieczek przedmiotowych,
turystyczno-krajoznawczych, biwakow, rajdow,
imprez okoliczno$ciowych.

- Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

dyrekcja, nauczyciele
bibliotekarze

miar¢ mozliwosci
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V1. ELIMINOWANIE WAGAROW I NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

ZADANIA

- Eliminowanie
wagarow, jako
podstawowego
czynnika
zwigkszajacego
zagrozenie
demoralizacjg i
utratg szans

rozwojowych.

TRESCI

- Kontrolowanie aktualnego zakresu i
charakteru zjawiska wagaréw w
poszczegdlnych klasach i na terenie calej

szkoty.

- Rozpoznawanie przyczyn zjawiska

indywidualnie i w skali populacji szkolnej.

- Uswiadamianie uczniom koniecznosci

sumiennej realizacji obowigzku szkolnego.

- Uswiadamianie zaleznos$ci miedzy
wynikami w nauce a obecnos$cig uczniéw na

zajeciach szkolnych.

- Uswiadomienie uczniom zagrozen

wigzanych z wagarami.

- Egzekwowanie obowiazujacych w Statucie
przepisow odnosnie nieobecnosci uczniow

na zajeciach lekcyjnych.

FORMY REALIZACJI

- Monitorowanie nasilenia

nieusprawiedliwionej absencji.

- Systematyczna kontrola obecno$ci

ucznidéw na poszczegdlnych lekcjach.

- Przypominanie na godzinach
wychowawczych negatywnych
konsekwencji wagarowania oraz
uswiadamianie zagrozen
wystepujacych podczas wagarow
(,,Wagary — czy to si¢ optaca?”,
,,Konsekwencje wagarow i
lekcewazenia obowigzkoéw

szkolnych.”)

- Pedagogizacja rodzicow uczniow

klas | — referat: ,,Obowigzek nauki”.

- Zapoznanie mlodziezy procedurami
podejmowanymi przez szkote wobec

uczniéw wagarujacych oraz z

ODPOWIEDZIALNI

dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele
poszczegdlnych

przedmiotow, pedagog

wszyscy hauczyciele

prowadzacy dane zajecia

wychowawcy, pedagog

wychowawcy, pedagog

wychowawecy Klas,

pedagog

TERMIN

caty rok szkolny

—na biezaco

caty rok szkolny

- na biezaco

caty rok szkolny

- IX—Klasy I,
- pozostale klasy

— przypominanie
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- Nawigzanie wspotpracy z rodzicami
uczniow w celu zapobiegania wysokiej

absencji uczniow na zajgciach szkolnych.

systemem kar statutowych

przewidzianych za absencje.

- Przestrzeganie zapisow
dotyczacych nieobecnos$ci zawartych
w Statucie Szkoly przy wystawianiu
ocen z zachowania (kryteria
dotyczace liczby godzin

nieusprawiedliwionych).

- Motywowanie do uczestnictwa w
lekcjach poprzez: uatrakcyjnianie
szkoty i zaje¢, stwarzanie warunkow
do osiagniecia sukcesu i uzyskania
aprobaty spolecznej oraz

wspomaganie w sytuacjach problem.

- Z zachecanie rodzicow do
wspoOlpracy ze szkola w

przeciwdziataniu wagarom.

- Rozmowy indywidualne z ucznia i
ich rodzicami — ustalenie przyczyn

powtarzajacych sie nieobecnosci.

- Staly kontakt z rodzicami uczniéw

wagarujacych.

wychowawcy klas

wszyscy nauczyciele

dyrekcja, wychowawcy,
pedagog

wychowawecy, pedagog

wychowawcy, pedagog

caty rok

koniec |
potrocza i
koniec roku

szkolnego

W miarg
mozliwosci —

caty rok

caty rok

caty rok -

W miare potrzeb

caty rok

ocena
srodroczna i
koncoworo-
CZna
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- Kontakt z kuratorami uczniow

objetych nadzorem sgdowym.

- Pisemne wezwania i kary statutowe
(upomnienia i nagany) wystane do

rodzicéw uczniéw wagarujacych.

- Kierowanie spraw uczniow
nagminnie nierealizujacych
obowigzku nauki do KPP i Sadu —
Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

wychowawcy, pedagog

dyrekcja, pedagog,

wychowawcy

dyrekcja, wychowawca,
pedagog

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb
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- Zapobieganie
niepowodzeniom
szkolnym

uczniow.

- Wdrazanie
technik i metod

uczenia si¢.

- Rozpoznawanie Zrddet niepowodzen
szkolnych i zapobieganie problemom w

nauce.

- Poszerzanie wiedzy na temat organizacji

procesu uczenia si¢.

- Badanie przyczyn trudnosci
szkolnych poprzez: rozmowy z
indywidualnymi uczniami i ich
rodzicami, analiz¢ wynikoéw w nauce
oraz analiz¢ egzaminow i
sprawdzianow wewnatrzszkolnych,
spotkania zespotow klasowych
poszczegblnych klas, zebrania Rady

Pedagogicznej itd.).

- Rozmowy z rodzicami -
systematyczne informowanie ich o
postgpach w nauce oraz wspolpraca
W rozpoznawaniu i radzeniu sobie z

problemami edukacyjnymi uczniow.

- Dostarczanie uczniom i ich
rodzicom informacji na temat
sposobow podniesienia efektywnosci
nauki wlasnej (planowanie i
organizacja nauki, techniki
efektywnej pracy umystowe;j,
czynniki wptywajace na efektywnos¢

uczenia sig¢ itd.).

- Przeprowadzenie godzin
wychowawczych - ,, Techniki

efektywnego uczenia si¢ oraz higieny

nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotoéw,

wychowawcy, pedagog

dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele
poszczegdlnych

przedmiotow, pedagog

wychowawcy,

nauczyciele, pedagog

wychowawcy,

nauczyciele

caty rok szkolny

W ciagu catego

roku szkolnego

na biezgco —

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

zgodnie z
harmonogra
mem zebran
Rady
Pedagogi -

cznej

harmonogra
m spotkan z
rodzicami

uczniow

zwlaszcza w

klasach |
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- Objecie ucznidow z problemami
dydaktycznymi opieka psychologiczno —

pedagogiczng w szkole.

- Poszerzanie wiedzy uczniow z zakresu
umiejetnosci skutecznego przyswajania

wiedzy.

pracy umystowej 1 wypoczynku”.

- Ksztalcenie umiejetnosci okreslania
przez ucznia poziomu swojej wiedzy
na podstawie wynikow oceniania,
umiejetnosci planowania swojego
indywidualnego procesu uczenia si¢ i
planowania swojej §ciezki

ksztalcenia.

- Wysylanie chetnych uczniow na
rozbudowane warsztaty uczenia si¢

organizowane przez PP-P.

- Indywidualizacja procesu nauczania
z szczeg6lnym uwzglednieniem

ucznidéw z trudnosciami w nauce.

- Materiaty edukacyjne (referat) dla
uczniow z zakresu umiejetnosci
skutecznego przyswajania wiedzy i

efektywnego uczenia sie.

- Rozpowszechnianie wérdd uczniow
i nauczycieli literatury fachowej na

wyzej wymieniony temat.

nauczyciele
poszczegdlnych

przedmiotow

pedagog

nauczyciele,

wychowawcy, pedagog

pedagog

nauczyciele bibliotekarze

caty rok szkolny

I poirocze

caty rok
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VIil. ZAPOBIEGANIE AGRESJI | PRZEMOCY, W TYM CYBERPRZEMOCY

ZADANIA TRESCI DZIALANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI

- Zapobieganie - Monitorowanie zjawiska - Konsekwentne eliminowanie postaw agresji i
zachowaniom agresji i przemocy w szkole. | Przemocy wsrdd miodziezy poprzez:
agresywnym i L . e umiej¢tne zazegnywanie konfliktow:

- Rozpoznanie i eliminowanie . . . wychowawcy, pedagog, | caty rok szkolny
przemocowym oraz zapoznawani€ uczniow z metodami i
Dropagowanie zachowan agresywnych I technikami negocjacyjnego

’ przemocowych wsrod rozwigzywania konfliktow i problemow
zachowan deZniow spotecznych — tematyka godzin
akceptowanych ' wychowawczych ,,Konflikty i sposoby
spotecznie. - Doskonalenie u uczniéw 1?h rozw%;';?ywama , »Jak prze01wstaw1.ac
si¢ agresji i przemocy?” oraz konsultacje

umiejetnoscei rozpoznawania i ; ; ; P

- Prowadzenie A p i por.ad’y indywidualne (dla uczniow i
] _ nazywania zachowan rodzicow);
dziatalnosci
profilaktycznej i agresywny(.:h oraz. e zwracanie uwagi indywidualnym
wychowawczej oraz wyposazenie w wiedzg¢ o uczniom na kulturg stowa (eliminowanie | wychowawcy, wszyscy | caty rok szkolny
pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow i wychowawczych ,,Jak Ci¢ widza, tak Cig¢
rozwigzywaniu ) ) piszg”;
blemd konsekwencjach stosowania

probiemow. . . e nauka zachowan asertywnych — tematyka

agresji; wskazywanie

gres) W godzin wychowawczych ,,Asertywno$c”; wychowawcy, pedagog

Sposobow umiejetnego

kierowania agresji na inne e poszerzanie wi'edzy wlasnej .uczni(')vsl na WyChOW-aWCy, caly rok szkolny

obszary akivwnodci temat probleméw okresu dojrzewania i nauczyciele, pedagog,

Ty aktyw ' powodow frustracji prowadzacych do .
agresywnych zachowan; WSzyscy pracownicy
-Ksztattowanie postaw ’ szkoly
odrzucajacych przemoc oraz
. L. wychowawcy,
Umiejgtnoscl nieagresywnego e okazywanie uczniom zainteresowania ich caly rok szkolny

nauczyciele, pedagog,
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zachowania si¢ w sytuacjach
konfliktowych i
problemowych.

- Ksztaltowanie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i umiejetnos$ci
radzenia sobie z negatywnymi
emocjami; wyposazenie
uczniow w podstawowe
wiadomosci na temat stresu i
jego wplywu na organizm
mtlodego cztowieka oraz
wskazywanie sposobow
radzenia sobie w zaistniatych
sytuacjach stresowych;
szukanie mozliwosci

emocjonalnego wsparcia.

- Rozwijanie umiejgtnosci
podejmowania decyzji,
przeciwstawiania si¢ presji
rowiesniczej, ksztattowanie

postaw asertywnych.

problemami zyciowymi;

e upowszechnianie wiedzy na temat pracy
pedagoga (dla Klas I);

e gazetka §cienna - ,,Gdzie szuka¢
pomocy?”;

e wzmacnianie pozytywnych zachowan
wsérod mlodziezy poprzez udzielanie
skutecznej, konstruktywnej pochwaty.

- Przedstawienie uczniom zasad i regut
dotyczacych zachowania w srodowisku szkolnym
oraz konsekwencji w przypadku ich
nieprzestrzegania.

- Zapoznanie mtodziezy z procedurami
podejmowanymi przez szkotg wobec uczniéw
stosujacych agresje i przemoc oraz z systemem
kar statutowych przewidzianych za tego typu
niepozadane czyny.

- Zajecia na godzinach wychowawczych
dotyczace praw czlowieka i praw dziecka.

- Dyskusje na temat przyczyn zachowan

agresywnych, prowadzenie mediacji w

WSZYSCy pracownicy

szkoty

pedagog

pedagog

wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
WSzyscy pracownicy

szkoty

wychowawcy, pedagog

wychowawcy

(zwlaszcza klas 1),

pedagog, SU

wychowawcy

(zwlaszcza klas 1),

I potrocze

caty rok szkolny

[ poéirocze

wrzesien

I péirocze

caty rok szkolny
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- Poczucie bezpieczenstwa w
sieci — ochrona danych

osobowych, wizerunku.

sytuacjach konfliktowych.

- Rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami i
rodzicami, majace na celu zdiagnozowanie
sytuacji i podjecie stosownych dziatan

wychowawczych.

- Natychmiastowa reakcja wychowawcza na

sytuacje problemowa wystepujaca w klasie.

- Natychmiastowe reagowanie na wszelkie
przejawy zachowan nieakceptowanych
spotecznie wystepujace wsrdod uczniow na terenie

szkoty.

- Rozmowy z rodzicami ucznidow stosujacych

przemoc oraz bedacych jej ofiarami.

- Kierowanie spraw istotnych do KPP oraz Sadu

— Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

- Wspolpraca z kuratorami sagdowymi i

spotecznymi.

- Kierowanie uczniow z zaburzeniami
zachowania do PP-P i innych specjalistycznych

instytucji (na badania diagnostyczne i terapi¢);

pedagog, SU

wychowawcy, pedagog,

nauczyciele, dyrekcja

wychowawcy, pedagog

wszyscy nauczyciele i

pracownicy szkoty

dyrekcja, wychowawcy,
pedagog

dyrekcja, pedagog,

wychowawcy

pedagog, wychowawcy

wychowawcy, pedagog

caty rok szkolny

W miar¢ potrzeb

W miare potrzeb

W miare potrzeb

W miar¢ potrzeb

W miare potrzeb

W miar¢ potrzeb
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- Przeprowadzenie ankiet wsrod uczniéw na
temat poczucia bezpieczenstwa w szkole.

- Dazenie do zagospodarowania czasu wolnego
ucznia poprzez zachecanie do udzialu w
szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
konkursach, wolontariacie i akcjach
charytatywnych, imprezach szkolnych itp.

- Kontrola zapiséw monitoringu szkolnego

(w przypadku zaj$cia na terenie szkoty do w/w

czynu karalnego).

- Udzial w dziataniach zwigzanych z procedura
,Niebieska Karta” (m.in. udziat w zespotach

interdyscyplinarnych).

- Zajecia na godzinach wychowawczych i
przedmiotach informatycznych: ,,Stop

cyberprzemocy” i ,,Bezpieczny internet”.

- Uswiadomienie rodzicom zagrozen
wynikajacych z rozwijajacej si¢ wsrod mlodziezy
agresji i przemocy ( w tym cyberprzemocy);
konsultacje indywidualne oraz pedagogizacja
rodzicow — referat: ,,Cyberprzemoc — zabawa czy

przestepstwo?”

wychowawcy, pedagog

dyrekcja, nauczyciele
zajec pozalekcyjnych,
wychowawcy, SU,
pedagog

dyrekcja

pedagog, wychowawcy

wychowawcy, pedagog,
nauczyciele
przedmiotow

informatycznych

wychowawecy, pedagog

caly rok szkolny

w miar¢ potrzeb

W miare potrzeb

caty rok szkolny

I péirocze
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- Przeciwdziatanie
formom agresji i
przemocy w
,wirtualnej
rzeczywistosci” (tym
cyberprzemoc,
stalking) oraz
niewlasciwemu
wykorzystywaniu
internetu,
(nieposzanowanie
godnosci osobistej
innych ludzi; zycie

nierealnym,

- Bezpieczne korzystanie z
cyberprzestrzeni.

- Zapobieganie przypadkom
cyberprzemocy.

- Doskonalenie kompetencji
rodzicOw w zakresie
wychowania dzieci bez

przemocy.

- Doskonalenie kompetencji
nauczycieli z zakresu

rozpoznawania czynnikow i

- Zachecanie rodzicéw do wspotpracy ze szkotg

w przeciwdziataniu agresji i przemocy.

- Szerzenie informacji z zakresu wychowania bez
przemocy i dostarczanie danych kontaktowych
do placowek zapewniajacych pomoc w trudnych
sytuacjach zyciowych (poradnictwo i konsultacje
indywidualne i grupowe, gablota na korytarzu

szkolnym lub ulotki).

- Konferencje, narady, warsztaty, szkolenia dla

nauczycieli dotyczace powyzszej tematyki.

- Tematyka pedagogizacji.

- Samodoskonalenie nauczycieli. Szkoleniowe

Rady Pedagogiczne. Kursy, szkolenia, warsztaty.

wychowawcy,
nauczyciele zajgc

pozalekcyjnych

pedagog, wychowawcy

dyrekcja

pedagog, wychowawcy

osrodki doskonalenia
nauczycieli, dyrekcja,
MSCDN, PP-P i inne

placowki szkolenia

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

w ciagu roku

szkolnego

w ciggu roku

szkolnego

w ciggu roku

szkolnego

harmonogram
spotkan z

rodzicami
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wirtualnym $wiatem,;
brak przewidywania
konsekwencji za
dziatanie w
cyberprzestrzeni );
ochrona wizerunku i
danych osobowych;
uzaleznienie od
Internetu (patrz:
wszelkie urzadzenia

komunikacyjne).

identyfikacji symptoméow

krzywdzenia dzieci.

nauczycieli, pedagog

VIII. ZAPOBIEGANIE ZACHOWANIOM RYZYKOWNYM — PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

ZADANIA TRESI FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
- Eliminowanie - Zapobieganie - Wykorzystywanie tematyki lekcyjnej na wychowawcy, caly rok szkolny
zagrozen utraty zdrowia | uzaleznieniom od: wszystkich przedmiotach do szerzenia wiedzy o | nauczyciele, pedagog,
i szans rozwojowych nikotyny, alkoholu, uzaleznieniach, wynikajacych z nich pielegniarka
poprzez uzaleznienia — | narkotykow i innych zagrozeniach oraz sposobach zapobiegania
zapobieganie uzywaniu | Srodkdéw psychoaktywnych uzaleznieniom.
srodkow (w tym $rodkéw zastepczych caty rok szkolny

uzalezniajacych.

- Zapobieganie
uzaleznieniom od
Internetu, gier
komputerowych,

— tzw. dopalaczy, lekow).

- Uswiadomienie uczniom i
rodzicom konsekwencji
prawnych wszelkich
kontaktow ze srodkami

- Wspolpraca z instytucjami w zakresie
przeciwdziatania przestgpstwom i
uzaleznieniom w$rod mlodziezy.

dyrekcja, pedagog,
wychowawcy
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hazardu itp.

uzalezniajgcymi.

- Uswiadomienie rodzicom
niepokojacych sygnatow
$wiadczacych o sigganiu
przez dzieci po uzywki.

- Dostarczenie informacji o
mechanizmach, etapach
uzaleznienia i negatywnych
skutkach palenia papierosow,
wczesnego picia alkoholu
oraz zazywania innych

substancji psychoaktywnych.

- Zapobieganie zagrozeniu
przestgpczoscia w
srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym w zakresie
odpowiedzialno$ci karnej
nieletnich i 0s6b dorostych w
zakresie ustawy 0
przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz
narkomanii.

- Ksztaltowanie trzezwych
obyczajow poprzez
dostarczenie asertywnych
wzorcOw oraz ukazywanie
atrakcyjnego aspektu
zdrowego stylu zycia.

- Wspieranie wszystkich
uczniéw w prawidlowym
rozwoju i zdrowym stylu

- Przeprowadzenie pedagogizacji rodzicow na
temat uzaleznien.

- Informowanie ucznidow i rodzicéw o
szkolnych procedurach postgpowania w
sytuacjach trudnych (procedury interwencyjne
— procedury szybkiego reagowania).

- Realizacja programoéw profilaktycznych:
,»Nikotyna — Twoj wrog!” — program edukacji
antynikotynowej, ,,Alkohol — Twoj wrog!”,
»Narkotyki- putapka zludnej przyjemnosci”,
»ARS, czyli jak dba¢ o mitos¢. Blizej siebie —
dalej od nalogow” oraz ,,Dopalacze —
wypalacze”- dyskusje na godzinach
wychowawczych i projekcje filmow
dotyczacych uzaleznien — ich rodzajow i
konsekwenc;ji.

- Udostepnienie informacji o pomocy
specjalistycznej w przypadku ryzyka
uzaleznienia (indywidualnie oraz umieszczenie
w gablocie na korytarzu szkolnym).

- Organizacja wewnatrzszkolnego konkursu
plastycznego na temat uzaleznien.

- Udzial mtodziezy w spektaklu o charakterze
profilaktycznym.

dyrekcja, pedagog,
wychowawcy

dyrekcja, wychowawcy,
pedagog

wychowawcy, pedagog,
pielegniarka

wychowawcy, pedagog,
pielegniarka

nauczyciel plastyki

wychowawcy, pedagog,
pielegniarka

II potrocze

[ potrocze

| semestr

W miar¢ potrzeb

II potrocze

W miare
mozliwosci

zwlaszcza

KI. 1
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zycia oraz eliminowanie
zagrozen zwigzanych z
zachowaniami ryzykownymi
uczniow (profilaktyka
uniwersalna).

- Pomoc w rozwoju
pozytywnego, realistycznego
obrazu siebie, swoich
mozliwosci 1 zdolno$ci u
mtodego cztowieka.

- Wsparcie psychologiczne i
pomoc uczniowi w radzeniu
sobie z sytuacjami trudnymi
(m.in. z natogami).

- Nawigzanie efektywnej
wspotpracy z uczniem i jego
rodzicami.

- Zachgcanie rodzicéw do
wspolpracy ze szkota,
kuratorami itp. — w celu
modyfikowania zachowan
niepozadanych bez
stosowania przemocy.

- Praca indywidualna z
uczniem zagrozonym
niedostosowaniem
spotecznym, angazowanie go
do udziatu w kotach
zainteresowan.

- Filmy o tematyce profilaktycznej na
godzinach wychowawczych.

- Propagowanie literatury profilaktycznej.

- Przeprowadzenie ankiety diagnozujacej na ile
mlodziez naszej szkoty spotkata si¢ z réznego
rodzaju uzaleznieniami.

- Rozmowy z uczennicami na temat FAS —
wptywu picia alkoholu przez kobietg w ciazy
na rozwoj prenatalny dziecka i jego po6zniejsze
zycie.

- Funkcjonowanie w szkole tzw. ,,Anonimowej
skrzynki dla uczniow” i ,,Anonimowej skrzynki
dla rodzicow”.

- Pedagogizacja majaca na celu rozwijanie
umiejetnos$ci wychowawcze rodzicow —
referaty o tematyce antynatogowe;.

- Rozdawnictwo materiatow informacyjno -
profilaktycznych dla rodzicow (ulotki, broszury

itp.).

- Rozmowy indywidualne z uczniami
sprawiajgcymi problemy wychowawcze (m.in.
ulegajacymi nalogom) i z ich rodzicami.
Udzielanie rodzicom pomocy i wsparcia w
trudnych sytuacjach (np. uzaleznienia ucznia)
oraz kierowanie ich do specjalistycznych
instytucji pomocowych.

wychowawcy,
pielegniarka, pedagog

nauczyciele bibliotekarze

wychowawcy, pedagog,
pielegniarka

pielegniarka,
wychowawcy, pedagog

pedagog

pedagog, pielggniarka,
wychowawcy

pielegniarka, pedagog

pedagog, wychowawcy

W miarg
mozliwosci

W miare

mozliwosci

Il semestr

W miar¢ potrzeb

caty rok szkolny

[ potrocze

W miarg

mozliwosci

W miar¢ potrzeb

harmonogram
spotkan z
rodzicami
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- Promowanie wérod
uczniow racjonalnego
spedzania czasu wolnego.

- Pomoc mtodziezy z rodzin
z problemem alkoholowym.

- Podniesienie kompetencji
wychowawczych
rodzicow/opiekundéw
prawnych, m.in. podnoszenie
umiejetnosci rozpoznawania
sytuacji i zachowan

ryzykownych.

- Ksztaltowanie pozadanych
postaw i zachowan rodzicow
wobec zagrozen zwigzanych
z sytuacjami ryzykownymi.

- Doskonalenie kompetencji
nauczycieli w zakresie
rozpoznawania uzaleznien i
przeciwdziatania im.

- Zapobieganie
uzaleznieniom od
multimediow, komputera
(gry komputerowe),
Internetu oraz hazardu
(m.in.: automaty do gry).

- Uswiadomienie uczniom,
jakie niebezpieczenstwa
ptyna z nadmiernego
korzystania z multimediow.

- Zgromadzenie informacji o rodzinach
dysfunkcyjnych.

- Staly kontakt KPP, z Prokuraturg Rejonows i
Sadem — Wydziat Rodzinny i Nieletnich, z
kuratorami i pracownikami socjalnymi oraz
Scista wspolpraca z instytucjami udzielajgcymi
pomocy mtodziezy: PP-P, Biuro ds.
Rozwigzywania Problemoéw Uzaleznien,
Poradnie Uzaleznien i Osrodki Terapii
Uzaleznien itd..

- Szkolny system reakcji na przypadki picia
alkoholu i uzywania $rodkéw psychoaktywnych
(,,Procedury reagowania w przypadku
wystapienia zewngtrznych i wewnetrznych
zagrozen fizycznych w szkole”).

- Wyciaganie konsekwencji w przypadku
famania Statutu Szkoty i przejawdéw zachowan
nieakceptowanych spotecznie.

- Wspétpraca z KPP w oparciu o ,,Procedury
postgpowania nauczycieli i metody wspolpracy
szkot z Policjg w sytuacji zagrozenia dzieci 1
mtlodziezy przestepczosci i demoralizacja”.

- Zachgcanie do udziatu w bogatej ofercie zajec
pozalekcyjnych (kota zainteresowan, kota
sportowe).

- Udostepnianie rodzicom materiatow
informacyjnych na tematy zwigzane z
kryzysami rozwojowymi i Zyciowymi dzieci
i mlodziezy.

pedagog, wychowawcy

pedagog, wychowawcy

dyrekcja, wszyscy
nauczyciele i pracownicy
szkotly

dyrekcja, wychowawcy,
pedagog

dyrekcja, pedagog,
wychowawcy

nauczyciele kot
zainteresowan, SU,

wychowawecy, dyrekcja

wychowawcy, pedagog

W miarg
mozliwosci

w ciagu roku —
w miar¢ potrzeb

w ciggu roku —
W miar¢ potrzeb

na biezaco

W miar¢ potrzeb

w ciggu roku

W miare
mozliwosci
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- Nauka gospodarowania
wlasnym czasem oraz
dokonywania prawidtowych
wyborow.

- Dostarczenie wiedzy na
temat tego, gdzie osoby
uzaleznione moga szukac
specjalistycznej pomocy.

X.ZDROWIE | EDUKACJA PROZDROWOTNA

- Promowanie zdrowego
stylu zycia wérod uczniow
1 1ich rodzicéw, m.in.
przez:

e ksztaltowanie
prawidtowych
nawykow,
rozbudzanie
zainteresowan
uczniéw wlasnym
zdrowiem

- Rozwijanie poszanowania
zdrowia swojego i innych oraz
troski o jego ochrone.

- Realizacja w szkole
programow edukacyjnych
stuzacych promocji zdrowego
stylu zycia (m.in. z zakresu
zdrowego zywienia

1 aktywnosci fizycznej).

korekcyjnych (informowanie o
placéwkach specjalistycznych).

ZADANIA TRESCI FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
- Promocja zdrowia - Promowanie wzorcoéw - Wykrywanie wad postawy, wad pielegniarka , - I potrocze - plan pracy
i rozwijanie zdolno$ci do | zdrowego i higienicznego wzroku, wad stuchu, nadwagi i otyto$ci | nauczyciele wychowania | klasy I, pielegniarki
prowadzenia zdrowego trybu zycia (zdrowe (testy przesiewowe przed fizycznego - II pétrocze — szkolnej
stylu zycia mtodziezy odzywianie si¢, aktywnos¢ profilaktycznym badaniem lekarskim). klasy IV
w dziataniach ruchowa, wolno$¢ od Technikum
wychowawczych, natogow). Ksztattowanie , — - — _ _ ,
profilaktycznych nawykow i przyzwyczajen - Inforrpqwame uczniow o k(?nlef:zn0501 plele;gmark_a, r_1auczyc1ele caty rok szkolny
i interwencyjnych. zdrowotnych. podjecia i kontynuowania dziatan wychowania fizycznego

- Przekazywanie informacji uczniom jak
zapobiega¢ powstawaniu wad wzroku,
wad postawy i skrzywien kregostupa.

pielegniarka,
nauczyciele wychowania
fizycznego

W miar¢ potrzeb

- Motywowanie uczniow do dbatosci o
higieng, m.in. poprzez prowadzenie
rozmow na temat higieny osobistej, w
tym higieny jamy ustnej.

pielegniarka

caty rok szkolny
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i rozwojem oraz
nabywanie
umiejetnosci
dbania o swoje
zdrowie;

e stworzenie
warunkow do
ksztaltowania
zachowan
sprzyjajacych
zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

- Ksztaltowanie hierarchii
systemu wartosci, w
ktérym zdrowie nalezy do
jednych z najwazniejszych
warto$ci w zyciu.

- Uswiadamianie i
ksztattowanie
odpowiedzialno$ci
uczniéw za wlasne
zdrowie.

- Organizowanie i wspieranie
dziatan stuzgcych promocji
zdrowego stylu zycia.

- Higiena ciata, odziezy,
obuwia, miejsca pracy
i wypoczynku.

- Ksztaltowanie wlasciwego
stosunku do pozytywnych

i negatywnych emocji,
radzenie sobie w sytuacjach
trudnych i umiejetnosé
szukania pomocy, zachowania
sprzyjajace

i zagrazajace zdrowiu.

- Problemy i potrzeby kolegow
niepelnosprawnych, osob
chorych i starszych.

- Wdrazanie uczniow do
aktywnego dzialania na rzecz
zdrowia swojego i innych.

- Ksztaltowanie wzorow
zdrowego zycia

i odpowiedniego spedzania
czasu wolnego.

- Zapobieganie chorobom
spotecznym i cywilizacyjnym.
- Ochrona przed zagrozeniami

cywilizacyjnymi.

- Przyczyny i skutki uzywania
srodkéw psychoaktywnych

- Prowadzenie zaje¢ warsztatowych z pielegniarka, caty rok szkolny | klasy I
zakresu reanimacji przy uzyciu fantomu. | nauczyciel przedmiotu —
- Zasady udzielania pierwszej pomocy edukacja dla
przedlekarskiej (zajgcia - ,,Pierwsza bezpieczenstwa
pomoc w stanach zagrozenia zycia”).
- Konkurs dla uczniow klas I z zakresu
pierwszej pomocy (test i czes¢
praktyczna).
- Doskonalenie umiejetnosci
praktycznych grupy uczniow,
uczestniczacych w konkursach 1
olimpiadach z pierwszej pomocy.
- Realizacja dziatan wynikajacych z pielegniarka caty rok szkolny
programu kardiologicznego.
- Wplyw aktywnosci fizycznej na pielegniarka, caty rok szkolny
zdrowie cztowieka. nauczyciele wychowania
fizycznego,
- Zajecia edukacyjne: ,,Higiena pracy i wychowawcy,
odpoczynku”, ,,Sposoby spedzania czasu | pedagog
wolnego”.
- Pedagogizacja rodzicow — tematyka
prozdrowotna.
- Profilaktyka choréb nowotworowych | pielegniarka, caty rok szkolny

(raka piersi i szyjki macicy oraz
czerniaka skory) — realizacja
programow.

pedagog, nauczyciel
biologii

- Organizowanie zajec¢ zgodnie z
tematyka i z potrzebami wyplywajacymi
od uczniow.

pielegniarka
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naduzywania lekow
1 innych natogow.

- Prowadzenie rozméw indywidualnych | pielegniarka, pedagog caty rok szkolny | dziennik
Z uczniami na temat ich zdrowia, pielegniarki
rozwoju (podczas wykonywania badan szkolnej
przesiewowych) udzielanie porad
w przypadkach problemowych, nauka
umiej¢tnosei troski o zdrowie.
- Utrwalanie umiejetnosci
rozpoznawania symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego.
- Wykonywanie tematycznych gazetek pielggniarka, caly rok szkolny
$ciennych. pedagog
- Rozdawanie ulotek, broszurek o
tematyce zdrowotnej.
- Upowszechnianie filmow o tematyce nauczyciel bibliotekarz, caly rok szkolny
prozdrowotnej znajdujacych si¢ w wychowawcy,
zbiorach biblioteki szkolnej. pielegniarka,
pedagog
- Organizowanie imprez pielegniarka, W miare
prozdrowotnych: wychowawcy, pedagog mozliwosci
e 21 lutego — $wiatowy Dzien
Chorego,
e 7 kwietnia — $wiatowy Dzien
Zdrowia,

e 31 maj — Swiatowy Dzien
Rzucania Palenia Tytoniu
(audycja przez radiowezet
szkolny i gazetka tematyczna);

- Opracowanie i upowszechnianie
materialow z zakresu edukacji
zdrowotnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdrowego zywienia i
aktywnosci fizycznej skierowanych do
ucznidéw i ich rodzicoOw.

pielegniarka, pedagog

W miar¢ potrzeb i
mozliwosci
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- Poznanie sposobow
radzenia sobie w
sytuacjach stresogennych.

- Wplyw stresu na zdrowie
cztowieka.

- Nabycie umiejetnosci
dostrzegania indywidualnych
roéznic zwigzanych ze
sposobem reagowania na stres.
Doskonalenie umiejetnosci
obnizania napigcia
spowodowanego stresem.

- Ksztaltowanie umiejgtnosci
rozpoznawania i radzenia sobie
z objawami depresji u siebie i
u 0s6b w swoim otoczeniu.

- Realizacja programow
prozdrowotnych:

e Kklasy I: ,,Pierwszy dzwonek” —
profilaktyka meningokokowa,
,Profilaktyka antytytoniowa”,
”Zdrowe piersi sg O.K.” (dla
dziewczat), ,,Wybierz zycie — |
krok™ - profilaktyka raka szyjki
macicy.

pielegniarka

caty rok szkolny

- Zajecia z uczniami majace na celu
wyposazenie ich w podstawowe
wiadomosci na temat odmian
wirusowego zapalenia watroby i1 drog
zakazen.

- Poszerzanie wiedzy ucznidow na temat
boleriozy i kleszczowego zapalenia
opon moézgowych oraz zapobiegania
ukaszeniom przez kleszcze, a takze
Covid-19 i SARS. Dziatania edukacyjne
wirdd uczniow na temat koronawirusa
1 szczepien przeciw COVID-19
(promowanie szczepien). Zebranie
informacji dotyczacych liczby
zaszczepionych uczniéw oraz zebranie
od rodzicoéw ucznidow niepelnoletnich
deklaracji — zgod na szczepienie przeciw
COVID-109.

- Wskazywanie sposobow radzenia
sobie z napieciem emocjonalnym,
ksztaltowanie §wiadomosci na temat
zmian zachodzacych w procesie
dojrzewania.

- Wyposazenie uczniow w podstawowe
wiadomosci na temat stresu i jego
wplywu na organizm miodego

pielegniarka

wychowawcy,
pielegniarka, pedagog

wychowawcy,
pielegniarka, pedagog,
psycholog

pedagog

II potrocze

II potrocze

II potrocze

W miar¢ potrzeb
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cztowieka oraz wskazywanie sposobow
radzenia sobie w sytuacjach stresowych
— zajecia ,,Stres i sposoby radzenia sobie
w sytuacjach stresowych”.

- Rozmowy indywidualne z
zainteresowanymi uczniami i referat na
pedagogizacje rodzicow — ,,.Depresja
dzieci i mlodziezy”.

- Kierowanie uczniow i ich rodzicow do
specjalistow spoza szkoty (PP-P, PCPR
— psycholog i terapeuta, lekarz
psychiatra dzieci i mlodziezy itd.)

pedagog

pedagog

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

- Profilaktyka zaburzen
odzywiania.

- Zapobieganie i eliminowanie
zaburzeniom odzywiania:
anoreksja i bulimia.

- Wpltyw zywnos¢ na zdrowie
cztowieka.

- Zaburzenia odzywiania —
rodzaje, przyczyny
(mechanizm zachorowania)
i konsekwencje zdrowotne:

e anoreksja i bulimia,
e cukrzyca,
e otylosc.
- Zasady zdrowego odzywiania

sig.

- Sposoby walki z chorobami
zwigzanymi

- Zapoznanie uczniow z zasadami
zdrowego odzywiania si¢ (na godzinach
wychowawczych, na lekcjach biologii i
indywidualnie).

- Gazetki o tematyce zdrowotnej na
korytarzu szkolnym.

- Pomiar masy ciata uczniéw, okreslenie
ich BMI — podczas badan
przesiewowych i na prosbe ucznia.

- Instruktarz zdrowej diety (dla
indywidualnych uczniéw).

- Propagowanie wszelkiej aktywnosci
fizycznej (w tym gimnastyki), jako
sposob na odchudzanie.

- Rozdawanie ulotek, broszurek o

pielegniarka, nauczyciel
biologii

pielegniarka, nauczyciel
biologii

pielegniarka

pielegniarka

nauczyciele wychowania
fizycznego, pielggniarka,
wychowawcy Kklas

caty rok szkolny

w ciagu roku
szkolnego

caty rok szkolny

W miar¢ potrzeb

caty rok szkolny

plan pracy
pielegniarki
szkolnej
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- Profilaktyka HIVV/AIDS.

- Zapobieganie wczesnej
inicjacji seksualnej.

z odzywianiem.

- Wychowanie do czynnego
spedzania czasu wolnego i
aktywnosci ruchowe;j.

- Podniesienie wiedzy uczniow
na temat zaburzen odzywiania
na tle psychicznym.

- Przekazywanie wiedzy na
temat sposobOw zarazania si¢
wirusem oraz form pomocy
udzielanej osobom chorym;

- Wzbogacanie wiedzy
uczniow dotyczacej stosowania
zabezpieczen przed
niepozadang cigza.

- Uswiadamianie istoty
macierzynstwa —
odpowiedzialnosci przysztej
matki za zycie wlasne i
dziecka. Problematyka

tematyce zdrowotnej.

- Gromadzenie i upowszechnianie
literatury 1 filmow o tematyce
prozdrowotnej znajdujacych si¢ w
zbiorach biblioteki szkolnej;

- Zajgcia z uczniami na godzinach
wychowawczych 1 podczas spotkan z
pielegniarka szkolng — realizacja
programu zakazen wirusem HIV.

- Gazetka tematyczna na korytarzu
szkolnym.

- Upowszechnianie literatury i filmow o
tematyce prozdrowotnej znajdujacych
si¢ w zbiorach biblioteki szkolne;j.

- Tematyka podejmowana na lekcjach
biologii i religii oraz podczas godzin z
wychowawca.

- Indywidualne rozmowy z uczennicami.

- Zachecanie miodziezy do
warto§ciowych programow
telewizyjnych, filmow, prasy i literatury
promujacych uznane spotecznie
warto$ci.

- Objecie indywidualna opieka uczennic
bedacych w ciazy.

- Tematyka godzin z wychowawca.
- Rozmowy indywidualne i grupowe na
temat probleméw okresu dojrzewania.

pielegniarka

nauczyciele bibliotekarze

pielegniarka,
wychowawcy, pedagog

pielegniarka

nauczyciele bibliotekarze,
pielegniarka, pedagog

wychowawcy,
nauczyciele biologii i
religii, pedagog

pielegniarka, pedagog

wychowawcy, pedagog

pielegniarka, pedagog,
wychowawca

wychowawcy,
pielegniarka, pedagog

W miar¢ potrzeb

caty rok szkolny

w trakcie roku
szkolnego

caty rok szkolny

W miar¢ potrzeb

w ciagu roku
szkolnego

W miar¢ potrzeb

caty rok szkolny

W miar¢ potrzeb

W miarg potrzeb

100



,hiechcianej” cigzy i aborcji.

- Ksztaltowanie postaw
prorodzinnych.

- Podniesienie wiedzy i ) )
swiadomosci uczniow na temat | - ROZMOWY indywidualne. pielggniarka w miarg potrzeb
chorob przenoszonych droga
plciowa.

- Dostarczanie wiadomosci na
temat okresu dojrzewania i
uczulanie na zagrozenia z tym

- Rozmowy indywidualne. pielegniarka W miare potrzeb

zwigzane.

- Wyposazenie uczniow w
podstawowe wiadomosci na - Zajgcia grupowe i rozmowy pielegniarka, pedagog
temat ptodowego zespotu indywidualne.
alkoholowego (FAS), ktory
jest skutkiem dziatania
alkoholu na ptod.

W szkole obowigzujg takze plany pracy wychowawczej, ktore indywidualni wychowawcy opracowuja na dany rok szkolny dla swojej klasy.
Plany te sa zgodne z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty oraz z Rocznym Planem Rozwoju Szkoty.
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EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Program Wychowawczo - Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscig wychowawcza
szkoly - poddawany jest systematycznej ewaluacji i modyfikowany zgodnie z zaistniatymi sytuacjami. Analiza jego skuteczno$ci bedzie polegac na biezacym
monitorowaniu oraz corocznie dokonywanej ewaluacji (na zakonczenie kazdego roku szkolnego). Biezacy monitoring i roczna ewaluacja pozwala na
okreslenie mocnych i stabych stron podjetych oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych. W ewaluacji uwzglednione zostang opinie uczniow, rodzicow,
nauczycieli, nadzoru pedagogicznego.

Wyniki ewaluacji sg jawne i prezentowane Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Ogolne cele ewaluacji:
1. Ocena skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

2. Opracowanie wnioskow do wdrozenia w nastgpnych latach.

Ewaluacja ksztaltujaca (w trakcie realizacji programu):

Cele:

- uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu;
- poznanie ewentualnych trudnos$ci 1 brakow, ktore wystepuja w trakcie realizacji — ewaluacja celow;

- okres$lenie nastawienia uczestnikow (uczniow, rodzicoOw, nauczycieli) do realizacji programu.

Ewaluacja koncowa (po zakonczeniu programu) — ewaluacja wynikow:

Cele:

- dokonanie oceny postepu w zakresie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikow Programu;

- uzyskanie opinii (od uczestnikow, od przedstawicieli sSrodowiska lokalnego itp.) o wartosciach zrealizowanego programu;
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Sposoby ewaluacji

Okresowego podsumowania efektywnosci dziatan wychowawczo - profilaktycznych dokonuje w obrebie zespotu klasowego wychowaweca, a do oceny
catoksztattu tych oddziatywan zostanie powotany przez dyrektora szkoty Zespot.

Dodatkowo monitoring Programu Wychowawczo — Profilaktycznego prowadzony bedzie na biezaco przez dyrekcjg szkoty, zespoty nauczycieli i pedagoga
szkolnego.

Procedura ewaluacji:

1. Opracowanie narzedzi monitorujacych i ewaluacyjnych.
2. Analiza jakosci zaproponowanych narzedzi i wybor najlepszych.
Ocena potrzeb zwigzanych z realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty, przebiegu pracy w tym zakresie, skutkow

i efektow programu prowadzona bgdzie za pomoca zbierania, biezacego wykorzystywania i interpretowania danych uzyskanych za pomoca wywiadéw, badan
ankietowych, analiz porownawczych itd.

Ze wzgledu na réznorodno$¢ form i metod stosowanych przy realizacji programu, zaktada si¢ takze r6znorodne formy monitorowania pracy:

e systematyczna obserwacja i analiza zachowan uczniéw na terenie szkoty (zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, roznego rodzaju imprezy szkolne, wycieczKi
1 wyjs$cia poza teren szkoly itp.),

e analiza wynikéw ankiet przeprowadzonych wérdd uczniéw, nauczycieli, rodzicow,

e analiza wynikéw sondazy przeprowadzonych wsrod rodzicéw i uczniow; badania opinii na spotkaniach z rodzicami i na zebraniach Samorzadu

Uczniowskiego,

rozmowy/wywiady z uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracownikami szkoty,

analiza dokumentow (plany pracy wychowawcow, konspekty lekcji, e-dziennik),

analiza wypowiedzi i uwag nauczycieli na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

analiza zestawien wynikdw w nauce 1 frekwencji,

analiza dokumentacji i sprawozdan pedagoga, pielegniarki, biblioteki szkolnej,

analiza sprawozdan z nadzoru pedagogicznego,

analiza opinii os6b i instytucji wspotpracujacych ze szkota,

analiza wynikow egzaminow zewnetrznych 1 wnioskoOw z nich wyptywajacych.

Metody ewaluacji:
- badanie ankietowe,
- sondaz diagnostyczny,
- wywiad, rozmowa,
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- obserwacja,

-pomiar dydaktyczny,

- r6znego rodzaju testy,
- analiza dokumentaciji;

Narzedzia monitorujace:

obserwacja zachowan uczniéw, ich aktywnosci,
dyskusje z uczniami i z rodzicami,

analiza wytworow uczniow,

analiza dokumentow szkolnych,

rozmowy i wywiady z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

Narzedzia ewaluacyjne:

informacje udzielane przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

sprawozdania z realizacji planow wychowawczych w poszczegolnych klasach,
informacje zebrane podczas spotkan z rodzicami,

informacje dotyczace wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi,
sprawozdanie Samorzadu Uczniowskiego,

rozmowa, wywiad (dyrekcja szkoty, Rada Rodzicow),

wskazniki (obserwacja i natgzenie) zachowan dysfunkcjonalnych w $rodowisku szkolnym i poza nim (np. spozywanie substancji psychoaktywnych,
przemoc i agresja rowiesnicza, dysfunkcje behawioralne — hazard, naduzywanie internetu itp.),

dokumenty szkolne o charakterze statystycznym (e-dziennik, e-dziennik pracy pedagoga szkolnego, zeszyt razacej frekwencji, dokumentacja dyrektora
szkoty), diagnozy szkolne i klasowe (opracowania wychowawcow klas) oraz dokumentacja lub opis indywidualnych zachowan uczniow

przypadki naruszenia dyscypliny szkolnej (np.: uwagi we- dzienniku, wagary, kary dyscyplinarne itp.);

Nalezy nadmieni¢, ze w szkole systematycznie dokonuje si¢ diagnozy wystepujacych problemow oraz efektywnosci dziatan wychowawczo -
profilaktycznych. W zwiazku tym, aby nie powtarza¢ dziatan zrealizowanych w ciggu ostatnich dwoch lat - majacych nadal wartos¢ aktualnosci - dziatania
podjete w roku szkolnym 2021/2022 beda skupione na tych problemach, ktore sg najistotniejsze dla realizacji zatozonych celow.
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Diagnozy potrzeb szkoly dokona powolany przez dyrektora ZS Nr 1 Zespol, po zapoznaniu si¢ z wynikami przeprowadzonych badan i analiz dokonanych
przez wyznaczonych pracownikow szkoty — harmonogram dziatan ponize;.

ZADANIE

REALIZATORZY

TERMIN REALIZACJI

Badania obejmujace ucznidow klas I oraz ich rodzicow
— dotyczace oczekiwan wobec szkoty, potrzeb w
zakresie dziatan wychowawczo — profilaktycznych
itd. (rozmowy).

wychowawecy klas I, pedagog szkolny

IX2021r.

Przeprowadzenie badan ankietowych na temat: Zespot do opracowania diagnozy, modyfikacji oraz ewaluacji IX2021r.
poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
zagrozen (w tym narkotyki i dopalacze, agresja, (wychowawcy wszystkich klas oraz pedagog szkolny)
przemoc i cyberprzemoc), samopoczucie uczniow po
zdalnym nauczaniu itd.
Obejma nastepujace zagadnienia:
e doswiadczenia  mlodziezy w  zakresie
zazywania narkotykéw 1 innych $rodkow
odurzajacych, picia alkoholu 1 palenia
papierosow (w szkole 1 poza nia),
e sytuacji zagrozen w szkole
(w uwzglednieniem cyberprzemocy),
e opinia mlodziezy na temat dziatan
profilaktycznych prowadzonych przez szkote
Dokonanie  analizy  sytuacji ~ wychowawczej | wychowawcy klas, pedagog szkolny dwukrotnie:

w szkole.

- po I p6iroczu,

- po II p6troczu

Podsumowanie wynikéw w nauce i frekwencji.

dyrekcja szkoty

dwukrotnie:

105




- po I potroczu,

- po Il pétroczu

Analiza sprawozdan poszczego6lnych struktur szkoty.

Analizy dokona Zespot do opracowania diagnozy, modyfikacji
oraz ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty, po sporzadzeniu sprawozdan przez Zespoty Metodyczno
- Przedmiotowe, pedagoga szkolnego, pielggniarke, nauczyciela
biblioteki, nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne,
udzielajagcych  réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, na podstawie sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego sporzadzonego przez Dyrekcj¢ szkoty.

sprawozdania sporzadzone zostang
na zakonczenie kazdego semestru.
Zespot dokona analizy w V - VI
2022 r.

Rozmowa z cztonkami Rady Rodzicéw na temat ich | Dyrekcja szkoty IX2021r.
propozycji pracy wychowawczo - profilaktycznej
szkoty.
Przeprowadzenie badan ankietowych na terenie | Zespot do opracowania diagnozy, modyfikacji oraz ewaluacji | V-VI 2022 .
szkoly (wybrane obszary). Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
Aktualizacja ~ Programu Wychowawczo - | Zesp6t do opracowania diagnozy potrzeb szkoty, ewaluacji oraz | VII — 1X 2022 r.
Profilaktycznego Szkoty na rok 2021/2022. modyfikacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Szkoty.
Przedstawienie propozycji zmian w programie do | Dyrekcja szkoty Opiniuje:

zaopiniowania:
- Radzie Pedagogicznej,

- Radzie Rodzicow.

- Rada Pedagogiczna - 1X 2022 r.
- Rada Rodzicow - 1X 2022 r.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Program Wychowawczo - Profilaktyczny ZS Nr 1 uchwala Rada Pedagogiczna po konsultacji z Radg Rodzicow.

Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego nast¢puje weryfikacja Programu.
Wszelkich zmian w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, w formie uchwalania Programu na biezacy rok szkolny, dokonuje z poczatkiem kazdego

roku szkolnego Rada Pedagogiczna.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Opracowali:
1. mgr Monika Wilczopolska — pedagog szkolny, koordynator zespotu ds. Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty
2. Zespo6t do opracowywania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty
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