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rok szkolny 2021/2022



I. Koncepcja pracy szkoty

Obszar:

Standard:

Zarzadzanie strategiczne 1.1

Szkola posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow cele i kierunki dzialania.
Nauczyciele uczestnicza w procesie planowania, rozumiejg i akceptuja strategie¢ dzialania szkoly.
Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzg, co szkola chce osiagnac i jak bedzie realizowac swoje cele.

Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow i rodzicow do tworzenia i modyfikowaniaprogramu rozwoju szkoly.

Zadania (wskazniki Sposoéb realizacji Osoby Termin Ewaluacja Uwagi o realizacji
realizowania standardow) odpowiedzialne (spos6b dokumentowania)
1 2 3 4 5
Wiaczenie wszystkich -Przeprowadzenie Rady Pedagogicznej na Dyrektor Ostatni tydzien Dokumentacja szkolna —
podmiotoéw szkoty w proces | temat kierunkéw rozwoju szkoty i sierpnia 2021r protokot
planowania, realizacji, organizacji pracy szkoty w biezagcym roku Zespot ds.
ewaluacji, modyfikacji szkolnym aktualizacji
programu rozwoju szkoty dokumentoéw wrzesien - Dokumentacja szkolna —
-Nowelizacja Statutu Szkoty — opracowanie | szkolnych pazdziernik 2021r protokét
Wewnatrzszkolnego oceniania w nauczaniu
zdalnym
Okreslenie kierunkow -Spotkanie z Radg Rodzicow i Samorzagdem | Dyrektor Pazdziernik2021 r. Dokumentacja szkolna —
rozwoju szkoty 1 wdrazanie | Uczniowskim na temat okreslania Rada Rodzicow protokot
programu rozwoju szkoty kierunkow dziatania i rozwoju szkoty Samorzad
na bazie wnioskéw z mierzenia jakos$ci Uczniowski

pracy szkoty z lat ubieglych

Podniesienie jakosci pracy
szkoly poprzez strategiczne
planowanie i zarzadzanie.

-Przedstawienie programu ogotowi
spotecznosci uczniowskiej i rodzicom na
godz.z wychowawca i zebraniach
klasowych.

-Whniesienie zadan wychowawczych do
planéw pracy wychowawcow klas.
-Uwzglednienie zadan z przeprowadzonej
ewaluacji wewnetrzne;.

Wychowawcy klas

Listopad2021 r.

Zapisy w dzienniku
elektronicznym




Obszar: Wewnetrzny system zapewniania jakosci L.2.

Standard: Nadzor pedagogiczny w szkole zapewnia ciagly rozwaj i doskonalenie jakoSci jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia

potrzeb uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Sprawny i skuteczny nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoly sprzyja podwyzszeniu jakoSci jej pracy.

Dyrektor organizuje wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoly.

Zadania (wskazniki Sposoéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja Uwagi o realizacji
realizowania standardow) (spos6b dokumentowania)
1 2 3 4 5

Wdrazanie wewnetrznego -Przeprowadzenie testow | Zespoty przedmiotowe, Wrzesien -Opracowania dotyczace analizy
systemu mierzenia jakosci diagnozujacych z zakresu | Dyrektorzy wynikow sprawdziandéw i
pracy szkoty. Diagnozowanie | zdalnego nauczania. egzaminu.
osiaggnie¢¢ edukacyjnych -Prébny egzamin Zgodnie z -Zapisy w dziennikach
uczniow. maturalny dla klas harmonogramem lekcyjnych.

czwartych technikum i

trzecich po szkole

podstawowej.

-Organizacja spotkania z

rodzicami w celu

przedstawienia i

omoéwienia wynikow.
Nauczyciele znajg zasady -Obserwacja zaje¢ Wg Dyrektor Rok szkolny Dokumentacja szkolna, wyniki
sprawowania nadzoru harmonogramu analiz 1 badan, wnioski do
pedagogicznego przez -Biezacy nadzor dalszej pracy.
dyrektora szkoty pedagogiczny
Analiza potrzeb i oczekiwan | -Analiza wynikow Zespoty przedmiotowe Rok szkolny -Dokumentacja szkoty —
ucznidw, ich rodzicéw i egzaminow Osmoklasisty i | Nauczyciele — zespoty protokot Rady Pedagogiczne;j
nauczycieli oraz poziomu poréwnanie ich z ocenami | klasowe
zaspokajania tych potrzeb i z poszczegolnych -Sprawozdanie
oczekiwan. przedmiotow. -Ankiety, opracowanie

dotyczace wynikow badan

Badania skutecznos$ci metod | -Biezace monitorowanie Wychowawcy klas Rok szkolny Obserwacja




ksztalcenia i wychowania
stosowanych w szkole

wynikOw nauczania i
zachowania uczniow. -
Analiza problemow
wychowawczych i
wypracowywanie
wspolnych metod w celu
przeciwdziatania
zachowaniom

negatywnym.

nauczyciele,
Pedagog,
Dyrektor,
Zespoty klasowe

Dokumentacja szkolna




Obszar: Promocja I. 3

Standard: Szkola dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w Srodowisku oraz upowszechniania swoje osiagniecia. Rozpoznaje
oczekiwania edukacyjne Srodowiska i stosownie do nich ksztaltuje swoja oferte edukacyjna. Szkola potrafi pozyskaé
sojusznikow wspierajacych jej dzialalnos¢.

Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmuja dzialania stuzacepozytkowi lokalnej spolecznosci.

Zadania (wskazniki Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja Uwagi o
realizowania standardow) realizacji (sposob
dokumentowania)

1 2 3 4 5
Prowadzenie promocji -W odpowiedzi na Dyrektorzy Arkusz organizacyjny
szkoty, poprzez stworzenie | zapotrzebowanie szkoty
odpowiedniej oferty srodowiska szkota ksztatci
edukacyjnej, zgodnej z mlodziez na nastgpujacych
zapotrzebowaniem kierunkach:
przysztych ucznioéw. Technik Logistyk, Technik

Logistyk (specjalnos¢
wojskowa i oddziat
przygotowania
wojskowego), Technik
Informatyk, Technik
Elektryk, Technik
Przemyshu Mody z
elementami kosmetologii,
Technik Programista,

Technik Grafiki i Dyrektor

Poligrafii Cyfrowej. Nauczyciele przedmiotow | Rok szkolny Wyniki konkursow i
-Reprezentowanie szkoty zawodow,nagrody,

w konkursach i zawodach dyplomy, wyr6znienia.
odbywajacych si¢ na

terenie szkoty,gminy,
powiatu, wojewodztwa,




Kraju.

-Konkursy przedmiotowe
dla ucznidéw szkot
podstawowych

-Dbanie o promocj¢ szkoty
przez caty rok szkolny
m.in. poprzez notatki w
prasie i portalach
spotecznosciowych,
mediach, spotkania
wyjazdowe z uczniami
klas VIII szkoty
podstawowej.
-Przygotowanie planu
dziatan promujacych
-Dzien Otwarty Szkoty.
-Przygotowanie folderow,
banneru, filmu
promocyjnego

-Udzial w Targach Pracy.
-W przypadku nauczania
zdalnego przestanie
materiatow promujacych
kierunki ksztatcenia w
ZS1 do szkot
podstawowych z prosba o
ich udostepnienie uczniom
klas 6smych na
wykorzystywanych
platformach do nauki
zdalnej.

Nauczyciele organizatorzy
konkursow

Zespot ds. promocji

Kwiecien 2022r.

strona internetowa,
gabloty, artykuty w prasie

Analiza i modyfikacja
dziatah promocyjnych w

-Organizowanie
konkursow i imprez przy

Dyrektor
Nauczyciele przedmiotow

Rok szkolny

Kronika, zdjecia
sprawozdania na stronie




miarg zaistnialych zmian 1
potrzeb

wspoétudziale innych szkot,
PUZ, PCKiSz, KRDP i
innych instytucji
pozaszkolnych

-Konkursy przedmiotowe
dla uczniow szkot
podstawowych.

-W razie koniecznos$ci
(nauczanie zdalne)
dopuszczalna forma online

Marzec - Kwiecien 2022r.

szkoty

Zaangazowanie w proces | -Udzial uczniow w Nauczyciele Rok szkolny Kronika zdjg¢cia,
promocji szkoty réznorodnych akcjach, Opiekunowie Samorzadu sprawozdania
wszystkich podmiotow programach Administrator strony
szkoty organizowanych przez Nauczyciele,

instytucje samorzadowe i | Nauczyciel jezyka

inne. polskiego oddelegowany

-Aktualizacja strony do sprawdzania

internetowej szkoty poprawnosci jezykowej

poprzez umieszczenie na | informacji

niej informacji o Cztonkowie zespotow

biezacych wydarzeniach z | przedmiotowych

zycia szkoty. - odpowiedzialni za

Rozpowszechnianie adresu | kontakty z

strony internetowej szkoty | administratorem strony

zsl.com.pl w $rodowisku

lokalnym.
Dziatanie na rzecz -Organizowanie na terenie | Dyrekcja, nauczyciele , Rok szkolny Kronika, zdjecia




szerszego udostepnienia
kanonu edukacji
klasycznej wprowadzenia
w dziedzictwo
cywilizacyjne Europy,

szkoty imprez i
uroczystosci o charakterze
kulturotworczym.

-Dni Patrona impreza
promujaca szkote w

wychowawcy, nauczyciel
bibliotekarz.

strona internetowa szkoty,
fanpage szkoty

edukacji patriotycznej, srodowisku lokalnym Rok szkolny
nauczania historii oraz (przy wspoétudziale klas
poznawania polskiej VII).
kultury, w tym osiggnig¢ -Organizowanie
duchowych i materialnych. | wycieczek
przedmiotowych 1 wyj$¢
do obiektow i instytucji
kultury.
-Wzbogacenie
ksiegozbioru biblioteki
szkolne;j.
Pozyskiwanie partnerow W | Wspotpraca z instytucjami | Dyrektor Rok szkolny Umowy o wspotpracy,

celu wspierania
dziatalnosci szkoty.

samorzadowymi,
sponsorami,
pracodawcami,
uczelniami, klubami
sportowymi, lokalnymi
mediami.

artykuty prasowe




Dbanie o wizerunek
szkoty poprzez pozytywny
odbior w srodowisku
postaw uczniéw
nauczycieli 1 rodzicow

-Wiaczenie rodzicow i
srodowiska lokalnego w
organizacj¢ 1 uczestnictwo
w w/w imprezach i
uroczystosciach szkolnych
o charakterze
rocznicowym i
okoliczno$ciowym

-Wyro6znienia w postaci
listéw gratulacyjnych,
podziekowanie rodzicom i
osobom, ktore angazuja
si¢ w zycie szkoty.

Dyrektor
Rodzice
Wychowawcy

Dyrektor
Wychowawcy

Rok szkolny

Czerwiec 2022r.

Kronika, zdjecia

Listy gratulacyjne,
pochwalne, nagrody i ich
potwierdzenia

Il. Zarzadzanie i organizacja

Nauczyciele zapewniajq wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywanych zadan

organizacyjnych. Prowadzone sa eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne dzialaniadajace nauczycielom szanse¢

Sposob oceniania pracy oraz przyznawania nagrod i dodatkow motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich
akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoly jest planowana i realizowana stosownie do dzialan

Obszar: Nauczyciele I1.1.

Standard:
samorealizacji.
Ustalone sg kryteria oceny jakosci pracy nauczycieli.
szkoly i kierunkow jej rozwoju.

Obszar: Rozwdj zawodowy nauczycieli 1.2

Standard:

Rozw6j zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakoSciowym rozwojem szkoly oraz indywidualnymi potrzebami.

Rozpoznawane sa potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego zwiazane z rozwojem szkoly i z indywidualnymi




potrzebami nauczycieli. Nauczyciele stosuja nabyta wiedze i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiagniecia sg
upowszechniane. Rozwoj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim

nauczycielom zostaly stworzone réwne szanse rozwoju zawodowego.

Zadania (wskazniki
realizowania standardow)

Sposoéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin

Ewaluacja Uwagi o
realizacji (sposob
dokumentowania)

1 2 3 4 5
Zatrudnianie nauczycieli -Podziat funduszu nagrod i | Dyrektorzy Bezterminowo Kwestionariusz,
odbywa si¢ zgodnie z dodatkéw motywacyjnych. dokumentacja szkolna
obowigzujgcymi -Ocena pracy nauczyciela protokot
przepisami, ich odbywa si¢ zgodnie z
kwalifikacje i prawem.
doswiadczenia sa -Regulamin oceniania Regulamin
nalezycie wykorzystane. nauczycieli
Opiniowanie i -Program rozwoju szkoty | Dyrektorzy Rok szkolny Plan doskonalenia
podejmowanie uchwat wyznacza kierunki Nauczyciele zawodowego
przez Rade Pedagogiczng. | rozwoju zawodowego Protokot, sprawozdania

nauczycieli
W szkole funkcjonuje plan | -Przeprowadzenie badan — Wrzesien 2021r. Wyniki badan i analiz
doskonalenia rozmowa, wywiad na Informacja zwrotna
zawodowego, zgodnie z temat zapotrzebowania
zapotrzebowaniem szkoty | nauczycieli w zakresie
i nauczycieli, jak rowniez | doskonalenia
z kierunkami rozwoju wewnatrzszkolnego.
szkoty.
Wspieranie nauczycieli na | -Przestrzeganie przepisow | Dyrektorzy Rok szkolny Dokumentacja awansu

kolejnych szczeblach
awansu zawodowego

dotyczacych awansu
zawodowego.
- Staty monitoring rozwoju

Opiekunowie stazu

zawodowego.
Arkusz hospitacji lekcji.
Arkusz obserwacji lekcji.

10




nauczycieli 1 dziatan
opiekunow stazu.

Nauczyciele podejmujacy | Przydzielenie opieki nowo | Dyrektor i Rok szkolny Dokumentacja
pracg w szkole zostajg zatrudnionym Wicedyrektorzy,
otoczeni opiekg nauczycielom oraz Nauczyciel — Opiekun

monitoring ich dziatan. stazu
Nauczyciele zapewniaja Zaprezentowanie zatozen | -Przewodniczacy Wrzesien 2021, Ewaluacja po okresie
wysoki poziom pracy innowacji Radzie zespotow przedmiotowych | realizacja w roku ukonczenia innowacji,
dydaktycznej- prowadzone | Pedagogicznej i ich -Zespot przedmiotow z szkolnym sprawozdanie, protokoty z

sg innowacje programowe,
organizacyjne lub
metodyczne.

wdrozenie w
poszczegolnych zespotach
przedmiotowych.
Realizacja w Technikum
Informatycznym innowacji
»Wykorzystanie
oprogramowania
graficznego w ksztatceniu
zawodowym”; za$ na
kierunku Technik
Przemystu Mody:
»Elementy kosmetologii :
wizaz i stylizacja
paznokci”.

Utworzenie klasy
pierwszej Technik
programista.

obszaru przemystu mody
-Zespol przedmiotow
informatycznych
-Dyrektor

-Wicedyrektorzy
-Nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotow

posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

11




Obszar:

Standard:

Warunki dziatalnos$ci szkoty II. 3

Szkola dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do wlasciwego przebiegu procesu

ksztalcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniaja warunki do realizacji
standardowych i mozliwoSci osiagania wysokiej jakosci pracy.

Zadania (wskazniki
realizowania standardow)

Sposoéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin

Ewaluacja Uwagi o
realizacji (sposob
dokumentowania)

1

2

3

4

5

Nowoczesne wyposazenie
szkoty 1 poszczego6lnych
pomieszczen stwarza
mozliwosci do
wszechstronnego rozwoju
ucznia.

-W miar¢ mozliwosci
zapewnienie w planie
lekcji jak najwigkszych
blokéw godzinowych na
realizacj¢ praktycznych
zaje¢ z przedmiotow
zawodowych w tej samej
sali lekcyjnej.
-Rozpoznanie i realizacja
potrzeb nauczycieli w
zakresie pomocy
dydaktycznych i
modernizacji
klasopracowni.
-Kontynuowanie
dziatalnosci radiowezta
szkolnego w zakresie
audycji rocznicowych.
-Plan remontéw i1
modernizacja w celu
poprawienia estetyKi i
funkcjonalnosci
pomieszczen-

Dyrektorzy
Przewodniczacy Zespotu
Przedmiotowego

SU, Nauczyciele
odpowiedzialni za
radiowezet , Nauczyciele
odpowiedzialni za
uroczystosci rocznicowe

Wrzesien, styczen

Caly rok

Wywiad

Dokumentacja szkolna
( notatki w dziennikach,
sprawozdania ).

12




klasopracowni oraz
zapleczy, biblioteki.

-Utrzymanie $cistej Dyrektorzy Caty rok Dokumentacja szkolna

wspolpracy z MOSIRem Nauczyciele ( notatki w dziennikach,

w celu korzystania z sprawozdania ).

obiektéw oraz pomocy w

utrzymaniu boiska

trawiastego 1 biezni.

-Pozyskiwanie sponsorow,

patronatéw dla konkurséw

w szkole
Systematyczne Analiza wykorzystania Dyrektor Dwa razy w roku Obserwacja
powigkszenie 1 istniejagcych pomocy Przewodniczacy Zespotow Rozmowa
rozbudowanie bazy dydaktycznych i Przedmiotowych Dokumentacja szkoty

dydaktycznej ma na celu
dobrze przygotowaé
uczniow do kolejnego
etapu edukacyjnego i
swobodnego poruszania
si¢ w spoleczenstwie
informatycznym

uzupetnienie ich po
otrzymaniu wytycznych z
CKE

Biblioteka jest centrum
informacji zaréwno dla
uczniéw 1 nauczycieli. W
bibliotece zgromadzony
jest niezbedny
ksiegozbidr, ktory jest
systematycznie
uzupehiany.

-Plan zajec¢ biblioteki
zapewniajacy dostep do
zbiorow wszystkim
uczniom i nauczycielom.
-Przeprowadzenie
skontrum

- Mozliwos$¢ korzystania

z elektronicznego katalogu
zbiorow.

Dyrektor

Bibliotekarz

Komisja powotana do
przeprowadzenia skontrum

Wrzesien2021r.

Czerwiec 2022r.

Plan zaje¢
bibliotekizapewniajacy
dostep wszystkim
uzytkownikom do
zgromadzonych
dokumentow.
Sprawozdanie z
dziatalnosci biblioteki.

13




Obszar:

Standard:
warunki.

Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy 11 4

Szkola zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne

Zadania (wskazniki
realizowania standardow)

Sposoéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin

Ewaluacja Uwagi o
realizacji (sposob
dokumentowania)

1 2 3 4 5
Zapewnienie wlasciwej -Plan lekcji zgodny z Dyrektorzy 2021/2022 . Plan lekcji
organizacji z wymaganiami higieny
uwzglednieniem pracy umystowej uczniow
przepisow BHP i higieny | i nauczycieli — 5 minutowe
pracy. przerwy mi¢dzylekcyjne,

dluga 15 minut.

-Dyzury nauczycielina

korytarzach podczas

przerw w celu zwigkszenia | Osoby uktadajace plan Plan dyzuréw
bezpieczenstwa wedtug dyzuréw

opracowanego planu,
-Przydzielenie do sal
lekcyjnych opiekunow.
-Zapoznanie lub
przypomnienie uczniom
Procedur obowigzujacych
w ZS nrlna czas trwania
pandemii COVID-19.
-Organizacja szczepien
przeciwko COVID-19
wsrod uczniow

Wychowawcy klas

Pielegniarka,

Podczas trwania pandemii

Wrzesien 2021r.

Zamieszczenie procedur
na stronie szkoty

14




Sanepid

Rozpoznawanie Pogadanki na godzinach Nauczyciele wychowawcy | W ciaggu catego roku Zapisy w dzienniku
potencjalnych zagrozen wychowawczych na temat | Pedagog elektronicznym
oraz podejmowanie bezpieczenstwa i higieny, | Spoteczny inspektor pracy
dziatan zapewniajgcych zachowania w szkole i Specjalista ds. BHP
bezpieczenstwo i higien¢ | poza nig. Dyrektor
pracy.
Objecie opiekg wszystkich | -Prowadzenie Dyrektorzy Rok szkolny Dokumentacja szkolna
ucznidow 1 pracownikow dokumentacji dotyczacej Nauczyciele dotyczaca organizacji
szkoty: podczas pobytu na | zaje¢ lekcyjnych wycieczek, wyjazdow,
jej terenie, podczas organizacji wycieczek, imprez, dziennik
wycieczek oraz wyjazdow, | wyjazdow, imprez zgodnie elektroniczny.
jak rowniez podczas Z przepisami prawa.
innych imprez
organizowanych przez -Spotkania miodziezy z
szkotg. przedstawicielami roznych | Pedagog, wychowawcy

instytucji m. in. policji,

spektakle profilaktyczne
Przeszkolenie Przeszkolenie nowo Specjalista d/s BHP Wrzesien2021r. Zaswiadczenie o

pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

zatrudnionych
pracownikow w zakresie
higieny i bezpieczenstwa
pracy. Przypomnienie
zasad BHP uczniom

Nauczyciele

przeszkoleniu w
dziennik elektronicznym

15




Obszar:

Standard:

Kierowanie szkota, obieg informacji II 5

Kierowanie i administrowanie szkolg, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikowania si¢ zapewniajg efektywne

zarzadzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow, pracownikow i wlasciwych instytucji zewnetrznych.

Zadania (wskazniki Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja Uwagi o
realizowania standardow) realizacji (sposob
dokumentowania)

1 2 3 4 5
Dostosowanie do -Szkolny Program Dyrektor Wrzesien2021r. Zapisy w dzienniku
obowigzujgcego prawa Wychowawczo — Zespot do spraw Pazdziernik2021r. elektronicznym
o$wiatowego Statutu Profilaktyczny utozony aktualizacji Statutu
Szkoty, sposobow zgodnie z Szkoty,
postepowan w szkole i postanowieniami Statutu Zespot do opracowywania
innych aktow Szkoty. Szkolnego Programu
wewnetrznych. -Zapoznanie na poczatku | Wychowawczo-

roku klas pierwszych z Profilaktycznego

dokumentacja szkolng — Pedagog

Statutem, Ocenianiem Wrzesien2021r. Prelekcje podczas
wewnatrzszkolnym, Pazdziernik2021r. godzinach
regulaminami szkolnymi wychowawczych

oraz przypomnienie ich w
klasach starszych.
-Przygotowanie i
przeprowadzenie we
wspotpracy z
wychowawcami
sprawdzianu wiedzy
dotyczacego praw i
obowigzkow ucznia, kar 1
nagrod, zasad oceniania
oraz klasyfikacji ucznia
zawartych w Statucie
Szkoty

Nauczyciele wychowawcy
klas pierwszych, SU
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Prowadzenie, -Kontrola dokumentacji Dyrektorzy W ciaggu roku szkolnego Dokumentacja szkolna —
udostepnianie i szkolnej pod katem jej wpisy i adnotacje osob
przechowywanie zgodnosci z przepisami kontrolujacych.
dokumentacji przebiegu prawa.
nauczania zgodnie z -Dbanie o systematyczne,
przepisami prawa. terminowe prowadzenie

dokumentacji.
Prowadzenie na biezgco -Sprawny przeptyw Dyrektor Rok szkolny Dokumentacja
ewidencji i kontroli informacji na linii Pedagog wychowawcy klasy,
spetiania przez ucznidow | nauczyciele — pedagog — pedagoga
obowigzku szkolnego. dyrektor w celu kontroli
Wdrazanie postgpowania | spetniania obowigzku
zZwigzanego z szkolnego.
egzekwowaniem tego -Telefoniczne i osobiste, a | Wychowawcy
obowiazku. takze za pomoca Librusa

powiadamianie rodzicow

(wyjasnianie przyczyn

nieobecnosci)

-Systematyczne

Wypetnianie dziennika

elektronicznego

-Informowanie organow

zarzadow terytorialnych o

famaniu obowigzku nauki

zgodnie z Ustawg o Nauczyciele

Systemie O$wiaty.

-Zglaszanie ucieczek klas
Wykorzystanie przez Dziatalno$¢ zespotu Dyrektor W miarg¢ potrzeb Protokot sprawozdanie

organy szkoty w pelni
swoich kompetencji w
realizacji zadan
statutowych.

zadaniowego nauczycieli
zajmujacego si¢
aktualizacja dokumentow
szkolnych.

Dokumentacja szkolna
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Administrator strony Rok szkolny Strona internetowa
Zebrania i posiedzenia -Wspolpraca dyrektora z Dyrektor Teczka wychowawcy
Zespotow nauczycielami w zakresie | Nauczyciele
Przedmiotowych i Rad zarzadzania i organizacji Wychowawcy
Pedagogicznych pracy szkoty.
Umieszczanie -Sprawny i skuteczny Dyrektor Rok szkolny Dokumentacja
dokumentéw szkoty na system uzyskiwania i
stronie internetowej szkoty | obiegu informaciji.
np. Statutu i regulaminoéw
Analiza skutecznos$ci Monitorowanie sktadania | Dyrektor Rok szkolny Protokot

zarzadzania i sprawnosci
organizacyjnej szkoty

semestralnych sprawozdan
z realizacji zadan.

Przewodniczacy Zespotow
Przedmiotowych

Sprawozdanie
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[T Ksztatcenie
Obszar: Programy nauczania I11.1

Standard: W szkole nauczanie powiazane jest z wychowaniem i ksztalceniem umiej¢tnosci poslugiwania si¢ technologia
informatyczna oraz planowaniem przez uczniow wlasnego rozwoju.
Programy nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewni¢ kazdemu
uczniowi osiaganie systematycznych postepow.
Jakos¢ programow nauczania zapewnia rozwoj osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i osiaganie sukcesow.

Obszar: Organizacja procesu ksztalcenia III 2
Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia pelng realizacj¢ zadan szkoty oraz zmierza do osiagnigcia celow edukacyjnych i realizacji tresci
programowych. Organizacja procesu ksztalcenia w szkole zapewnia kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju.

Obszar: Przebieg procesu ksztalcenia III. 3.
W procesie ksztalcenia jasno okre§lono cele ukierunkowane na rozw¢j ucznia. Metody pracy z uczniami sg wlasciwie dobrane, zroznicowane 1
skuteczne.

Zadania (wskazniki Sposob realizacji Osoby Termin Ewaluacja Uwagi 0
realizowania standardow) odpowiedzialne realizacji (sposob
dokumentowania)

1 2 3 4 5
Szkolny zestaw -Wspotpraca w zespotach Dyrektor Rok szkolny Protokot z zebran
programow nauczania przedmiotowych. Przewodniczacy zespotow
spelnia wymagania -Wdrazanie nowych podstaw Zespotow przedmiotowych i
okreslone w przepisach programowych ksztatcenia w Przedmiotowych zadaniowych.
prawa oraz uwzglednia zawodach szkolnictwa branzowego i | Nauczyciele Wyniki analiz i diagnoz
potrzeby, mozliwosci oraz | ksztatcenia ogolnego. Rada Rodzicow , Dziennik elektroniczny
aspiracje uczniéw 0raz -Analizowanie programow.
podlega ewaluacji. -Planowanie pracy w

poszczegbdlnych zespotach

Arkusz organizacji szkoty | klasowych po przeprowadzonej
oraz szkolne plany diagnozie.
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nauczania sg zgodne z
przepisami prawa
Tygodniowy rozktad
zaje¢ jest zgodny z
zatwierdzonym arkuszem
organizacji, uwzglednia
wymogi i higien¢ pracy
umystowej ucznia i
nauczyciela oraz wymogi
zwigzane z
funkcjonowaniem szkoty
w okresie pandemii.

- Praca w zespotach w celu mozliwe;j
korelacji miedzyprzedmiotowe;.
-Analiza wynikow klasyfikacji
promocji, egzaminu probnego i
wlasciwego.

-Wspotpraca z Sanepidem.

Zespot ds.
uktadania
tygodniowego
rozktadu zajec.

Podnoszenie jakos$ci
edukacji poprzez
dziatania uwzgledniajace
zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne
wszystkich uczniow,
zapewnienie wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego,
szczegblnie w sytuacji
kryzysowe] wywotanej
pandemiag COVID-19 w
celu zapewnienia
dodatkowej opieki i
pomocy, wzmacniajacej
pozytywny klimat szkoty
oraz poczucie
bezpieczenstwa.

-Diagnoza potrzeb uczniow.
-Wypracowanie standardow
wspotpracy pedagoga szkolnego z
wychowawcami.

-Wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng
dotyczaca pomocy w zakresie pracy
z uczniem zdolnym i majacym
trudno$ci w nauce.

-Realizacja zalecen zawartych w
orzeczeniach i opiniach poradni.
-Funkcjonowanie w szkole kot
zainteresowan 1 zajec¢
wspomagajacych (w ramach
dodatkowych zajec) oraz
dydaktyczno — wyréwnawczych.

-Informacja zwrotna od nauczycieli
o postepach ucznia i1 jego wynikach,
recenzja prac (do wiadomosci

Nauczyciele
Wychowawcy klas
Pedagog
Psycholog

Rok szkolny
Pazdziernik

Wywiad

Obserwacja

Zapisy w dzienniku
elektronicznym,
Dokumentacja szkolna
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uczniow i rodzicoOw).
-Zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.

Rozwijanie -Zdobywanie dodatkowych Wychowawcy klas | Rok szkolny Dziennik elektroniczny,
zainteresowan, zdolno$ci i | certyfikatow przez uczniow. Dyrektor oceny, referaty, projekty,
predyspozycji ucznia -Szkolenia zwigkszajace Nauczyciele prace uczniow,
poprzez wzbogacenie uprawnienia uczniéw na rynku przedmiotow osiggniecia w konkursach,
oferty edukacyjnej. pracy. Pedagog regulamin stypendium
-Realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych
przez nauczycieli.
Stosowanie roznorodnych | -Zajecia edukacyjne na temat technik
form pracy i pomocy z efektywnego uczenia sig.
uczniem zdolnym oraz -Motywowanie do zdobywania
majacym trudnosci w stypendium Prezesa Rady Ministrow Protokoty, sprawozdania
nauce. -Rozpoznawanie dysfunkcji
Udzielanie pomocy uczniow W klasach pierwszych.
psychologiczno- -Wprowadzenie innowacyjnych
pedagogicznej uczniom o | metod nauczania.
specjalnych potrzebach -Indywidualizowanie pracy na lekcji.
edukacyjnych. -Uwzglednianie w toku pracy na
Analiza i ocena lekcji ucznidow o specjalnych
organizacji ksztalcenia potrzebach edukacyjnych.
-Objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
-Zapewnienie uczniom ze
szczegblnymi potrzebami
edukacyjnymi mozliwo$ci nauczania
indywidualnego lub realizowania
zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia.
W procesie ksztatcenia -Uczenie odpowiedzialno$ci za Dyrektor Rok szkolny Gazetki $cienne

21



jasno okreslono cele
ukierunkowane na rozwoj
ucznia, jego kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$e,
samodzielnos¢ 1
innowacyjnos¢.

swoje dziatania, oceny, wyniki
podejmowanych dziatan.
-Wspieranie aspiracji uczniow w
zakresie swojego rozwoju.
-Zachecanie do poszukiwan 1
tworczego rozwigzywania
problemow.

-Respektowanie przepisow prawa.
-Udziat w projektach.
-Ksztalcenie u uczniéw kompetencji
kluczowych na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych.
-Dziatania wychowawcze szkoty,
wychowanie do wartosci,
ksztaltowanie podstaw i
respektowanie norm spotecznych.

Nauczyciele

Apele
Strona internetowa szkoty
Konkursy

Wdrazanie Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci —
rozw0j umiejetnosci
zawodowych w edukacji
formalnej i
pozaformalne;.
Orientacja i poradnictwo
zawodowe

Wykonywanie
zawodoznawczych badan
diagnostycznych pod
katem planowania kariery
zawodowej na zajeciach z
doradztwa zawodowego

Rozwijanie umiejetnosci
spoteczno — zawodowych

-Organizacja procesu ksztatcenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem
niezbednych umiejetnosci w
ksztatceniu ogélnym i zawodowym.
-Monitorowanie umiejetnosci jako
element pracy dydaktycznej.
-Planowanie dziatan w ramach
programu doradztwa zawodowego .
-Organizowanie zaj¢¢
warsztatowych w Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Ciechanowie
-Udziat w projekcie ,,BEM w
Ciechanowie szkolq przysztosci”

-Przeprowadzenie prébnych
egzamindw zawodowych w klasach

Wychowawcy klas
drugich, trzecich i
czwartych
technikum
Nauczyciele
przedsigbiorczosci
Przewodniczacy
zespotow
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
Koordynator
wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa
zawodowego

W ciaggu roku

Zapisy w dzienniku
elektronicznym

Analiza egzaminow
zawodowych

Sprawozdanie
Koordynatora
wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa
zawodowego
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uczniow.

Pomoc w wyborze dalszej
drogi ksztatcenia lub
wyboru zawodu oraz
planowaniu wilasnej
kariery zawodowej

technikum

-Zajecia edukacyjne —
przygotowanie do prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej pisanie CV
i listu motywacyjnego itd.

Wiasciwy dobor
zréznicowanych i
skutecznych metod pracy
Z uczniami.

Efektywne nauczanie z
uwzglednieniem tresci
zawartych w podstawie
programowej i
standardach
egzaminacyjnych oraz
Scistej wspotpracy z
pracodawcami.

Rozwijanie kompetencji
matematycznych
uczniow.

-Kierowanie uczniéw do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
-Specjalistyczne poradnictwo
zawodoznawcze oraz badania
odnosnie predyspozycji
zawodowych.

- Dzialania zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

-Uczestnictwo w Targach Pracy
-Promowanie osiggni¢¢ uczniow na
forum klasy, szkoty, w mediach.
-Praca z uczniem ze specyficznymi
problemami w nauce i zaniedbanym
srodowiskowo

-Wykorzystanie skutecznych metod
w nauczaniu online z
wykorzystaniem narzedzi
informatycznych

-Aktualizacja szkolnego zestawu
programow przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych
dopuszczonych do uzytku przez
MEN

Dyrektor

Zespot do spraw
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w
szkole

Pedagog
Psycholog
Wychowawcy

Przewodniczacy
zespolow
przedmiotowych

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
Kierownik
ksztatcenia
zawodowego

Rok szkolny

Poczatek roku
szkolnego

Publikacja na szkolnej
stronie www , na tablicy
ogloszen., artykuty w
prasie

Apele podsumowujace
kazdy semestr z
prezentacja najlepszych
uczniéw w klasie i klas z
najwyzszymi wynikami w
nauce i zachowaniu.

Szkota posiada
aktualizowany szkolny
zestaw programow
przedmiotow
zawodowych i
ogolnoksztatcacych z
jasno okres$lonymi celami
I wymaganiami
Uczniowie sg dobrze
przygotowani do
egzaminu zawodowego
(kwalifikacji )

Szkota posiada aktualng
baz¢ multimedialng w
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-Opracowanie planéw nauczania
uwzgledniajacych cele programowe i
wymagania edukacyjne
-Opracowanie planu praktyk
zawodowych

-Wykorzystanie w procesach
edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na
odleglosé.

-Bezpieczne i efektywne korzystanie
z technologii cyfrowych realizowane
w oparciu o platforme Office365 do
nauczania online.

Teamsna platformie
Office 365.

Wykorzystanie
technologii informacyjnej
W nauczaniu przedmiotow
Zawodowych i
ogolnoksztatcacych,
bezpieczne korzystanie z
zasobow sieci

-Prowadzenie zajec z
wykorzystaniem technologii
informacyjnej

(prezentacje multimedialne, tablice
interaktywne )

-Modernizacja bazy multimedialnej
pomocnej w nauczaniu przedmiotow
zawodowych udost¢pnionej na
platformie Office 365.

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

na biezaco w
zaleznos$ci od
mozliwosci
finansowych szkoty
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Rozwijanie zainteresowan
uczniéw i motywowanie
ich do ustawicznego
ksztatcenia

-Wspotpraca z zaktadami pracy
-Organizowanie spotkan z
przedstawicielami zaktadow pracy i
firm lokalnych.

- Wspotpraca ze stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi

- Organizowanie szkolnych
konkursow i kot zainteresowan

- Organizacja Tygodnia Zawodowca
- Udziat uczniéw w konkursach
zewngetrznych

- Aktywny udziat w
Subregionalnych Targach Pracy

- Wspolorganizacja Dnia Otwartego
i Dni Patrona

- Przygotowanie uczniéw technikum
do egzaminow z kwalifikacji

- Przeprowadzenie prébnego
egzaminu z kwalifikacji z cz¢$ci
pisemnej i praktycznej

Dyrektor,
Kierownik
szkolenia
praktycznego
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

W miarg potrzeb

protokoty, sprawozdania

Wzmocnienie edukacji
ekologicznej w szkotach.
Rozwijanie postawy
ODPOWIEDZIALNOSCI
za srodowisko naturalne.

-Planowanie i realizacja dzialan w
Programie wychowawczo-
profilaktycznym i Planie pracy
Wychowawcow.

-Organizacja konkursow o tematyce
proekologicznej, wycieczki
edukacyjne.

-Wykonanie wystawy publikacji o
tematyce proekologicznej w
bibliotece szkolnej.

Nauczyciele
Wychowawcy klas
Nauczyciel
bibliotekarz

w ciggu roku
szkolnego

Dokumentacja wycieczek
szkolnych, Plan pracy
wychowawcy, Regulamin
konkursu.

Program wychowawczo -
profilaktyczny
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Rozwdj bazy lokalowej i
dydaktycznej

-Rozpoznanie potrzeb szkoty w
zakresie srodkow potrzebnych do
ksztalcenia umiejetnosci
praktycznych

-Ustalenie priorytetu wydatkow
zwigzanych z realizacja planu
rozwoju w planie finansowym
szkoty

Doposazenie biblioteki w literature
metodyczng z zakresu ksztatcenia
zawodowego.

-Doposazenie i modernizacja
pracowni do ksztatcenia
przedmiotow zawodowych i
egzaminow z kwalifikacji

Dyrektorzy
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych (w
kazdym roku
szkolnym)

Nauczyciel —
bibliotekarz

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

na biezaco w
zaleznos$ci od
mozliwosci
finansowych szkoty
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Obszar:
Standard:

Efekty ksztatcenia I11.4
Szkola osiaga sukcesy, ktorych miara jest poziom i cigglyposteposiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, zgodnie z ich

indywidualnymi mezliwos$ciami i potrzebami, uzyskany w toku realizacji odpowiednio dobranych programéw nauczania.
Absolwenci sa w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia w wybranej szkole, realizujac wlasne cele i
aspiracje. Szkola bada osiagniecia edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztalcenia.

Zadania (wskazniki
realizowania standardow)

Sposoéb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Ewaluacja Uwagi o
realizacji (sposob
dokumentowania)

1 2 3 4 5
Systematyczna i rzetelna -Diagnoza i ocena wiedzy i Zespoty Wg harmonogramu Badanie dokumentacji
diagnoza i ocena poziomu | umiejetnosci uczniow przedmiotowe szkolnej
wiedzy oraz umiejetno$ci | (wstepna, etapowa, koncowa) - | Dyrektor
uczniow. Systematycznos¢ i

rownomierno$¢ oceniania.
Dziatalno$¢ Komisji -Organizacja szkolen przed Dyrektor Zgodnie z terminami Dokumentacja egzaminu
Egzaminacyjnych egzaminem maturalnym. Przewodniczacy wyznaczonymi przez OKE
powotanych do -Przebieg egzaminu zgodnie z | zespotoéw
przeprowadzenia procedurami OKE. nadzorujacych
egzaminow. Wychowawcy klas
Ciagly postep efektow -Analiza organizacji i Dyrektor Rok szkolny Dokumentacja szkolna
ksztalcenia w szkole na co | przebiegu procesu ksztalcenia | Nauczyciele Analiza wynikow
wskazujg wyniki oraz efektow ksztalcenia pod Przewodniczacy
klasyfikacji, promocji i katem przyrostu wiedzy i zespotow
wyniki badan osiagnigé umiejetnosci ze szczegdlnym | przedmiotowych
uczniow uwzglednieniem wynikow
egzaminOw zewngetrznych
-Analiza jako$ciowa i
ilosciowa wynikow
egzamindw zewngtrznych | semestr2020/2021 Dokumentacja szkolna

przeprowadzona wedtug
wzoréw poszerzona o aspekt
spoteczny
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Podejmowanie dziatan
stuzacych podnoszeniu
efektow ksztalcenia

-Zdiagnozowanie przyczyn
drugorocznosci i okreslenie
mozliwych rozwigzan w celu
zmniejszenia tego zjawiska. -
Zdiagnozowanie niepowodzen
maturalnych oraz podjecie
dziatan zmniejszajgcych to
zjawisko.

-Prowadzenie platformy Office
365 do nauczania zdalnego
orazutrzymania bazy
materiatlow dla uczniow.

Nauczyciele
przedmiotow
Wychowawcy
Zespoty
przedmiotowe

Rok szkolny

Dokumentacja szkolna

Udziat i sukcesy uczniow
w konkursach, turniejach i
olimpiadach

-Organizacja zajec
pozalekcyjnych zgodnie z
zapotrzebowaniem i
mozliwo$ciami szkoly: zajecia
sportowo-rekreacyjne, zajecia
wychowania do zycia w
rodzinie, telewizja szkolna
,,Bem TV.

-Analiza wynikow uczniow
uczestniczacych w konkursach
szkolnych, powiatowych,
wojewodzkich, ogolnopolskich

Dyrektor
Nauczyciele

Nauczyciele
opiekunowie

Rok szkolny

Rok szkolny

Whioski i propozycje
sktadane przez Radg¢
Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski, nauczycieli,
rodzicOw i uczniow

Protokoty z konkursow
Wyniki od organizatoréw
konkurséw zewnetrznych.
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IV WYCHOWANIE | OPIEKA

Obszar:

Standard:

Rownosé szans IV.1

uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Szkola zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwéj osobowy uczniow. W dzialalnosci szkoly nie wystepuja przejawy

Zadania (wskazniki Sposoéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja Uwagi o
realizowania standardow) realizacji (sposob
dokumentowania)

1 2 3 4 5
Przyjmowanie uczniow do | Wlaczenie tresci i Zespoty przedmiotowe Wrzesien 2021r. Plany pracy, zapisy w
szkoty odbywa si¢ zgodnie | zagadnien dotyczacych Nauczyciele dzienniku elektronicznym
Z przepisami prawa przestrzegania praw dziecka

oraz praw i obowigzkoéw
Przestrzeganie praw ucznia w plany pracy
dziecka oraz praw i poszczegodlnych ogniw
obowigzkow ucznia a szkoty, w tematyke godzin
takze upowszechnianie wychowawczych, lekcje
wiedzy w tym zakresie. wiedzy o spoteczenstwie i
wychowania do zycia w
rodzinie.
Upowszechnianie wiedzy | -Zwigkszanie swiadomosci | Dyrektorzy w ciggu roku szkolnego

z zakresu ochrony danych
osobowych oraz
wizerunku wtasnego 1
innych

prawnej uczniow i
pracownikow szkoty
-Lekcje informatyki
poswigcone ochronie
danych osobowych i
wizerunku.

-Gromadzenie materialow
w plikach dostgpnych dla
zainteresowanych

Inspektor ds. Ochrony
Danych Osobowych
Nauczyciele Informatyki
Nauczyciel bibliotekarz
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-Analiza i monitorowanie
polityki danych osobowych,
strony internetowej szkoty
-Monitoring wizyjny w
szkole- jawnos¢ zasad
monitorowania

Zapewnianie wszystkim -Eksponowanie w/w Opiekunowie Samorzadu | Rok szkolny Sprawozdania, obserwacja
uczniom rownych szans tematyki na tablicach Uczniowskiego
uczestniczenia w zajeciach | informacyjnych i na stronie | Wychowawcy klas
lekcyjnych internetowej szkoty. Pedagog
-Opieka psychologiczno- Psycholog
pedagogiczna na terenie Zespoty przedmiotowe
szkoty i PPP.
-Zajecia wspomagajace |
wyrownujace braki
edukacyjne z jez. polskiego
Przyjmowanie do szkot i I matematyki.
wspomaganie nauki osob | -Mozliwos¢ nauczania
nie bedacych obywatelami | indywidualnego lub
polskimi oraz 0sob zindywizualizowanej
bedacych obywatelami sciezki ksztalcenia.
polskimi podlegajacymi -Integracja poprzez
obowigzkowi szkolnemu | angazowanie do r6znych
lub obowiazkowi nauki, form pracy i dziatan szkoty.
ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty
innych panstw.
Rozpoznawanie -Diagnoza wstgpna uczniow | Dyrektor Wyniki diagnozy
problemow w celu rozpoznania Nauczyciele Rok szkolny Szkolny program
wychowawczych ucznidow | mozliwosci rozwojowych Wychowawcy wychowawczo -
oraz uwzglednianie ich uczniow z dysfunkcjami i Pedagog profilaktyczny
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potrzeb w tym zakresie

deficytami oraz uczniow
uzdolnionych.

-Po rozpoznaniu
uwzglednié¢ — wartosci
zasad etycznych w
Szkolnym Programie
Wychowawczo -
Profilaktycznym, ze
szczegOlnym
uwzglednieniem
wychowania
patriotycznego,
obywatelskiego i
ekologicznego.

Realizacja i ewaluacja -Zapoznanie uczniow i Wychowawcy klas Wrzesien2021r. Zapisany w dzienniku
Programu Wychowawczo- | rodzicow Klas pierwszych z | pierwszych oraz wszyscy elektronicznym
Profilaktycznego przy zalozeniami Programu wychowawcy
udziale wszystkich Wychowawczo Pedagog
podmiotow szkoty Profilaktycznego szkoty. -
Przypomnienie uczniom
klas starszych
Podejmowanie dziatan - Udziat rodzicow w Dyrektorzy Rok szkolny Dokumentacja szkolna
wychowawczych planowaniu i realizacji Nauczyciele
majacych na celu statutowych zadan szkoty — | Rada Rodzicow
dokonanie pozytywnych stypendia za wysokie Pedagog
zmian zachowan uczniow: | wyniki w nauce. Wychowawcy
Uwrazliwienie ich na -Planowanie i realizacja
prawdg i dobro: zadan w ramach Szkolnego
ksztattowanie wlasciwych | programu wychowawczo- Zespot ds. uktadania Wrzesien 2021

postaw szlachetnosci,
zaangazowania
spotecznego 1 dbatosci o
zdrowie.

profilaktycznego i Planu
pracy wychowawcy klasy.
-Propagowanie idei
wolontariatu

Programu
wychowawczo-
profilaktycznego
Samorzad Uczniowski

Sprawozdanie z
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Motywowanie uczniéw do
pracy. Udzielanie
pierwszoklasistom w
szkole opieki i pomocy.

-Prowadzenie profilaktykKi
prozdrowotnej i
antynatogowej
-Propagowanie sportu i
aktywnosci fizycznej oraz
wspotpraca z lokalnymi
instytucjami w tym zakresie

Pielggniarka
Pedagog

Nauczyciele w-f

dziatalnosci SU

Program profilaktyczno
-wychowawczy
Sprawozdanie pielegniarki
Sprawozdanie z pracy
Zespohu

Podejmowanie dziatan -Organizowanie zaj¢é Dyrektorzy Rok szkolny Plan lekcji
majgcych na celu edukacyjnych Wychowania Zapisy w dzienniku
wspomaganie przez szkole | do zycia w rodzinie elektronicznym
wychowawczej roli -Realizacja zadan programu | Wychowawcy klas, Wystawa wykonanych
rodziny. profilaktyczno- pedagog, psycholog plakatow
wychowawczego w tym
zakresie.
-Promowanie roli rodziny
lekcje Religii, plakaty. Nauczyciele religii,
-Wspotpraca z rodzicami i | plastyki
instytucjami wspierajagcymi | Wychowawcy Klas, Sprawozdanie z Programu
rodzing Pedagog wychowawczo —
-Prowadzenie pedagogizacji profilaktycznego
rodzicow Sprawozdanie pedagoga
Planowane i -Uszczegotowienie systemu | Nauczyciele Caly rok Dokumentacja
systematyczne nagrod 1 kar. wychowawcy

realizowanie oraz analiza
skutecznos$ci dziatan
opiekunczych szkoty

-Rozpoznawanie potrzeb
ucznia.

-Angazowanie do r6znych
form pracy 1 dziatan szkoty.
-Poszerzenie zakresu
wspotpracy ze specjalistami
oraz instytucjami
pomocnymi w leczeniu
depresji mlodzienczej; fobii

Pedagog szkolny

32




spolecznej i roznego
rodzaju natogow.
-Badania ankietowe
dotyczace sytuacji
wychowawczej w szkole

Ankiety

Wywigzywanie si¢ -Scista i systematyczna Nauczyciele W ciggu catego roku Dokumentacja szkolna
nauczycieli ze swoich wspolpraca w zespole Pedagog
obowigzkow klasowym w celu Doraznie powotywany
wynikajacych z roli wypracowania zespot klasowy
wychowawcy. indywidualnego programu
eliminujacego wszelkie
przejawy ztego zachowania
przemocy i wandalizmu.
-Dziatania profilaktyczne
dla uczniéw w tym
zakresie.
-Wspolpraca z instytucjami
porzadkowymi.
Realizowanie Programu -Wspolpraca samorzadu w | Dyrektor Rok szkolny Protokot z posiedzenia
Wychowawczo- rozwigzywaniu probleméw | Nauczyciele Rady Pedagogicznej z 1 i

Profilaktycznego
zawierajacego Kryteria
efektywnosci dziatan
wychowawczych,
profilaktycznych i
opiekunczych.
Ksztattowanie postaw
patriotycznych,
obywatelskich i
ekologicznych

zaistnialtych w szkole i
opiniowaniu.
-Dziatalnos¢ kot
zainteresowan.

-Udziat mlodziezy w
pracach samorzadu
uczniowskiego oraz w
Mtodziezowej Radzie
Miasta.

-Udzial Pocztu

Pedagog, Opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

Opiekun Pocztu
Sztandarowego

Il semestru

Kronika szkolna, zdjecia 1
informacje zamieszczone
na stronie szkoty.
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Sztandarowego w
uroczystosciach
patriotycznych na terenie
miasta.

-Przygotowanie apeli i
audycji o charakterze
patriotycznym.

Rozpoznawanie potrzeb w | Objecie ucznidéw pomoca Nauczyciele Rok szkolny Dokumentacja
zakresie opieki nad psychologiczno — Pedagog
uczniami o specjalnych pedagogiczng na terenie Zespo6t do spraw pomocy
potrzebach edukacyjnych | szkoty ( wdrazanie orzeczen | psychologiczno-
I opinii Poradni pedagogicznej w szkole
Psychologiczno — Wychowawcy
Pedagogicznej)
Podejmowanie -Uczenie odpowiedzialnosci | Wychowawcy klas Rok szkolny Obserwacja
skutecznych dziatan za swoje zachowanie. Pedagog Zapisy lekcji
wychowawczych, -Egzekwowanie Pielggniarka szkolna wychowawczych
profilaktycznych i prawidlowego zachowania. | Specjalisci spoza szkoty Dokumentacja pedagoga
opiekunczych szkoty -Cykl zaje¢ klas, grup z
zbieznych z zatozonymi pedagogiem i pielegniarka
celami szkolng na temat
profilaktyki uzaleznien
-Wspotpraca z instytucjami
pomocowymi w tym
zakresie. Dokumentacja pedagoga
-Diagnoza srodowiska Wychowawca Rok szkolny Dziennik
rodzinnego ucznia Pedagog Dokumentacja szkoty
-Pedagogizacja rodzicow w | Dyrektor

zakresie probleméw wieku
dojrzewania i
niebezpieczenstw z tym
zwigzanych oraz kreowania
odpowiedzialnej postawy

Psycholog z PPP
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ucznia wobec obowigzkow
szkolnych i relacji
rodzinnych

-Uzupetnienie szkolnych
procedur interwencyjnych o
procedury dotyczace ucznia
bedacego sytuacji silnego
pobudzenia stresogennego
lub Iekowego

-Wzmozenie dzialan
edukacyjnych w zakresie
asertywnosci, metod
rozwigzywania konfliktow i
radzenia sobie ze stresem

Tworzenie warunkow
rozwoju Samorzadu
Uczniowskiego

-Wykorzystanie w dalszej
pracy SU pomystow i
propozycji uczniow
-Przeprowadzenie wyborow
do SU.

-Udzial SU w organizacji
uroczystosci 1 imprez:

Dnia Nauczyciela, WOSP,
wyjazdow, uroczystosci i
stuchowisk o charakterze
patriotycznym (Swicta
Odzyskania Niepodlegtosci;
wybuchu i1 zakonczenia II
wojny Swiatowej;
Konstytucji 3 Maja)

Opiekunowie SU

Rok szkolny

Dokumentacja

Bezpieczenstwo uczniow
korzystajacych z
technologii cyfrowych (w
szkole 1 poza nig)

Stosowanie procedur
reagowania w przypadku
wystapienia zewngtrznych 1
wewnetrznych zagrozen (w

Wszyscy pracownicy
szkoty

Nauczyciele informatyki

Rok szkolny

Dokument ,, Procedury
reagowania...”
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tym dotyczacych
cyberbezpieczenstwa)

Przeprowadzenie przez
nauczycieli informatyki na
pierwszych zajeciach w
klasach pogadanki
dotyczacej bezpiecznego
korzystania z technologii

informacyjnych i internetu.

Poruszenie tematu
bezpieczenstwa w
internecie na lekcji
wychowawczej

Wychowawcy klas
pierwszych

Wrzesien 2021

Pierwszy semestr
2021/2022

e-dziennik

e-dziennik, Plany pracy
wychowawcow Klas
pierwszych
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